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APRESENTACAO

A Ciéncia tem sido a grande mola propulsora das transformacdes societa-
rias, tecnoldgicas, produtivas, culturais etc. Os conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, e os impactos por eles produzidos no mundo, sdo conquistas
da humanidade e devem estar a disposi¢ao da sociedade porque sao viabi-
lizadores da expansao de novos horizontes, da reducao de nossas perple-
xidades diante da gravidade de situagées que nos afligem e da esperanga
de que é possivel enfrentar os problemas contemporaneos, principalmente
aqueles que impedem o necessario desenvolvimento social e econdémico.

E fato também que a Ciéncia exerce grande influéncia em nossa vida co-
tidiana, ao ponto de ser quase impossivel imaginar o mundo atual sem a
sua contribuicdo ao longo da histéria. Medicamentos, transportes (aéreo,
terrestre e fluvial), equipamentos de alta tecnologia, aparelhos eletroeletro-
nicos, sistema de telecomunicacdes, satélites, energia etc. sdo frutos dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos presentes no nosso dia a dia.

Tem-se convicgao de que os avangos que almejamos estdo necessaria-
mente vinculados a drea de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (C,T & I), pois
apenas uma sociedade versada nesses trés pilares pode escolher o seu
destino responsavelmente e com conhecimento de causa. Por meio do em-
basamento técnico-cientifico, as politicas publicas, por exemplo, estdao me-
nos vulneraveis as intempéries do achismo e da malversagao dos recursos
publicos.

Para tanto, um dos grandes desafios diz respeito a articulagdo entre pes-
quisa basica e aplicada, e entre ciéncia, tecnologia e inovagao, uma vez
pilares de um ecossistema que, para interagir, exige condigées como es-
trutura cientifica, estrutura tecnologica e fluxos interativos de informacgdes
entre universidades, centros de pesquisa e centros tecnoldgicos, empresas
e sociedade.

Tratam-se de processos complexos que exigem um olhar para os sistemas
vigentes de C,T&l que devem estar conectados aos contextos historicos
de cada pais, sem perder de vista as especificidades regionais, estaduais
e locais, pois marcam o lugar e o tempo de onde se “fala”. E a impressao
digital de quem somos e de quem queremos ser.

Em 2020 a FAPEAM que completara 17 anos de contribuicdo para a pa-
vimentagado da estrada de C, T & | no Amazonas, por meio do fomento a
acoes em C, T & I. O seu fortalecimento, depois dos ultimos anos de sub-

-
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tracao de investimentos de recursos na respectiva area, ocorre a partir de
2019, por meio do firme posicionamento assumido pelo Governo Wilson
Lima ao reposicionar a area de C, T & como estratégica para o desenvol-
vimento social e econdmico do Amazonas. Tal diretriz ocorreu apesar de
redugdes nos investimentos em C, T & em ambito nacional e dos déficits
financeiros estaduais herdados pelo novo governo. Sob a gestdo do Se-
cretaria de Desenvolvimento Econoémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(SEDECTI), capitaneada pelo Dr. Jério de Albuquerque Veiga Filho, grandes
desafios estdo sendo enfrentados desde 2019 em direcdo ao fortalecimen-
to da politica de C, T &l no Amazonas.

A decisao do Governo Estadual possibilitou a Fapeam a retomada dos in-
vestimentos em C,T& |, encerrando-se o exercicio de 2019 com 38% a mais
de recursos investidos em relagdao a média de investimento dos ultimos 10
anos em C, T & no Amazonas.

Ao passo em que o Governo do Amazonas investe de forma crescente em
C, T &1, possibilitando expressivos avancos, cresce, concomitantemente, a
responsabilidade de fazer cumprir a missao da Fapeam, ancorada na trans-
paréncia dos investimentos, na qualidade dos projetos apoiados e nos re-
sultados/impactos em prol da sociedade amazonense.

Por meio de acgao articulada entre a Fapeam e a Secretaria de Desenvol-
vimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Sedecti), foram ela-
boradas estratégias para implementacao de politicas publicas de C, T&I no
Estado, possibilitando a Fapeam ampliar significativamente: a concessao
de bolsas de pos-graduagao stricto sensu, o investimento em infraestrutu-
ra para pesquisa cientifica e tecnolégica nas Institui¢cdes, o apoio a difusao
do conhecimento cientifico e sua apropriagao pela sociedade, a subvencgao
a inovacao em micro e pequenas empresas, os projetos de internacionali-
zacao, as acdes de fomento direto a pesquisa etc.

O conjunto de agdes prioritarias desenvolvidas em 2019 pela FAPEAM sao
apresentadas sinteticamente neste Relatério de forma transparente e ob-
jetiva, em consonancia com a sua Missao, Visao e Valores, em prol do for-
talecimento do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e do
desenvolvimento econémico, social e ambiental do Estado do Amazonas.

Dra.Marcia Perales Mendes da Silva
Diretora-presidente da Fapeam
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1. SISTEMA NACIONAL CIENCIA E TECNOLOGIA'

A estratégia estadual de C, T&l do Amazonas requer o fortalecimento e a
consolidacao do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia, por meio de fo-
mento e apoio continuos as pesquisas basica, aplicada e tecnoldgica, a
inovagao, a formacao de recursos humanos e ao empreendedorismo cien-
tifico e tecnolégico, condi¢des para o desenvolvimento em bases susten-
taveis, aumento da competitividade econdémica, geragao de renda, riqueza
para a populagao e a conservagao dos recursos naturais, visando a erradi-
cacgao da pobreza extrema e redugao das desigualdades sociais, de forma
que a C,T&l contribua para inclusao produtiva e social e, consequentemen-
te, para a melhoria da qualidade de vida da populagao, das condi¢des so-
cioambientais da regido e do exercicio da cidadania.

O desenvolvimento de uma estratégia estadual em C,T&l visa ndo somente
o conhecimento, mas também a propria preservagao de uma das maiores
sociobiodiversidades do mundo, que é a Amazénia.

No estado do Amazonas, constituido por 62 municipios, existe uma histo-
rica concentragdo das atividades econdmicas na capital, onde centenas
de industrias do Polo Industrial de Manaus (PIM) desempenham papel im-
portante na matriz industrial e desenvolvimento econémico, bem como na
dindmica de preservagdo ambiental do Amazonas. Ja nos demais 61 mu-
nicipios, o setor produtivo encontra-se estruturado na coleta, producao e
exploragao de recursos e produtos com pouco valor econémico, cientifico
e tecnoldgico agregados, desafio que necessita de investimento crescente
em acgodes estruturantes de C,T&l que contribuam para a reversao desse
cenario.

Para tanto, a articulagao entre universidades, centros de pesquisa e cen-
tros tecnoldgicos, empresas e sociedade é de fundamental importancia,
uma vez que 0s avangos almejados em relagao ao ecossistema de C,T&I
do Estado do Amazonas necessitam da participagao de diferentes atores,
os quais devem atuar de acordo com sua natureza institucional, sem per-
der de vista a convergéncia que os aproxima para o fortalecimento e am-
pliagdo de nosso ecossistemadeC, T &1 .

No estado do Amazonas, constituido por 62 municipios, existe uma histo-
rica concentragdo das atividades econdmicas na capital, onde centenas

1Texto Adaptado do Programa de Governo:3306
Programa CT&I do Amazonas- Plano Plurianual-PPA
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de industrias do Polo Industrial de Manaus (PIM) desempenham papel im-
portante na matriz industrial e desenvolvimento econémico, bem como na
dindmica de preservacao ambiental do Amazonas. Ja nos demais 61 mu-
nicipios, o setor produtivo encontra-se estruturado na coleta, producéo e
exploracao de recursos e produtos com pouco valor econémico, cientifico
e tecnolégico agregados, desafio que necessita de investimento crescente
em agoes estruturantes de C,T&l que contribuam para a reversao desse
cenario.

Para tanto, a articulagcao entre universidades, centros de pesquisa e cen-
tros tecnoldgicos, empresas e sociedade é de fundamental importancia
(Figura 1), uma vez que os avangos almejados em relagdo ao ecossistema
de C,T&I do Estado do Amazonas necessitam da participagao de diferen-
tes atores, os quais devem atuar de acordo com sua natureza institucional,
sem perder de vista a convergéncia que os aproxima para o fortalecimento
e ampliacdo de nosso ecossistemadeC, T & .

Figura 1 - Sistema Principais Instituicoes de C,T&lI

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

A Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — Fapeam,
criada pela Lei n® 2.743, de 10 de julho de 2002, é vinculada a Sedecti e
tem como finalidade o amparo a pesquisa cientifica basica e aplicada ao
desenvolvimento tecnoldgico e experimental no Estado do Amazonas, com
o objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos cientificos e tecnolo-
gicos, assim como sua aplicacao, no interesse do desenvolvimento econé-
mico e social do Estado. A Fapeam apoia e incentiva a cria¢ao, o desenvol-
vimento e a execucao de projetos de pesquisa, organizacao de eventos e
publicacdes cientificas, por meio do fomento a bolsa de estudos e auxilio
financeiro.

2.1 Missao, Visao e Valores

Missao

Fomentar a pesquisa cientifica basica e aplicada e o desenvolvimento tec-
nolégico experimental, no Estado do Amazonas, nas areas de Ciéncias Exa-
tas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias da Saude, Cién-
cias Agrarias e Ciéncias Humanas e Sociais, com o objetivo de aumentar
o estoque de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, assim como sua
aplicacao, no interesse do desenvolvimento econémico e social do Estado.

Visao

Ser o principal agente de fomento do Estado do Amazonas na indugao do
seu desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador.

Valores

« Agilidade

* Credibilidade
* Inovagao

« Mérito

* Qualidade

* Transparéncia

 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO
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2.2 Estrutura dos Conselhos e Camaras

A Fapeam possui o0s seguintes 6rgaos colegiados:
Conselho Superior

Tem por competéncia definir a politica geral da Fundacao, deliberando so-
bre o plano de acao e orcamento anual, orientando a politica patrimonial
e financeira, apreciando a composicao das Camaras de Assessoramento
Cientifico, em consonancia com os objetivos da Fundacao. Sendo respon-
savel por apreciar, em ultima instancia, recursos interpostos contra deci-
sbes do Conselho Diretor.

Conselho Fiscal

Responde pelos encargos e julgamento das demonstracdes financeiras da
Fapeam e das prestacdes de contas do Conselho Diretor, exercendo a fis-
calizagao da administragao econémica e financeira, analisando atos da Ad-
ministracao Superior, verificando o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios.

Conselho Diretor

Tem por atribuicao elaborar, acompanhar, discutir e avaliar os programas
de competéncia da Fapeam. Deliberar sobre pedidos de concesséao de bol-
sas e auxilios apds avaliacdo da Camara de Assessoramento pertinente.

Camaras de Assessoramento Cientifico (Pesquisa e Pés-Graduagao)

Instancias Assessoras, organizadas por area de conhecimento, que tem
a competéncia de analisar o mérito cientifico e técnico dos pleitos de fo-
mento, apoio e incentivo formulados a Fapeam, por meio de parecer Avalia
também a execugdo, quanto aos aspectos técnico-cientificos, dos proje-
tos que tenham recebido apoio financeiro da Fapeam.

_ -
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2.3 Estrutura administrativa

CONSELHO
SUPERIOR

SECRETARIA DOS
CONSELHOS

PRESIDENCIA

GABINETE DA ASSESSORIA
PRESIDENCIA JURIDICA

TOMADA DE

I

OUVIDORIA

CONTAS

DITEC

Diretoria Técnico-Cientifica

DEAP

Departamento de
Anilise de Projetos

DEAC

Departamento de
Acompanhamento e Avaliacao

DAF

Diretoria Administrativo-Financeira

GEAL

GEOR

Geréncia de Orcamento

GEFI

Geréncia Financeira

DEOF

GEPE

Departamento de Geréncia de Pessoal

Operacgoes de Fomento

DECON

Departamento de Difusdo
do Conhecimento

Geréncia de Apoio
Logistico

NUPC

Nuicleo de Avaliacio de
Prestacao de Contas

GEINF

Geréncia de Informatica

Camarade NUCV

Ntcleo de Convénios

Camarade NUCB

Nucleo de Contabilidade

NUCT

Nicleo de Contratos

NUPA

Nucleo de Patrimonio

NUAQ

Nuicleo de Arquivo

PSICOSSOCIAL =

Setor de Promocao a Satide e

Qualidade de Vida no Trabalho
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2.4 Quadro de Pessoal

TERCEIROS
SERVIDORES

(ESTAGIARIOS, BOLSISTAS,

(ESTATUTARIOS E

COLABORADORES EVENTUAIS E
COMISSIONADOS)

TERCEIRIZADOS)

31 164 195

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

3. ESTRATEGIAS DE FOMENTO

De acordo com o Plano Plurianual 2016-2019, a Fapeam executa suas ati-
vidades de apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Estado do
Amazonas, por meio de suas Linhas de Acao, a saber:

Linha 1 - Fomento a Formagao e Capacitagao de Recursos Humanos para
Ciéencia, Tecnologia e Inovagao

Fomento a formagao de recursos humanos desde o ensino fundamental
até o pds-doutorado em todas as areas do conhecimento, por meio da con-
cessao de bolsas a estudantes e profissionais para o desenvolvimento de
capital humano para o Amazonas (dentro ou fora do Estado) e do apoio por
meio de auxilio-pesquisa a instituicbes sediadas ou com unidades perma-
nentes no Estado para apoio a execugao das atividades de formacgao de
capital humano.

Linha 2 - Fomento a Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Institui-
¢oes Publicas e Privadas e no Setor Produtivo

Fomento e indugdo de projetos que atendam areas de interesse estratégi-
co para o Estado do Amazonas, definidas pela politica de C,T&l do Estado.
Promocao do desenvolvimento de pesquisas cientificas, tecnoldgicas e de
inovagao direcionadas ao desenvolvimento do Estado, a inclusédo social e a
melhoria da qualidade de vida da populagdao amazonense.

>
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Linha 3 — Apoio a Consolidagao e Modernizagao da Infraestrutura para Ci-
éncia, Tecnologia e Inovagao (C,T&I)

Apoio a implementacao, adequagcao e modernizacao da infraestrutura das
Instituicbes de Ensino e/ou Pesquisa ou ainda empresas publicas e priva-
das para o desenvolvimento de CT&I no Estado do Amazonas, por meio da
aquisicao, instalacao, modernizacao, ampliacdo e recuperacao de infraes-
trutura de laboratérios e equipamentos para pesquisa tecnoldgica e de ino-
vagao nas instituicoes.

Linha 4 - Fomento a Popularizagao e Difusao da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao

Fomento a popularizacao e difusao de C,T&l, por meio da difusdo de pro-
jetos desenvolvidos no Estado do Amazonas para melhoria do acesso ao
conhecimento, as tecnologias e seus beneficios, através de apoio a pro-
gramas, projetos e eventos de divulgacao cientifico-tecnoldgica e inovacao,
construindo mecanismos democraticos de apropriacao por parte da socie-
dade aos produtos gerados a partir de P&D.

Linha 5 - Intercambio e Cooperacgao Interinstitucional, Nacional e Interna-
cional

Apoio a projetos que promovam a cooperagao € a integracao estadual, na-
cional e internacional entre as instituicdes locais de ensino, pesquisa e ino-
vacgao.

4. PERFIL DOS PESQUISADORES DA FAPEAM

Antes de apresentar o perfil dos pesquisadores, considera-se importante
destacar que, dentre as Instituicdes que mais utilizam os beneficios da
Fapeam, estdo: Universidades; Institutos e Centros de Pesquisas; Escolas
técnicas; Empresas; Orgéos estaduais e municipais, tais como: Fundagéao
Oswaldo Cruz - Instituto Lednidas & Maria Deane- CPqLMD/FIOCRUZ, Fun-
dacao Centro de controle do Estado do Amazonas- Fcecon, Fundagao de
Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado — FMT/HVD, Instituto Fe-
deral do Amazonas — Ifam, Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia
- Inpa, Universidade Federal do Amazonas — Ufam, Universidade do Estado
do Amazonas — UEA, Fundagao Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia
do Amazonas — FHemoam, Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Ma-
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miraua — IDSM, Secretaria de Estado de Educacao — Seduc, Secretaria Mu-
nicipal de Educacao — Semed, Museu da Amazonia — Musa, Secretaria de
Estado de Saude — Susam e suas Fundacdes.

A Fapeam utiliza para o desenvolvimento de suas atividades o Sistema de
Informacao e Gestao de Projetos da Fapeam - SigFapeam. O Sistema é uti-
lizado por colaboradores da Fapeam, pesquisadores, bolsistas, comités de
especialistas, consultores Ad Hoc etc. para a realizacdo de procedimentos
e atividades administrativas e académicas relativas ao funcionamento da
Fapeam.

O cadastro de pesquisadores do SigFapeam divide-se em duas categorias:
Cadastro Geral (CG), constituido por pesquisadores cadastrados desde a
criacdo do SigFapeam (desde 2012 até o momento); e Cadastro Ativo (CA),
constituido por pesquisadores cadastrados que tiveram participacdao em
atividades fomentadas pela Fapeam nos ultimos cinco anos (2015 a 2019).

No cadastro geral tem-se um total de 62.684 pesquisadores cadastrados.
No Cadastro Ativo, o numero de pesquisadores totaliza 12.899. Para um
conhecimento mais fidedigno e atualizado dos pesquisadores da Fapeam,
optou-se por apresentar seus perfis tomando-se por base o CA da Funda-
cao, conforme detalhamento a sequir:

Grafico 1- Perfil dos pesquisadores ativos da Fapeam, por sexo

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Grafico 2 - Perfil dos pesquisadores ativos da Fapeam, por faixa etdria
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Grafico 3 - Pesquisadores ativos da Fapeam, por nivel de formagao

276
2%
Pés-Doutorado

1.165
9%
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1.321
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Graduagao

1.476
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Mestrado
1.978

19%

Fundamental

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Grafico 4 - Perfil dos pesquisadores ativos, mestres e doutores, da Fapeam,

por area do conhecimento
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67
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Grafico 5 - Perfil de mestres ativos da Fapeam, por sexo
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Grafico 6 - Perfil de doutores ativos da Fapeam, por sexo
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Grafico 7 - Perfil de mestres e doutores ativos, por faixa etaria
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Grafico 8 - Mestres e doutores ativos, por regiao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Uma sintese do perfil dos pesquisadores do Cadastro Ativo da Fapeam pode
ser assim apresentada: as mulheres constituem a maioria cadastrada (58%);
sdo maioria também entre mestres (56%); 82% dos mestres e doutores encon-
tram-se na capital do estado; quase metade de todos os pesquisadores tem
entre 21 e 40 anos; mais da metade dos pesquisadores possuem graduacgao e
ensino médio (52%); dentre os mestres e doutores, as areas predominantes de
formagdo sdo: Ciéncias Exatas e da Terra (19%), Ciéncias Humanas (17%) e
Linguisticas, Letras e Artes (16%).

Dentre os indicadores do perfil apresentado, destacam-se:
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1. A predominancia de homens no CA da Fapeam, especialmente quanto ao
numero de doutores: vale ressaltar que no Programa Estruturante de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo do Plano Plurianual 2020-2023, do Governo do Estado
do Amazonas, consta o desenvolvimento de projetos direcionados para contri-
buir com a maior participagao de mulheres em C, T& no Amazonas. A Fapeam,
juntamente com a Sedecti, inseriu em seu planejamento quadrienal um conjun-
to de acgoes voltadas ao movimento Mulheres e Meninas na Ciéncia (criado pela
ONU Mulheres e UNESCO), cujo objetivo é estimular a diversidade e o acesso
integral e igualitario de mulheres na ciéncia, fortalecendo o entendimento de
que mulheres e meninas também podem desempenhar papel fundamental na
ciéncia e que sua participacao deve ser ampliada.

2. A concentracao expressiva de mestres e doutores na capital do Estado do
Amazonas: dentre os maiores desafios para o quadriénio (2020-2023) estd a
formacgao e fixagdo de mestres e doutores no interior do Estado. O PPA 2020-
2023 compromete-se com o apoio e desenvolvimento do interior do Estado,
por meio de um amplo leque de agcdes em diferentes areas, demonstrando que
dentre as prioridades governamentais estdo os municipios do interior do Ama-
zonas.

Em 2019, a Fapeam langou varios editais que estabeleceram critérios de ava-
liacao com acrescimento de pontuagao para os proponentes do interior do Es-
tado como estratégia para incentivar a participacao de profissionais la fixados
a participar da concorréncia publica. No Planejamento quadrienal da Fapeam
2020/2023, o tema formacao e fixacao de mestres e doutores no interior € um
dos desafios prioritarios.

5. PARCERIAIS INSTITUCIONAIS

A Fapeam é uma Instituicdo de fomento a pesquisa que necessita de par-
cerias para aumentar a capilaridade de suas ag¢des. Dentre os parceiros da
Fapeam, estdo Universidades; Institutos e Centros de Pesquisas; Escolas
técnicas; Empresas; Orgdos estaduais e municipais; Conselho Nacional de
Amparo a Pesquisa; Embaixadas estrangeiras etc.
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Figura 2 - Parcerias Institucionais em Ambito Nacional e Internacional
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

6. A FAPEAM EM 2019

A receita da Fapeam foi composta predominantemente por recursos do te-
souro estadual. Em 2019, o valor disponibilizado foi de RS 110.131.720,00
milhdes, conforme detalhamento:
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Grafico 9 - Orgamento da Fapeam em 2019
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TOTAL:

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Dentre as fontes de captacdao em 2019 por meio de convénio, destaca-se a
celebragcado com a Finep do Contrato de Descentralizagdo de Recursos Des-
tinados a Subvencao Econémica n® 03.19.0018.01, o qual objetiva a execu-
¢ao do Programa Nacional de Apoio a Geracao de Empreendimentos Inova-
dores — Programa Centelha, criado pelo o Ministério da Ciéncia Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagcdes — MCTIC.

Nessa parceria, a Finep se comprometeu a aportar para o Estado, recursos
na ordem de RS 1.110.000,00 (um milh&o cento e dez mil reais). Desse valor,
ja foi aportado em dezembro de 2019 o montante de RS 333.000,00 (trezen-
tos e trinta e trés mil reais).

O orcamento da Fapeam se espraia em programas e projetos por linha de
acao, de acordo com as diretrizes do Estado para a C,T&I. Ao longo de 10
anos a Fapeam vem executando o orgamento disponivel prioritariamente
na formacao de recursos humanos altamente qualificados. O ano de 2019
retoma o investimento especialmente para essa linha estruturante, com in-
vestimentos da ordem de RS 34 milhdes. No decénio foi desembolsado o
montante de RS 335 milhdes, conforme demonstrado no gréfico a seguir:
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Grafico 10 - Investimento da Fapeam em Recursos Humanos (2009-2019)
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TOTAL:

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Dessa forma, as agdes executadas pela Fapeam foram realizadas majorita-
riamente por meio de Editais e Resolugdes e tiveram como objetivo fomentar
a pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagéao, além de priorizar a Formagao
de Recursos humanos altamente qualificados.

Em 2019, foram investidos RS 77.803.920,00 em editais e/ou chamadas pu-
blicas e/ou Resolu¢des de fomento a projetos no Estado, buscando benefi-
ciar diretamente inumeras institui¢cdes, conforme demonstrado a seguir:
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Tabela 1 — Editais e Chamadas Publicas disponibilizadas pela Fapeam em 2019

PROGRAMAS

1.Programa de bolsas de Pés- Graduacdo em
instituicoes fora do estado do Amazonas -
PROPG CAPES/FAEPAM

2.Programa de Cooperagao para a
Consolidagdao da Pos-Graduagao e Formacgao
de Recursos Humanos o Amazonas -
CAPES/FAPEAM

3.Programa Ciéncia na Escola — PCE

4.Programa de apoio a Manutengcao de
Equipamentos — PAMEQ

5.Programa de apoio a publicagdao de artigos
cientificos - PAPAC

6.Programa de apoio a Pesquisa - UNIVERSAL
AMAZONAS

7.Programa de apoio a realizagdo de eventos
cientificos e tecnolégicos no estado do
Amazonas — PAREV

8.Programa de apoio a organizagao,

restauragao, preservagao e divulgagcao das

colegoes bioldgicas e de Museus no estado do
Amazonas - COLEGOES BIOLOGICAS/
MUSEUS

9.Programa de apoio a popularizagao da
ciéncia, tecnologia e inovagdo—POPC, T & I.
10.Programa de apoio a Incubadoras — PRO-
INCUBADORAS

11.Programa Nacional de apoio a geragao de
Empreendimentos Inovadores - Centelha AM
12.Programa de apoio a Pés- Graduagao
Stricto Sensu - POSGRAD

13.Programa de apoio a Projetos financiados
por emendas impositivas — PROEMEND
14.Programa de Apoio a Consolidagao das
Instituicoes Estaduais de Ensino e ou
Pesquisa — PRO ESTADO

15.Programa de Apoio a Iniciagdao Cientifica —
PAIC

16.Chamada Mobility Confap Italy*

RELATORIO DE GESTAO FAPEAM 2019 - 24

EDITAL

N° 01/2019

N° 02/2019

N° 03/2019

N° 04/2019

N° 05/2019

N° 06/2019

N° 07/2019

N° 08/2019

N° 09/2019

NO
010/2019
NO
011/2019
NO
003/2019
ND
014/2019

NO
002/2008

ND
012/2018

PARCEIROS

CAPES

CAPES

SEDUC
SEMED

FINEP

CONFAP

RECURSOS

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL
TESOURO
ESTADUAL
TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

CONVENIO

TESOURO
ESTADUAL

EMENDAS
IMPOSITIVAS

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

TESOURO
ESTADUAL

VALOR

INVESTIDO- RS

3.540.000

4.039.320

3.472.590

2.450.000

2.200.000

7.000.000

2.200.000

2.500.000

800.000

2.850.000

1.820.000

19.542.010

150.000

15.000.000

8.448.000

464.000

META

25 - Bolsas de Mestrado

25 - Bolsas de Doutorado

19 projetos

600 projetos
2400 bolsas

36 projetos

64 projetos

82 projetos

42 Eventos

10 projetos

30 projetos

18 Incubadoras

28 projetos de inovagao

2 projetos

9 projetos

14 Instituicbes
1.282 bolsas

Iniciagdo Cientifica

1 projeto
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VALOR
PROGRAMAS EDITAL PARCEIROS RECURSOS META
INVESTIDO- R$

TESOURO
17.Newton Fund Impact Scheme - CONFAP 400.000 1 projeto
ESTADUAL
TESOURO
18.Chamada Biodiversa 2019* - CONFAP 928.000 1 projeto
ESTADUAL
TESOURO Até 30 estudantes no
19.Intercambio Académico (DAAD) Alemanha** - CONFAP - .
ESTADUAL Brasil
INVESTIMENTO TOTAL RS 77.803.920

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Destaca-se que dentre os critérios de avaliagao das propostas submetidas
aos respectivos editais, foi atribuida pontuacgéo diferenciada (adicional) aos
concorrentes de municipios do interior do Estado, visando incentivar e po-
tencializar a C,T& | em todos os municipios do Amazonas.

Diante disso, apresentamos o investimento por estratégia de fomento em
2019 demonstrando a énfase na formagao de recursos humanos em nosso
Estado, conforme o grafico a seguir:

Grafico 11 - Investimento por Estratégia de Fomento em 2019
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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7. DESEMBOLSO FAPEAM 2019

A Fapeam vem gradativamente retomando os investimentos em C,T&l. O
encerramento do exercicio de 2019 possibilitou o investimento de 38% a
mais de recursos em relacdao a média de investimento dos ultimos 10 anos
em C,T&l no Amazonas. Como forma de demonstrar que a Fapeam vem
gradativamente retomando os investimentos em C,T&I apresenta-se a série
histérica financeira da Fapeam, que expde o crescimento em 2019.

Grafico 12 - Série historica da financeira da Fapeam (2009-2019)

Execucao Orgcamentaria da Fapeam

91,42

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ANO

TOTAL:

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

A execucdao dos recursos da Fapeam esta diretamente relacionada a dispo-
nibilidade orgcamentaéria e a qualidade/quantidade de propostas apresenta-
das aos editais publicizados. P ara a execugdo dos RS 77 milhGes disponi-
bilizados pela Fapeam em 2019 foram submetidas para avaliagdo um total
de 4.968 propostas de pesquisa, distribuidas pelas seguintes estratégias
de fomento:

Secretaria de
D lvil 1t
(5 )FapeAM oo,

1@ AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

RELATORIO DE GESTAO FAPEAM 2019 - 26



ONDE TEM CIENCIA, TEM FAPEAM!

Grafico 13 - Propostas Submetidas por Eixo Estratégico no Ano de 2019
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Dentre as areas do conhecimento das referidas propostas, Ciéncias Exatas
e da Terra e Ciéncias Humanas foram as apresentaram maior frequéncia:

Grafico 14 - Propostas submetidas aos Editais de 2019 por Area do
Conhecimento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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O resultado dos investimentos em 2019 possibilitou contrata¢des de pro-
jetos, concessodes de bolsas e auxilios, amplo apoio a curso de pds-gradu-
acao, beneficiando nao apenas pesquisadores e Instituicdes de Ensino e
Pesquisas, mas cerca de 114 mil pessoas em 26 Municipios do Estado do
Amazonas. A figura a seguir apresenta a “Fapeam em numeros”:

Figura 3 - Resultado da Fapeam em 2019

N° CURSOS DE
PPGSS APROVADOS

68

PROJETOS
4.315

PESQUISADORES

6.380

BOLSAS
5.877

MUNICIPIOS

26

BENEFICIARIOS
INDIRETOS

107.320

18

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

A proposta de execugao da Fapeam em 2019 atendeu as linhas de fomento
conforme as normas instituidas para langcamento e avaliagcdo de Chamadas
Publicas, com fundamental participagao da comunidade cientifica e acadé-
mica do Estado do Amazonas, resultando em uma execuc¢ao financeira de
RS 67,76 milhdes. Para um melhor entendimento acerca da execugéao fi-
nanceira de 2019, por estratégia de fomento, o grafico a seguir demonstra:

Grafico 15 - Execucgao Financeira 2019 por estratégia de fomento

3.964.292 4,247.686
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Administratacao
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Fomento a Projetos Recursos Humanos

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Note-se que dos recursos desembolsados com fomento de ciéncia, tec-
nologia e inovagao, 51% foram investidos para formacao e capacitagao de
recursos humanos para ciéncia, tecnologia e inovagao, a qual configurou-
-se como a linha prioritaria da Fapeam em 2019, sinalizando o empenho da
Fundacao e a estreita parceria com as Institui¢des de Ensino do Estado do
Amazonas, em particular os Programas de Pos-Graduacgao.

8. INDICADORES DE FOMENTO

O volume de investimentos da Fapeam ressalta sua importancia como ca-
talisadora dos recursos financeiros setor de C,T&l no Estado do Amazonas.
A avaliagdo da atuagcado da Fapeam pode ser realizada por meio de seus
Indicadores de Desempenho estabelecidos no Plano Plurianual-PPA 2016-
2019, conforme detalhamento a seguir:

INDICADOR 01 - indice de Volume de Recursos Captados

DESCRICAO META 2019 (%) APURADO (%)

Demonstra o volume de

recursos que a Fapeam

captou para execugdo em 1,9 1,56
C,T&l no Estado do
Amazonas.

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

O indice de 1,56% foi alcangcado por meio da parceria realizada com a Finan-
ciadora de Estudos e Projetos -Finep para execucao do Programa Centelha,
por meio da qual foram captamos para execugao no Estado do Amazonas
recursos da ordem de RS 333.000,00.

INDICADOR 02 - Percentual de Bolsa e Auxilio a Pesquisa concedido a
pesquisadores

DESCRICAO META 2019 (%) APURADO (%)

Representa o quanto a Fapeam
fomenta aos pesquisadores 170,00 3,26

cadastrados em grupo de pesquisa.

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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A meta de 2019 foi estabelecida com base na série histdérica da Fapeam
(PPA 2012/2015), ficando sua execucgao prejudicada em funcao, principal-
mente, da crise econdmica e financeira do Estado e das decisdes politicas
tomadas a época. Tal desafio serd enfrentado no préximo quadriénio (PPA
2020/2023), por meio do alcance e ultrapassagem de patamares de inves-
timentos anteriores, reinserindo-se a Fapeam na histérica curva crescente
de investimentos que demarcou a sua trajetoria até o ano de 2014.

INDICADOR 03 - Percentual do volume de recursos executados em bolsa
e auxilio a pesquisa

DESCRICAO META 2019 (%) APURADO (%)

Indica o investimento direto em bolsa e auxilio a

75,00 88,86

pesquisa em relagao ao total de recursos executados

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

O indicador apresentado representa o forte investimento em C,T&I no Es-
tado, pois 88,86% do orcamento executado foram destinados a concessao
de auxilio a pesquisa e bolsas, coerente com as prioridades estabelecidas,
com destaque para a formacao e capacitacao de recursos humanos alta-
mente qualificados.

INDICADOR 04 - Percentual do volume de recursos executados em bolsa
e auxilio a pesquisa

DESCRICAO META 2019 (%) APURADO (%)

Volume de recursos
despendidos em atividades
3,44 0,22

promotoras da inovagao no

setor produtivo

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Em 2019, iniciamos a retomada dos investimentos no setor produtivo, por
meio do langamento do Programa Centelha e da nova edi¢cdo do Programa
de Apoio a Incubadoras-Pré-Incubadoras. No entanto, estes investimentos
terdo contratacdao somente a partir de 2020.
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A busca pela inovagao por meio da subvengao econémica a micro empre-
sas e empresas de pequeno porte, assim como o amparo a incubadoras
esta nas metas de desenvolvimento da Fapeam no PPA 2020-2023, onde
pioneiramente criamos a Linha de Agao “Eixo estratégico de Empreendedo-
rismo de Base Tecnoldgica”, cujo objetivo € fomentar projetos de empreen-
dedorismo cientifico envolvidos no ecossistema de inovagao do Estado do
Amazonas, visando a melhoria da qualidade de processos e obtencao de
novos produtos.

INDICADOR 05 - Taxa de crescimento de bolsas concedidas a pesquisa
cientifica, tecnoldgica e de inovagao

DESCRICAO META 2019 (%) APURADO (%)

Crescimento de investimento em

50,00 45,52

bolsa e auxilio a pesquisa

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

A meta de 2019 foi estabelecida com base na série histérica da Fapeam
(PPA 2012/2015). Para se ter nogao do crescimento de investimentos da
Fapeam em bolsa e auxilio em 2019, o indice apurado no mesmo indicador
em 2018 foi de 14,54% (catorze e cinquenta e quatro por cento), enquanto
em 2019 foi de 45,52% (quarenta e cinco e cinquenta e dois por cento), o
que demonstra um variacdo positiva de 30,98% (trinta virgula noventa e
oito por cento) de um ano para o outro.

0 aumento significativo do indice em relagao ao exercicio anterior é repre-
sentado pelo acréscimo de investimento nos programas de formagao de
recursos humanos como o Programa de Apoio a Pds-Graduacao Stricto
Sensu - Posgrad e Programa de Apoio a Iniciagao Cientifica - Paic e, ainda,
a retomada do Programa de Apoio a Popularizagao a Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao — POP C,T&l, Programa de Apoio a Organizacao, Restauracao,
Preservacao e Divulgacdao das Colecdes Bioldgicas e de Museus do Es-
tado do Amazonas - Colegdes Biolégicas/Museus, Programa de Apoio a
Incubadoras-Pré-Incubadoras, Programa de Apoio a Artigos Cientificos —
Papac e Programa de Apoio a Manutengao de Equipamentos — Pameq. Os
Editais foram disponibilizados com alteragées que permitiram o acesso a
grupos antes nao contemplados.
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9. EXECUCAO POR ESTRATEGIA DE FOMENTO

9.1 Fomento a Formacao e Capacitagao de Recursos
Humanos para Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

A necessidade de avancgar na construgcao de agendas promissoras para a
formacgéao de recursos humanos, condizentes com a realidade produtiva e
cientifico-tecnolégica do Amazonas, exige a superagao de lacunas e obs-
taculos histéricos. Nessa diregao a Fapeam alinha capacidades e recursos,
na construcao de uma agenda de formacao de recursos humanos para o
Estado, numa perspectiva de curto, médio e longo prazos.

Em 2019, 56% do orcamento executado da Fapeam, ou seja, R$31.142.415,00
refere-se a investimentos na formacao de quadros profissionais que permi-
tam a instalagdo de competéncias no Estado do Amazonas, possibilitando
a titulacao de 186 pesquisadores, sendo 122 em nivel de mestrado e 64 em
nivel de doutorado, distribuidos por areas de conhecimento:

Grafico 16 - Formagao de Mestres e Doutores em 2019, por area de conhe-

cimento
21
20 20
15
Ciéncias Ciéncias Linguistica, Engenharias Ciéncias Ciéncias
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15

Ciéncias
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

O montante executado em fomento a formacgao de recursos humanos re-
presentou o apoio a 5.509 bolsistas, por meio do pagamento de 32.483
bolsas e a concessao de 75 auxilios financeiros. Tais investimentos coa-
dunam-se com o objetivo institucional de apoiar a formacgao de recursos
humanos desde o ensino fundamental até o pds-doutorado em todas as

areas do conhecimento.
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Programa Ciéncia na Escola — PCE - Edital N° 003/2019

O Programa Ciéncia na Escola é uma iniciativa inovadora que promove a
“educacgéao para a ciéncia”, sendo desenvolvido pela Fapeam em parceria
com a Secretaria de Estado de Educagado e com a Secretaria Municipal de
Educacgao. Tem por objetivo apoiar a participagdo de professores e estu-
dantes do 5° ao 9° anos do ensino fundamental, da 12 a 32 séries do ensino
médio e suas modalidades: Educagao de Jovens e Adultos, Educacéo Es-
colar Indigena, Atendimento Educacional Especifico e Projeto Avancgar, em
projetos de pesquisa a serem desenvolvidos em escolas publicas estaduais
sediadas no Amazonas e municipais de Manaus.

Para a edicao de 2019 — Edital N° 003/2019, langado em 15/04/2019, foram
previstos recursos da ordem de RS 3.366.000,00 (trés milhdes, trezentos e
sessenta e seis mil reais) oriundos do orgamento da Fapeam.

Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
763 (setecentos e sessenta e trés) propostas, sendo 71 (setenta e uma) ndo
enquadradas. Das 692 (seiscentos e noventa e duas) propostas submetidas
a analise de mérito, foram aprovadas dentro do limite de recursos previstos
619 (seiscentos e dezenove) propostas, conforme Decisdo N° 196/2019 -
CD Fapeam, distribuidas entre professores vinculado a Secretaria Estadual
de Educacgéo — Seduc — Interior e Capital e a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao — Semed, por area de conhecimento, conforme detalhamento a seguir:

Grafico 17 - Propostas aprovadas no Programa PCE - Edital N° 03/2019,
por Instituicao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
Secretaria qe
(5 )FAPEAM oo,

RELATORIO DE GESTAO FAPEAM 2019 - 33

GOVERNO DO ESTADO



ONDE TEM CIENCIA, TEM FAPEAM!

Detalhando as propostas submetidas por area do conhecimento, tem-se:

Grafico 18 - Propostas aprovadas no Programa PCE - Edital n°® 03/2019,
por area do conhecimento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Observa-se que quase 40% dos bolsistas participantes sdo jovens pesqui-
sadores com até 15 anos de idade, o que pode ser explicado em fungao da
natureza do Programa. A Fapeam organiza o seu planejamento de forma
que o incentivo a C, T & | seja feito de maneira holistica (da educacao basi-
ca a educacao superior), contribuindo para que o despertar para a pesquisa
ocorra desde cedo na formagao dos jovens.

Desfiando acerca dos sujeitos que realizam esse programa inovador e exi-
toso da Fapeam, o grafico a seguir revela os coordenadores e bolsistas por
faixa etaria:
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Grafico 19 - Coordenadores e bolsistas PCE por Faixa Etaria
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Demonstra-se a estratificagao por sexo dos coordenadores e bolsistas do
PCE - Edicao 2019 a sequir:

Grafico 20 - Coordenadores e Bolsistas do PCE 2019 por género
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TOTAL: 2.265

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Das 619 (seiscentos e dezenove) propostas aprovadas, 590 (quinhentos e
noventa) propostas foram implementadas, sendo 485 (quatrocentos e oiten-
ta e cinco) da Seduc/AM e 105 (cento e cinco) da Semed/Capital. Os rela-
torios finais de pesquisa ja foram entregues por bolsistas e coordenadores
a Fapeam e se encontram sob avaliagcao. Os relatorios finais de pesquisa ja
foram entregues por bolsistas e coordenadores a Fapeam e se encontram
sob avaliagao.

Demonstrando a capilaridade do PCE-Edicao 2019 no Estado do Amazonas
o total de 590 projetos implementados foram desenvolvidos no interior do
Estado, em diferentes municipios, conforme detalha o grafico a seguir: o
mapa a seguir apresenta:

Figura 4 - Propostas aprovadas do PCE - Edital N° 03/2019 por municipio

MAPA PCE

Projetos desenvolvidos no
Estado do Amazonas
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Programa de Apoio a Iniciagao Cientifica — PAIC - Resolugao N°
012/2018 - Edigao 2019-2020

O Programa de Apoio a Iniciagdo Cientifica do Amazonas - PAIC-AM objetiva
apoiar Instituicées de Ciéncias e Tecnologias — ICT’S, de natureza publica
ou privada, sem fins lucrativos, sediadas no Estado do Amazonas, com a
concessao de bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica — ICT, sob a forma
de quotas.

Na edicdo de 2019, foram concedidas quotas de bolsas as 14 (catorze) insti-
tui¢des parceiras, conforme, Decisdao n°162/2019 — CD/Fapeam. Do total de
1.282 (um mil, duzentos e oitenta e duas), das quais 1217 (um mil, duzentos
e dezessete) bolsas foram implementadas e 65 (sessenta e cinco) ndo im-
plementadas, conforme quadro a seguir:

Tabela 2 — Quotas concedidas e implementadas, por Instituigao

m Cotas Concedidas | Cotas Implementadas

CENSIPAM 8 8
EMBRAPA 38 37
FCECON 44 43
FHAJ 63 58
FHEMOAM 29 29
FIOCRUZ 32 31
FMTV-HVD 45 32
FUAM 15 13
FVS 14 14
HUGV 15 15
IFAM — CENTRO 29 29

IFAM - DI 9 8
IFAM - ZL 20 18
INPA 75 74
UEA 406 397
UFAM 440 411

1282 1217

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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O quadro anterior revela-nos as Instituicdes que executam o programa e a
quantidade de quotas concedidas e implementadas. Com o intuito de de-
monstrar a efetividade na implementacao das quotas concedidas apresen-
ta-se o grafico a seguir:

Grafico 21 - Curva do percentual de execugao das quotas concedidas por
Instituicao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Além da concessao de bolsas, o Programa Paic provisionou, para apoio a
execugao das atividades académicas do programa, a concessao de auxilio
a pesquisa, no total correspondente a 20% (vinte por cento) do valor anual
da quota de bolsas implementadas em cada edicdo do Programa (Art. 21 da
Resolugdo N° 012/2018 do Paic - Edigdao 2019).

Em cumprimento a legislagdo, foram concedidos recursos financeiros as
14 (catorze) instituicdes, no valor total de RS 1.131.840,00 (Decisdes N°
162/2019 e N° 258/2019 do CD/Fapeam).
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Programa de Apoio a Pés-Graduagao Stricto Sensu — POSGRAD
- Resolugao N° 003/2019 - Edigao 2019-2020

O Programa de Apoio a Pds-Graduacéao Stricto Sensu — Posgrad objetiva
apoiar a formacgao de recursos humanos altamente qualificados nos Pro-
gramas de Pés-Graduagao Stricto Sensu — PPGSS, aprovados pela Coor-
denacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes em
Instituicoes de Pesquisa e Ensino Superior - IPES, de natureza publica, do
Estado do Amazonas, financiadas com recursos financeiros oriundos da
dotagdo orgamentaria da Fapeam.

Sendo assim, o grafico a seguir demonstra-nos a curva de crescimento na
concessao de quotas no periodo de 2015 a 2019:

Grafico 22 - Curva de quotas concedidas para o Posgrad (2015 a 2019)
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Ratifica-se que nos ultimos cinco anos a Fapeam vém investindo um volu-
me significativo de recursos na formacao de mestres e doutores no Ama-
zonas, conforme pode ser acompanhado na curva de investimentos do
Programa Posgrad. Na edi¢cao de 2019, conforme Decisdao N° 067/2019
e N° 249 - CD/FAPEAM/2019, foram concedidas as 5 (cinco) instituicdes
parceiras (Ufam, UEA, Inpa, Ifam e Fiocruz ) 824 (oitocentos e vinte e qua-
tro) quotas de bolsas, sendo 574 (quinhentos e setenta e quatro) de mes-
trado e 250 (duzentos e cinquenta) de doutorado, conforme detalhamento:

Tabela 3 - Quotas concedidas e implementadas de Mestrado (MS) e
Doutorado (DR), por Institui¢cao

1° semestre 2019 - Decisao N° 2° semestre 2019 - Decisdo n° oL
067/2019 249/2019

INSTITU |CAO
MODALIDADE CONCEDIDAS IMPLEMENTADAS ~ CONCEDIDAS  IMPLEMENTADAS EXECUGAO.
CONCEDIDAS  IMPLEMENTADAS DA INSTITUIGAO

MS DR TOTAL MS DR TOTAL '\SA DR TOTAL MS DR TOTAL (%)

UFAM 204 131 425 248 128 376 46 3 49 42 3 45 474 421 89%

UEA 96 3% 132 89 24 113 13 5 18 12 3 15 150 128 85%

INPA 62 61 123 33 10 43 10 14 24 7 14 21 147 64 44%

IFAM 28 0 28 2% 0 26 2 0 2 2| @ 2 30 28 93%

FIOCRUZ 17 0 177 14 0 14 6 0 6 30 3 23 17 74%

TOTAL 497 228 725 410 162 572 77 22 99 66 20 86 824 658 80%

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Além da concessao de bolsas, o programa previu a concessao de auxilio
pesquisa, concedido aos coordenadores dos Programas de Pds-Gradua-
¢ao para a execugao de atividades académicas e de pesquisas dos pro-
gramas, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor anual da quota de
bolsas de mestrado e/ou doutorado concedidas para cada programa (Art.
22 da Resolucdo N° 003/2019 do Posgrad).

Em cumprimento a legislagao vigente foram concedidos recursos finan-
ceiros de auxilio-pesquisa aos 68 (sessenta e oito) cursos de pés-gradua-
cdo, dos quais foram implementados em 57 (cinquenta e, conforme Deci-
sao N° 067/2019 CD/Fapeam.
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Programa de Bolsas de Pés-Graduacao em Instituicoes Fora
do Estado do Amazonas — PROPG/Capes/Fapeam- Edital N°
001/2019

O Programa de Bolsas de Pds-Graduagao em Institui¢cdes fora do Estado do
Amazonas — PROPG/Capes/Fapeam tem como objetivo conceder bolsa de
mestrado e doutorado a interessados, residentes no Estado do Amazonas
ha no minimo 4 (quatro) anos, matriculados em cursos de Programa de P6s-
-Graduacgao recomendados pela CAPES em outros Estados da Federacao,
em areas consideradas estratégicas nas quais o Estado do Amazonas ainda
nao possui programas de Pds-Graduagao em nivel de Mestrado ou Douto-
rado.

A edicdo de 2019 — Edital N° 001/2019 - foi langada em 28/03/2019, com
previsdo de recursos da ordem de RS 3.540.000,00 (trés milhdes, quinhen-
tos e quarenta mil reais) para a concesséao pela Capes de 25 (vinte e cinco)
quotas de bolsas de mestrado e 25 (vinte e cinco) de doutorado.

As propostas aprovadas contemplam 23 (vinte e trés) instituicoes e 07
(sete) areas do conhecimento, conforme o grafico a seguir:

Grafico 23 - Propostas Aprovadas PROPG - Edital n® 01/2019, por area do
conhecimento
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Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
164 (cento e sessenta e quatro) propostas, sendo 107 (cento e sete) ndo
enquadradas. Das 57 (cinquenta e sete) propostas submetidas a andlise de
meérito, foram aprovadas dentro do limite de recursos previstos, 55 (cinquen-
ta e cinco) propostas, sendo 11 (onze) de mestrado e 44 (quarenta e quatro)
de doutorado, conforme a Decisao N° 197/2019-CD/ Fapeam.

0 mapa a seguir demonstra-nos as Instituicdes em que os beneficiarios do
Edital supracitado vao cursar sua pos-graduacao fora do Estado, com recur-
sos da Fapeam, visto que onde tem ciéncia, tem Fapeam:

Figura 5 - Propostas Aprovadas no PROPG/Capes/Fapeam- Edital n°
001/2019, por Instituicao

MAPA PROPG-AM
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Para entender o mapa anterior, bem como demonstrar os cursos dos bol-
sistas apoiados, apresentamos a tabela a seguir:

Tabela 4 - Cursos dos bolsistas apoiados no ambito do Programa PROPG

- Edital n® 001/2019

TITULO DO PROJETO

Territorio no
planejamento da satde:
da constituigao a
efetivagao do SUS na
Amazonia

Analise da perspectiva
ética de professores e
estudantes de escolas do
entorno da Area de
Preservagao Ambiental
Ufam-Acariquara sobre a
interferéncia humana nos
servigos ambientais

Praticas e Politicas
Linguisticas no Alto
Solimoes: multilinguismo
e desenvolvimento
sustentavel na triplice
fronteira

Potencial germinativo,
indice de vigor e
associagao genomica das
sementes de soja
(Glycine max)

Transigoes de fase metal-
isolante em perovskitas
de niquel

Educagao do campo,
aguas e florestas:
caminhos da contra
hegemonia como
resisténcia na construgao
das politicas
educacionais de estado
na Amazonia

INSTITUICAO
EXECUTORA

FIOCRUZ-RJ

UNISINOS

UFSC

UFV

UFPR

UFSCar

UNIDADE DA

INSTITUIGAO MODALIDADE

EXECUTORA

Escola
Nacional de
Saude
Publica -
Ensp

Sede

Sede

Sede -
Campus
Universitario

Campus
Curitiba

Campus Sao
Carlos

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

CURSO

Doutorado em
Saude Publica

Programa de Pos-
graduagdo em
Educac3o - Area de
concentracgdo:
educacdo

Programa de Pos-
graduacdo em
Linguistica

Doutorado em
Fitotecnia

Programa de Pos-
graduacdo em
Fisica

Programa de
PésGraduacdo em
Educacao
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Crescimento e
desenvolvimento da
cultura do milho doce em
fungao da aplicagao de
doses crescentes de
nitrogénio

Desenvolvimento
territorial Sustentavel
com identidade cultural:
Um estudo de caso com
enfoque da cesta de bens
e servigos territoriais

Ativagao da via de celular
“unfolded protein
response” e o efeito do
derivado de 6mega 3,
acido docosahexaendico,
na prevencgao da
carcinogénese bucal

Saberes docentes de
matematica na cultura
amazonica a luz da
etnomatematica.

Estudo das propriedades
fisicas e mecanicas de
placas cimenticias
produzidas com residuo
de PEBD e geopolimero
de metacaulinita ativada
quimicamente com
hidréxido de célcio e

hidréxido de sédio

Estudo de género,
dialogos entre literatura e
historia: a representagao
da mulher nos Sertoes de

Euclides da Cunha.

Cocriagao de valor em
bibliotecas universitarias
brasileiras

UFV

UFSC

UFRGS

UFRJ

UNESP

UERJ

UFSC

Sede -
Campus
Universitario

Sede Mestrado

Campus

Rz LlesiER D

Centro de
Filosofia e
CiEncias
Humanas
(cfch)

Doutorado

Campus de

Doutorado
Bauru

Campus
Francisco
Negrao de
Lima -
MaracanA

Doutorado

Sede Doutorado
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Doutorado

Doutorado em
Fitotecnia

Programa de Pos-
Graduacao
em
Agroecossistemas,
na Area:
Desenvolvimento
Rural e
Desempenho
Ambiental

Mestrado em
Odontologia com
énfase em Patologia
Bucal

Programa de Pos-
Graduacgdo em
Educacao

Programa de Pos-
Graducgdo em
Ciéncia e
Tecnologia de
Materiais

Programa de
PésGraduacdo em
Letras - Literatura

Brasileira

Programa de Pos-
Graduacdo em
Ciéncia
da Informacao -
PGCIN



Desenvolvimento de
procedimentos
automatico para
determinagao fotométrica
de aluminio em aguas de
rios e em solugoes de
hemodialise e selénio em
cosmeéticos empregando
0 processo de
multicomutagao em
analise em fluxo

Ensino de portugués
brasileiro para
venezuelanos em
situacgao de refugio: um
projeto na Universidade
do Estado do Amazonas-
UEA

Método de design
integrado de sistemas
smart grid baseados em

arquiteturas de referéncia

Fronteira Brasil-
Colombia-Peru: ambiente
ecolinguistico, linguas e
representagao em regiao

de contato

Representagoes de
algebras de Kac-Moody

Efeitos de agentes
modificadores da
superficie na
caracterizagao e
propriedades de
compaositos de matriz
poliuretana reforgados
com fibras de malva.

UFSCar

UNB

USP

UFF

USP

IME

Campus Sao
Carlos

Escola
Normal
Superior

Escola
Politécnica

Intituto de
Ciéncias
Humanas e
Filosofia - Ichf

Campus Sao
Paulo

Sede
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Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado
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Engenharia de
Controle e
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Matematica
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Festival folclorico de
Parintins: a relagao entre

S : o UNIVALI Sede Doutorado
a felicidade e a satisfagao
em participar do evento
Forma e emogao: a
personalidade dos UEMG Egool_a = Doutorado
esign
produtos
Design Social: analise
historica de projetos de
design realizados nas
comunld?des UEMG Esool_a de Doutorado
pertencentes a Reserva Design
de Desenvolvimento
Sustentavel do Tupé
(Redes do Tupé)
Fabricagao e
Aca_racterlzagao 'de_ UNESP Campus de Doutorado
ceramicas sustentaveis a Bauru
partir do lodo galvanico
do polo industrial de
Manaus
Design e inddstria:
estu_do em empresas do UEMG Esool_a de Doutorado
polo industrial de Manaus Design
(PIM)
A mulher amazonica no Campus
romance de Dalcidio UnB Universitario Doutorado
Jurandir e Milton Hatoum Darcy Ribeiro
Ressignificagao da
linguagem: novos
caminhos na formagao
inicial de professores de UFSC Sede Doutoradp
lingua inglesa a luz dos
multiletramentos
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Programa de Poés-
Graduagdo em
Turismo e Hotelaria

Programa de Pos-
Graduacgdo em
Design

Programa de Pés-
Graduagdo em
Design

Programa de Pos-
graduacdo em
Ciéncia
e Tecnologia de
Materiais

Pés-Graduagdo em
Design

Doutorado em
Literatura

Doutorado em
Linguistica



Analise critico-descritiva
dos cursos de graduagao
a distancia da Ufam no
Municipio de Maués (AM)

Influéncia da inibigao do
receptor do leucotrieno
B4 (LTB4) no processo de
reparo 6sseo alveolar em
camundongos 129 Sv

Saneamento basico do

Amazonas: estudo de

caso do municipio de
Itacoatiara

Utilizagao da madeira
caixeta (simarouba amara
aubl.) para a remogao de
oleos provenientes de
efluentes aquosos

Atencgao primaria a saude
no territorio rural
amazonico: uma analise a
partir das relagoes de
poder

Arabes como
amazonenses:
assimilagao de imigrantes
arabes no Amazonas na
obra de Milton Hatoum

Santa Casa de
Misericordia de Manaus:
memoria e patrimonio

Avaliagao do efeito da
geracgao distribuida na
qualidade de energia
elétrica de sistemas de
distribuicao

UNEB

UNESP

UFRGS

USP

USP

unB

UFPA

UFSC

Campus |

Campus de
Aracatuba

Campus
Universitario

Campus de
Séo Carlos

Campus Sao
Paulo

Campus
Universitario
Darcy Ribeiro

Campus
Universitario
do Guama

Sede
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Doutorado

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Programa de Pos-
Graduacdo em
Educacido e
Contemporaneidade

Programa de Pos-
Graduacgdo em
Odontologia-Cirurgia
e Traumatologia

Recursos Hidricos e
Saneamento
Ambiental

Mestrado em
Ciéncia e
Engenharia dos
materiais

Programa Saude
Publica

Doutorado em
Literatura

Programa de Pos-
Graduacdo em
Arquitetura e
Urbanismo

Mestrado em
Engenharia Elétrica
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Linguas em contato na
triplice fronteira: a
variagao fonética-

fonoldgica da triplice
fronteira

UFSC

A ressignificagao da
linguagem verbal a partir
das midias digitais

UFSC

Analise de perdas em
maquinas elétricas de
fluxo axial com uso de
SMC para a confecgao
dos nucleos magnéticos
das maquinas

UFSC

Prevaléncia de alteragoes
de fala em individuos
com fissura labiopalatina
da Regiao Amazonica

USP

A ontologia das
esséncias matematicas
em descartes

UNICAMP

Povos indigenas e
memgdria: o genocidio de
povos tradicionais do
norte do Brasil no
periodo de 1964 a 1985 e
a (nao) reparagao
posterior por parte do
estado brasileiro

UFRJ

Proposta de um modelo
para a gestao da
comunicagao em projetos

UNICAMP

Analise ritmica musical

de ritmos brasileiros UFRJ

Sede

Sede

Sede

Hospital de
Reabilitacdo
de Anomalias
Craniofaciais-
hrac

Sede

Centro de
CiEncias
Juridicas e
EconOmicas
(ccje)

Sede -
Campinas

Instituto
Alberto Luiz
Coimbra de

Pés-
graduacado e
Pesquisa de

Engenharia

Doutorado em

SRR Linguistica

Mestrado em

Mestrado T
Linguistica

Mestrado em

MEEITEED Engenharia Elétrica

Programa de Pos-
Graduagdo em
Ciéncias da
Reabilitacdo,
Fissuras Orofaciais
e Anomalias
Relacionadas

Doutorado

Doutorado em

SRR Filosofia

Programa de Pos-
Graduagdo em
Direito

Mestrado

Doutorado em
Engenharia
Mecanica

Doutorado

Doutorado em

Doutorado £, enharia Elétrica
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O Instituto Federal no
interior do Amazonas:
narrativas sobre os
sentidos dados ao
desenvolvimento
profissional docente e a
relagdao com os
processos de
identificagao construidos
na instituicao

Distribuicao generalizada
multivariada para valores
extremos espacialmente
dependentes com
aplicagoes a dados
meteorologicos do
Estado do Amazonas.

Caracteristicas da gestao
e das agoes
desenvolvidas pelos
Nucleo de Apoio a Salde
da Familia no Brasil

Estudo das propriedades
mecanicas em ligas de Ti-
10Mo-8Nb-XZr
biocompativeis via arc-
melting e tecnologia
ECAP para
microestrutura nano-
estruturada

Efeito de uma intervengao
de base escolar em

comportamentos
relacionados a salide e
suas associagoes com a
aptidao
cardiorrespiratoria em
adolescentes: Uma
analise de transigao
latente

UFMT

UFMG

UFBA

UNESP

UFSC

Campus
Principal

Campus da
Pampulha

Sede/campus
Principal

Campus de
Bauru

Sede

V4
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Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado em
Educacao

Doutorado em
Estatistica

Programa de Pos-
Graduacg@o em
Saude Coletiva do
Instituto de Saude
Coletiva

Doutorado em
Ciéncia e
Tecnologia de
Materiais

Doutorado em
Educacao Fisica

Secretaria de
F A P E AM Desenvolvimento
Fundagio do Amparo 4 Pesquisa Econdmico, Ciéncia,

&t AMAZONAS

3 w‘é GOVERNO DO ESTADO

RELATORIO DE GESTAO FAPEAM 2019 - 49



ONDE TEM CIENCIA, TEM FAPEAM!

Controle de tragao em um
aerogerador com
aerofdlio cabeado

Impacto de um programa
de formacgao para
treinadores baseado em
um modelo hibrido de
desenvolvimento de life
skills por meio do esporte

Beamforming Distribuido
em Redes de Sensores
Sem Fio usando SDR

Proposta de modelo de
gestao para implantagao
de projetos da industria

4.0

Comparacao dos efeitos
clinicos do propionato de
clobetasol 0,05% e da
dexametasona 0,5% no
tratamento topico do
liquen plano bucal: um
ensaio clinico
randomizado

Avaliagao in vitro da
citotoxicidade e atividade
antimicrobiana dos
flavondides citricos
hesperidina, eriocitrina e
eridictiol sobre biofilmes
periimplantares

Natureza, origem e
sentido da ordem
geomeétrica na Etica de
Espinosa.

Associagao entre
percepgao de vizinhanga
e habitos relacionados a
saude entre adolescentes

UFSC

UFSC

UFCG

UNICAMP

UFRGS

UNESP

UNICAMP

UFBA

Sede

Sede

Paraiba

Sede -
Campinas

Campus
Universitario

Campus de
Araraquara

Sede

Sede/campus
Principal

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado em

Engenharia de

Automacdo e
Sistemas

Programa de Pos-
Graduacg@o em
Educacao Fisica
(PPGEF-UFSC)

Programa de Pos-
Graduac@o em
Engenharia Elétrica
(PPGEE)

Doutorado em
Engenharia
Mecanica

Po6s-Graduagdo em
Odontologia, no
nivel Doutorado em
Clinica
Odontoloégica-
Estomatologia

Doutorado em
Odontologia

Doutorado em
Filosofia

Programa de Pos-
Graduacg@o em
Saude Coletiva -
Instituto de Satde
Coletiva

Fonte:
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Programa de Cooperagao para a Consolida¢ao da Pés-Gradua-
¢ao e Formagao de Recursos Humanos no Amazonas — Capes/
Fapeam- Edital N° 002/2019

O Programa de Cooperacao para a Consolidacao da Pds-Graduacgao e For-
macao de Recursos Humanos no Amazonas — Capes/Fapeam tem como
objetivo apoiar o fortalecimento e a consolidagao dos Programas de Pds-
-Graduacao Stricto Sensu com conceito da Capes entre 3 e 6, de Instituicoes
de Pesquisa e ou Ensino Superior — IPES, de natureza publica ou privada
sem fins lucrativos.

A edicao de 2019 — Edital N° 002/2019 - foi langada em 28/03/2019, com
previsao de recursos, oriundos da dotacao orcamentaria da Fapeam, da or-
dem RS 4.039.320,00 (Quatro milhdes, trinta e nove mil, trezentos e vinte
reais), sendo RS 720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais) para projetos da
Modalidade 1; RS 2.419.320,00 (Dois milh&es, quatrocentos e dezenove mil,
trezentos e vinte reais) para projetos da Modalidade 2; RS 900.000,00 (nove-
centos mil reais) para projetos da Modalidade 3.

As propostas aprovadas contemplam 05 (cinco) instituicdes e 08 (oito) are-
as do conhecimento. Conforme grafico a seguir:

Grafico 24 - Propostas aprovadas PROPG - Edital n® 02/2019, por Institui-
¢ao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Fundamentando a informacao expressa no grafico anterior apresenta-se
as propostas aprovadas por area de conhecimento.

Grafico 25 - Propostas aprovadas no PROPG - Edital n°02/2019, por area

do conhecimento
3
2
r
v v

Ciéncias  Ciéncias  Ciéncias  Ciéncias  Ciéncias  Linguistica, Engéhharias Ciéncias
Humanas Biologicas Exatase  daSalde  Agrarias Letrase Artes Sociais
daTerra Aplicadas

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
37 (trinta e sete) propostas, sendo 35 (trinta e cinco) enquadradas. Foram
aprovadas, dentro do limite de recursos previstos, 19 (dezenove) propos-
tas: 04 (quatro) na modalidade I; 12 (doze) na modalidade Il e 03 (trés) na
modalidade, de acordo com a Decisdao N° 250/2019 - CD/Fapeam.

9.2 Intercambio e Cooperacao Interinstitucional
Nacional e Internacional

A area de Ciéncia, a Tecnologia e a Inovagdo no Amazonas também esta
relacionada a capacidade de articulacdo de nossos pesquisadores em ni-
vel local, nacional e internacional. A Fapeam emerge como potencializado-
ra desse processo, em particular por meio das articulagoes feitas através
do Conselho Nacional das Fundagbes Estaduais de Amparo a Pesquisa
(Confap), abrindo caminhos e oportunidades para que pesquisadores lo-
cais estabelegcam dialogos e parcerias com instituicdes de renome inter-
nacional, contribuindo concomitantemente para a producdo da ciéncia,
para a transferéncia de conhecimento e para o fortalecimento das politica
publica de C, T&l do Estado do Amazonas.

As principais atividades desenvolvidas pela Fapeam, por meio da coopera-
cao Interinstitucional, podem ser visualizadas no quadro a seguir:
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Tabela 5 — Chamadas Internacionais que a Fapeam participou/avaliou em

2019
N° PROJETOS/ PROPOSTAS
PROGRAMA OBJETIVO INVESTIMENTO
IMPLEMENTADAS
Researcher Resultado divulgado 29/10/2019 Nao
Apoiar a realizagdo de workshops cientificos £ 22.000
Links 2019-2020 houve propostas da FAPEAM
Chamada Resultados divulgados 28/09 e
Mobilidade entre Brasil e Itdlia de estudantes *valor mensal entre € 1.300 a 2.100
Mobility Confap 10/10/2019 N&o houve propostas da
de Doutorado, Mestrado e Pés-Docs. (em reais 5.850 a 9.450)
Italy FAPEAM

Apoiar projetos ja realizados ou em

andamento pelo Fundo Newton. A chamada
Newton Fund

Duas propostas apresentadas ainda sob
adicionara um valor tangivel ao investimento £100.000 L
Impact Scheme avaliagéo.

ja feito pelos financiadores parceiros e pelo
Reino Unido
Organizar um programa pan-europeu de
Chamada investigacao sobre a biodiversidade, os S0 Seis propostas apresentadas ainda sob
Biodiversa 2019 servigos ecossistémicos e as solugdes avaliagéo.

baseadas na natureza.

Intercambio Quem paga o Auxilio € o Governo
.. Alemao a FAPEAM mantem as
Académico
Mobilidade de doutorando e mestrandos Bolsas de P6s-Graduagao, mesmo Resultado ainda ndo divulgado
(DAAD) .
no periodo em que o estudante
Alemanha estiver fora.
Promover a aproximacgéao entre cientistas e
publico em geral, por meio da Passagem aérea (ida e retorno) e
contextualizagcdo e abordagem de temas diarias para 3 estudantes
FAMELAB 2020 cientificos do dia a dia da sociedade; selecionados para etapa nacional Chamada em aberto para Inscrigbes
Incentivar o desenvolvimento de (04 a 08 de maio_2020) em Séo
competéncias de comunicagdo, em especial, Paulo
a habilidade oral;
Apoio a projetos de pesquisa conjuntos de
MAECI - “Particular Relevancia”, onde as atividades
€ 100.000 Chamada em aberto para Inscrigoes
Brasil/ltalia de pesquisa sdo co-financiadas por ambas

as Partes;

) . O apoio na modalidade de Bolsa de
Desenvolver o crescimento sustentavel em

. estudos com valores entre R$ 7.000
longo prazo e o bem-estar social dos paises

e 10.000 mensais. Dependendo do
UK ACADEMIES parceiros por meio do financiamento da P

. . numero de bolsistas e a duragdo em  Chamada em aberto para Inscrigoes
2019 - 2020 producdo em pesquisas e inovagao como

. . . . . meses,o valor do aporte financeiro
parte do compromisso oficial de Assisténcia

pode variar entre o minimo de R$
76.400 e maximo de R$ 506.400,00.

ao Desenvolvimento do Reino Unido

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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No total foram langadas 8 (oito) chamadas com a finalidade de apoiar pro-
jetos que promovam a cooperacao e integragao estadual, nacional e inter-
nacional entre as Instituicdes locais de ensino, pesquisa e inovagao, por
meio da concessao de bolsa e auxilio.

Como as chamadas de 2019 foram lancadas a partir do segundo semes-
tre de 2019, muitas ainda estdo em fase de analise. Além disso, deve-se
destacar que em algumas Chamadas Publicas ndo houve submissao de
propostas ou projetos aprovados, o que fez com que fosse executado o
montante de RS 78 mil do orgamento em agdes de Internacionalizagéo,
representando o apoio a 01 bolsista com o pagamento de 03 bolsas e a
concessao de 01 auxilio financeiro.

9.3 Fomento a Projetos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao em Instituicoes Publicas e Privadas e no
Setor Produtivo

Agregar valor ao que o Amazonas produz é decisivo sob todos os aspectos
e a incorporacao do conhecimento em todas as atividades econémicas
depende intrinsecamente de um robusto Sistema Estadual de Ciéncia e
Tecnologia orientado para a promocao da Inovacgao. Orientar o esforco de
C,T&I para dar suporte ao desenvolvimento do Estado é o desafio precipuo
enfrentado pela Fapeam.

Em 2019, 15% do orgamento executado da Fapeam, ou seja, RS 8.280.260,00
refere-se a investimentos em pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inova-
cao. Representando o apoio de 199 bolsistas com o pagamento de 1.272
bolsas e a concessao de 80 auxilios financeiros, distribuidos por Institui-
cao e area de conhecimento.

Programa de Apoio a Pesquisa — Universal Amazonas - Edital N°
006/2019

O Programa de Apoio a Pesquisa —Universal Amazonas tem como objetivo
financiar atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacao, ou de
transferéncia tecnoldgica, em todas as dreas do conhecimento, que repre-
sentem contribuicao significativa para o desenvolvimento socioeconémico
e ambiental do Estado do Amazonas em instituicdo de pesquisa ou ensino
superior ou centro de pesquisa, publicos ou privados, sem fins lucrativos,
com sede ou unidade permanente no Estado do Amazonas.

Secretaria de
D lvil 1t
(5 )FapeAM oo,
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A edicao de 2019 - Edital N. 006/2019 - foi langado em 13/06/2019, com
previsdo de recursos da ordem de RS 7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
oriundos do orcamento da Fapeam, para despesas de Capital, Custeio e
Bolsas.

As propostas aprovadas contemplam 09 (nove) instituicdes e 09 (nove)
areas do conhecimento. Das 90 (noventa) propostas aprovadas, 29 (vinte e
nove) foram implementadas e 61 (sessenta e uma) estdo em fase de ajus-
tes com previsao de implementacao a partir de janeiro de 2020, de acordo
com os graficos a sequir:

Grafico 26 - Propostas aprovadas do Programa Universal - Edital n°
06/2019, por Instituicao
6
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UEA Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Grafico 27 - Propostas aprovadas Programa Universal - Edital n® 06/2019,
por area do conhecimento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
375 (trezentos e setenta e cinco) propostas, sendo 74 (setenta e quatro)
ndo enquadradas. Das 301 (trezentos e uma) propostas submetidas a ana-
lise de mérito, 90 (noventa) foram aprovadas dentro do limite de recursos
previstos em Edital.

Programa de Apoio a Incubadoras-Pré-Incubadoras - Edital N°
010/2019

O Programa de Apoio a Incubadoras — Pré-Incubadoras tem como objetivo
financiar a estruturagao, o desenvolvimento e a interacao de incubadoras
de empresas, novas e existentes, para que estejam alinhadas ao Modelo
de Centros de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos (Cerne),
de forma a ampliar, expressivamente, o nimero e a qualidade de empreen-
dimentos inovadores no Estado do Amazonas.

O Edital N° 010/2019 foi langado em 23/08/2019, com periodo para sub-
missao de propostas até 21/10/2019. Para esta edicao, foi previsto recur-
so da ordem RS 2.850.000,00 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil de
reais), oriundos do orcamento da Fapeam, para despesas de Capital, Cus-
teio e Bolsas.

As propostas aprovadas contemplam 08 (oito) instituicoes e 08 (oito) are-
as do conhecimento e estao previstas para implementacao a partir de ja-
neiro de 2020, conforme graficos a seguir:

Grafico 28 - Propostas aprovadas Programa Pré- Incubadora - Edital n°
010/2019, por Instituicao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Grafico 29 - Propostas aprovadas no Pré-Incubadoras Edital N° 010/2019,
por area do conhecimento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
11 (onze) propostas, sendo 1 (uma) ndo enquadrada. Das 10 (dez) propos-
tas submetidas a andlise de mérito, 02 (duas) propostas foram nao reco-
mendadas e 08 (oito) propostas foram Recomendadas dentro do limite de
recursos previstos em edital, sendo 02 (dois) na Modalidade | e 06 (seis)
na Modalidade II.

Programa Nacional de Apoio a Geracao de Empreendimentos
Inovadores —Programa Centelha-AM- Edital N° 011/2019

O Programa Nacional de Apoio a Geragao de Empreendimentos Inovado-
res — Programa Centelha — AM tem por objetivo estimular o empreende-
dorismo inovador por meio de capacitagdes para o desenvolvimento de
produtos (bens e/ou servigos) ou de processos inovadores e, apoiar por
meio da concessdo de recursos de subveng¢do econémica (recursos nao
reembolsdveis) a geracdo de empresas de base tecnolégicas a partir da
transformacao de ideias inovadoras em empreendimentos que incorpo-
rem novas tecnologias aos setores econdmicos estratégicos do Estado do
Amazonas. As contratagdes dos Programas ocorrerdo a partir de 2020.
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9.4 Fomento a Popularizag¢ao e Difusao da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Uma das linhas de fomento da Fapeam é a Popularizacao e Difusdo de
Ciéncia, tecnologia e Inovacao que tem a finalidade fomentar a populari-
zacao e difusao da CT&l produzida no Estado do Amazonas para melhoria
do acesso ao conhecimento, as tecnologias e seus beneficios, por meio de
apoio a programas, projetos e eventos de divulgacgao cientifico-tecnologica
e inovagao.

Em 2019, 7% do orgamento executado da Fapeam, ou seja, RS 3.854.628,00
refere-se a investimentos popularizacao e difusado da ciéncia. Representan-
do o apoio de 6 bolsistas com o pagamento de 63 bolsas e a concessao de
84 auxilios financeiros, distribuidos por Instituicao e area de conhecimento,
beneficiando aproximadamente 5.400 pessoas.

PROGRAMAS EM DESTAQUE

Programa de Apoio a Realizagao de Eventos Cientificos e Tecno-
légicos no Estado do Amazonas — PAREV

O Programa de Apoio a Realizacao de Eventos Cientificos e Tecnoldgicos
no Estado do Amazonas (PAREV) tem por objetivo apoiar a realizacédo de
eventos regionais, nacionais e internacionais sediados no Estado do Ama-
zonas, relacionados a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao: congressos, simpo-
sios, workshops, seminarios, ciclo de palestras, conferéncias e oficinas de
trabalho, visando divulgar resultados de pesquisas cientificas e contribuir
para a promogao do intercambio cientifico e tecnoldgico.

A edicdo de 2019 - Edital N. 007/2019 - foi langado em 13/06/2019, com
previsdo de recursos da ordem de RS 2.200.000,00 (dois milhdes e duzen-
tos de reais), oriundos do orcamento da FAPEAM, para despesas de Cus-
teio. O Programa é dividido por Chamadas: Chamada |, eventos que serao
realizados de marcgo a julho de 2020; Chamada Il, eventos que serao reali-
zados de julho a dezembro de 2020.

As propostas aprovadas na Chamada | contemplam 08 (oito) instituicdes
e 08 (oito) areas do conhecimento e estdo previstas para implementacao a
partir de janeiro de 2020, conforme graficos a seguir:
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Grafico 30 - Propostas aprovadas Programa Parev - Edital n® 007/2019,
por Instituicao

1

UFAM FHEMOAM

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Grafico 31 - Eventos apoiados no Programa PAREV, por modalidade
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Detalhando as propostas aprovadas no Programa PAREV por area de co-
nhecimento, temos a seguinte realidade:

Grafico 32 - Propostas aprovadas Programa PAREYV, por area do conheci-
mento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
43 (quarenta e trés) propostas, sendo 10 (dez) ndo enquadradas. Das 33
(trinta e trés) propostas submetidas a analise de mérito, 25 (vinte e cinco)
foram aprovadas dentro do limite de recursos previstos em Edital.

Programa de Apoio a Popularizagao da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao — POP C,T&I — Edital n° 09/2019

O Programa de Apoio a Popularizagao da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- POP C,T&l tem como objetivo Incentivar e apoiar a realizagao de eventos
de popularizagao da ciéncia, prioritariamente no interior do Estado do Ama-
zonas, por meio do financiamento da producéao e distribuicao de materiais
educativos para democratizar a produ¢ao do conhecimento em C,T&l, for-
talecer a Semana Estadual de Ciéncia e Tecnologia/2019 e a propria Politi-
ca Publica de C,T& do Amazonas.

A edicdo de 2019 - Edital N. 009/2019 foi langado em 13/06/2019, com
previsdo de recursos da ordem de RS 800.000,00 (oitocentos mil reais),
oriundos do orgamento da Fapeam, para despesas de Custeio.

Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
46 (quarenta e seis) propostas, sendo 27 (vinte e sete) aprovadas dentro
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do limite de recursos previstos em Edital. As propostas aprovadas contem-
plam 08 (oito) instituicdes e 07 (sete) areas do conhecimento, vejamos os
graficos:

Grafico 33 - Propostas aprovadas do Programa POP C,T&l - Edital n°
09/2019, por Instituicao

11%
/ @ \

W, | &

PROPOSTAS @

0\0

' APROVADAS
POP C,T&l

I

/ |

//o v

% / A
4% Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Grafico 34 - Propostas aprovadas Programa POP C,T&I - Edital n® 09/2019,
por area do conhecimento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Grafico 35 - Grafico da Capital e do Interior
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Programa de Apoio a Publicagoes de Artigos Cientificos — PAPAC
— Edital n® 05/2019

O Programa de Apoio a Publicagdes de Artigos Cientificos- Papac tem
como objetivo ampliar a produgao cientifica, tecnoldgica e de inovagao de
pesquisadores vinculados aos Programas de Pds-graduagao stricto sensu
do Estado do Amazonas por meio da concessao de auxilio pesquisa para
custear as taxas relacionadas a tradugao e/ou publicagdo de artigos em
revistas, visando facilitar a producgao e publicacao de artigos cientificos em
revistas classificadas como A1, A2 e B1 no Qualis da Capes, na respecti-
va area de conhecimento do Programa. Nesta edi¢dao do programa, foram
aceitas até 30% das publicagdes de cada proposta em revistas no Qualis
B2 da Capes

A edicao de 2019 - Edital N. 005/2019 - foi langado em 13/06/2019, com
previsdo de recursos da ordem de RS 2.200.000,00 (dois milhGes e duzen-
tos mil reais), oriundos do orgcamento da Fapeam, para despesas de Cus-
teio.
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Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema Sigfapeam
39 (trinta e nove) propostas, sendo 35 (trinta e cinco) aprovadas dentro do
limite de recursos previstos em Edital. As propostas aprovadas contem-
plam 05 (cinco) instituicdes e 07 (sete) areas do conhecimento, conforme
os graficos a sequir:

Grafico 36 - Propostas aprovadas do Programa PAPAC - Edital n° 05/2019,
por Instituicao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Grafico 37 - Propostas aprovadas Programa PAPAC - Edital n® 05/2019,
por area do conhecimento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Programa de Apoio a Organiza¢ao, Restaurag¢ao, Preservacao
e Divulgacao das Colegoes Biolégicas e de Museus no Estado
do Amazonas - COLECOES BIOLOGICAS/MUSEUS - Edital n°
08/2019

O Programa de Apoio a Organizacao, Restauracgao, Preservacao e Divulga-
cao das Colecdes Bioldgicas e de Museus no Estado do Amazonas — Cole-
¢Oes Bioldgicas/Museus tem como objetivo apoiar, com recursos financei-
ros e bolsas, projetos que visem dar suporte a organizacgao, informatizacao,
gestdo e divulgacao de colecdes bioldgicas institucionais e de museus ja
existentes e consideradas estratégicas para o Estado do Amazonas em
InstituicOes publicas ou privadas, sem fins lucrativos.

A edicao de 2019 - Edital N. 008/2019 - foi langada em 13/06/2019, com

previsdo de recursos da ordem de RS 2.500.000,00 (dois milhdes e qui-
nhentos mil reais), oriundos do orgamento da Fapeam, para despesas de
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Foram aprovadas 19 (dezenove) propostas que contemplam 06 (seis) ins-
tituicdes e 04 (quatro) areas do conhecimento, conforme graficos detalha-
dos a seguir:

Grafico 38 - Propostas aprovadas do Programa COLEGOES BIOLOGICAS/
MUSEUS - Edital n°® 08/2019, por Instituigao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Grafico 39 - Propostas aprovadas Programa COLECOES BIOLOGICAS/
MUSEUS - Edital n® 08/2019, por area do conhecimento
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9.5 Apoio a Infraestrutura Organizacional para C, T&l

O desenvolvimento econdmico esta assentado, cada vez mais, na inovagao
baseada no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Nesse sentido, para
gue mais tarde novos conhecimentos possam se transformar em tecnolo-
gias € necessario que cientistas e pesquisadores disponham em seu coti-
diano de instalagdes e equipamentos de pesquisa nas institui¢cdes. Ou seja,
uma infraestrutura capaz de prover condi¢cdes necessarias de trabalho é
crucial para o sucesso da empreitada tecnoldgica.

Em 2019, 15% do orcamento executado da Fapeam, ou seja, RS 8.084.103,00
refere-se a investimento em infraestrutura para C,T&l. Representando o
apoio de 240 bolsistas com o pagamento de 1.180 bolsas e a concessao
de 28 auxilios financeiros, distribuidos por Instituicdo e area de conheci-
mento.

PROGRAMAS EM DESTAQUE

Programa de Apoio a Consolidagao das Instituicoes Estaduais de
Ensino e/ou Pesquisa - PRO-ESTADO - Resolugdo N° 002/2008,
N° 007/2018 e N° 005/2019

O Programa de Apoio a Consolidacao das Instituicdes Estaduais de Ensi-
no e/ou Pesquisa — Pro-Estado tem por objetivo incentivar e consolidar o
desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagao nas insti-
tuicdes estaduais do governo, por meio de financiamento de projetos indu-
zidos, com o intuito de promover o desenvolvimento econémico e social do
Estado do Amazonas.

O programa é de fluxo continuo direcionado a modernizacao de infraestru-
tura para pesquisa. Este possibilita investimentos no valor de aproximada-
mente RS$S15 milhdes, beneficiando 07 (sete) Instituigdes.

Como prioridade no atendimento foram investidos R$11 milhdes voltados
para a area da saude, a serem executadas durante quatro anos, com vistas

a melhoria dos servigos ofertados a populagdo amazonense, conforme de-
talhamento a seguir:
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Figura 6 - Investimento direto na area da Saude
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- - 7
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.................................. A Instituicoes Envolvidas
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FMT-HVD e R$ 5.593.128,00
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EHRY R$ 276.138,00 5. pUSE 165.000 pa
U EA ------ R$ 1.841.268,06
""" R$ 296.785,60

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

A figura além de demonstrar o investimento realizado e as Institui¢des en-
volvidas, demonstra a estimativa da populagao beneficiada por esta acao.

Programa de Apoio a Manutencgao de Equipamentos - PAMEQ -
Edital N° 004/2019

O programa de Apoio a Manutencao de Equipamentos - PAMEQ tem como
objetivo a manutencgao corretiva e/ou preventiva de equipamentos de labo-
ratérios de pequeno, médio e grande porte, destinados ao desenvolvimento
da pesquisa cientifica e tecnolégica no Estado do Amazonas, visando man-
té-los em bom funcionamento e evitar a descontinuidade das atividades de
pesquisa.

A edigcdo de 2019 - Edital N. 004/2019 - foi langada em 13/06/2019, com
recurso previsto da ordem de RS 2.450.000,00 (dois milh&es, quatrocentos
e cinquenta mil reais) provenientes do Tesouro de Estado do Amazonas a
serem executados pela Fapeam.

Durante o periodo de submissao, foram registradas no sistema SigFapeam
61 (sessenta e uma) propostas, sendo 24 (vinte e quatro) ndo enquadra-
das. Das 37 (trinta e sete) propostas submetidas a analise de mérito, de
acordo com os graficos a seguir:
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Grafico 40 - Propostas Aprovadas no Programa PAMEQ - Edital n® 04/2019,
por modalidade
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

As propostas aprovadas contemplam 08 (oito) instituicdes e 05 (cinco)
areas do conhecimento, conforme graficos a sequir.

Grafico 41 - Propostas aprovadas do Programa PAMEQ - Edital n® 04/2019,
por Instituicao
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Grafico 42 - Propostas aprovadas Programa PAMEQ - Edital n°® 04/2019,
por area do conhecimento
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Ressalta-se que das 24 (vinte e quatro) propostas aprovadas, 21 (vinte e
uma) foram implementadas e 03 (trés) ndo implementadas, por auséncia
da documentacao necessaria.

9.6 Programa de Apoio Administrativo/Melhorias
Institucionais

O art. 21 da Lei Delegada n° 116 de 18 de maio de 2007, que dispde sobre
a Fapeam, definindo sua estrutura organizacional, fixando o seu quadro de
cargos comissionados e estabelecendo outras providéncias, limita o per-
centual de 5% (cinco por cento) para as despesas de custeio da administra-
¢ao da unidade. Assim, para desenvolvimento de suas atividades a Funda-
cdo executou o montante de RS 4.162.270,00 milhdes, o que corresponde
a 3,11% (trés virgula onze por cento) do orcamento disponibilizado.

ACOES DE DESTAQUE

Melhoria na Infraestrutura

Sediada desde 2010 na Rua Sobradinho, n® 100, CEP 69.058-793, Manaus
- AM a Fapeam enfrentou durante muitos anos problemas em sua infraes-
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trutura, em especial com o telhado e rede elétrica. Apds analise da situagao
enfrentada, foi constatada a impossibilidade de inicio dos servigos de re-
forma sem a evacuacgao total do local, ndo restando com isso outra saida
sendo a mudanga temporaria de sua sede, visto que ocorreram principios
de incéndio e inumeras infiltragdes, ocasionando perdas materiais nos pe-
riodos de chuvas, colocando a risco a seguranca e integridade fisica dos
servidores e colaboradores.

Visando resguardar a seguranga de seus servidores, colaboradores, pes-
quisadores e visitantes, este 6rgao firmou Contrato n° 003/2019 que tem
como objeto Locagao de imovel para instalagdo da sede temporaria da
Fapeam, com a empresa Mabluma Administradora de Bens e Participa-
¢coes LTDA.

O Imdvel definido para o aluguel, localizado na Av. Prof. Nilton Lins, n°® 3279
(Universidade Nilton Lins), Bloco K — Flores, CEP 69058-030 — Manaus-AM,
constitui-se um local apropriado para o funcionamento desta instituicao,
dada a localizagao e estrutura fisica com dimensdes capazes de atender
aos reclamos e interesse da Administragdo. Ressalta-se ainda, que o con-
trato de aluguel inclui vantagem de fornecimento de energia elétrica, agua,
seguranga, rede légica com internet. Vejamos as fotos a seguir:

Figura 7 - Frente da nova sede da Fapeam

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Figura 8 - Frente da antiga sede da Fapeam
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019
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Figura 10 - Foto antiga sede da Fapeam

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Gestao de Recursos Humanos

A Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Publica Esta-
dual tem a finalidade de proporcionar melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos prestados aos cidadaos, por meio de investimento no
desenvolvimento das competéncias individuais dos servidores coordena-
do com os objetivos das respectivas instituicdes.

Diante disso, a SEAD (2019) ressalta que é essencial que o crescimento
institucional do Estado esteja espelhado no desenvolvimento e capacita-
cao pessoal e profissional dos servidores. Acredita-se que o sucesso dessa
politica - da qual decorre maximizacao da eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos ofertados - se constroi diariamente, com observacgao, investimen-
to e aprimoramento continuo da forga motriz: os servidores.

A Politica de Valorizagcdo do Servidor Publico Estadual foca “[...] na me-
lhoria da qualidade de vida e de condigdes laborais do servidor” (SEAD,
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2019). Isto posto, de acordo com Teixeira (2019), a Escola Governar esta
e continuara contribuindo para a permanente capacitacao dos servidores
publicos do Estado do Amazonas, buscando a exceléncia no servigo pres-
tado a populagéo e sobretudo, vencendo os desafios que a gestao publica
encontra para ser eficiente, democratica e transparente.

Os servidores e/ou colaboradores da Fapeam inscreveram-se em 26 (vinte
e seis) cursos, 03 (trés) palestras, 02 (duas) oficinas e 02 (dois) treinamen-
tos, ambos com 79%, 9%, 6% e 6% respectivamente.

Em 2019, foi instituido o Setor de Promocéo a Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho da Fapeam, por meio da Portaria N° 029/2019 (DOE 34064),
que tem como obijetivo, implementar a Politica Estadual de Valorizacao do
Servidor conforme Decreto N° 37.846/2017 no @mbito da instituicéo atra-
vés de programas, projetos e acodes individuais e/ou coletivas visando a
construgao de praticas e estudos que contribuam para um ambiente orga-
nizacional colaborativo e saudavel.

A Fapeam possui uma histéria, um memorial. E importante conhecer as
acOes que foram realizadas para que se possa delinear e construir cami-
nhos que impulsionem a promogao da saude dos servidores e colaborado-
res considerando estes como ativos essenciais no alcance da finalidade e
objetivos da Fundagdo no ambito do servigo publico do Estado.

O Relatério de Transicdo Fapeam (2018) descreve que no referido ano hou-
ve um investimento de RS 23.680,00 em treinamento de 36 servidores e re-
alizacao de 04 eventos institucionais contando com a participagao no total
de 195 pessoas. O documento ressalta que “é imprescindivel a capacita-
¢ao do individuo, pois € o que determina os principais valores, permitindo
analisar as possiveis particularidades de cada funcionario, gerando assim
um melhor aproveitamento para com a empresa” (Idem, p. 400).

Ao enfatizar a Qualidade de Vida no Trabalho como uma das diretrizes para
a efetividade do cumprimento de sua missao, a Fapeam compreende que
ha uma necessidade de superagado de uma visao classica de recursos hu-
manos onde basta “a pessoa certa no lugar certo” para um olhar sistémico
e integrativo da gestdo de pessoas, onde o comprometimento de cada co-
laborador depende de aspectos multifatoriais e da relagao deste com o seu
fazer, se ha sentido e significado para si e para o outro.

Desde a implantacdo do Setor de Promogéao a Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho, em agosto/19, varias atividades foram realizadas, a saber:
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Tabela 6 — Descri¢ao das atividades realizadas pelo Setor de Promoc¢éao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

Atividade Realizadas

Contatos Institucionais: 03 contatos
Atendimentos: __ atendimentos psicolégicos e 02 atendimentos sociais

Julho/19 Visitas Institucionais: 03 visitas

Contatos Institucionais: 06 contatos
Atendimentos: 08 atendimentos psicoldgicos e 06 atendimentos sociais
Visitas Institucionais: 02 visitas
Agosto/19 Atividades multiprofissionais: Mapeamento das pastas funcionais; realizagdo dos eventos em alusdo ao Dia do
Estagiario, Dia dos Pais e Agosto Lilas
Aperfeicoamento: Reunido na SEAD com os representantes dos Nucleos de Valorizagdo do Servidor na
estrutura do Governo do Estado do Amazonas
Contatos Institucionais: 10 contatos
Atendimentos: 05 atendimentos psicolégicos e 03 atendimentos sociais
Visitas Institucionais: -
Setembro/19 Atividades multiprofissionais: Evento em alusdo ao Setembro Amarelo
Aperfeicoamento: Participagdo do bolsista Mauricio Lira no curso de capacitagio sobre Redagao Oficial na
Escola do Legislativo/ ALE-AM; Participacéo da psicologa na oficina de capacitacao ofertada pela SUSAM sobre
Prevengao do Suicidio no contexto amazonico.
Contatos Institucionais: 17 contatos
Atendimentos: 03 atendimentos psicoldgicos e 01 atendimento social
Visitas Institucionais: 02 visitas
Em— Atividades multiprofissionais: Eventos em alusdo ao Outubro Rosa, Dia do Servidor e a campanha sobre
envelhecer com qualidade
Aperfeicoamento: Participagédo da assistente social e psicéloga no curso de capacitacao na Escola
Governar/SEAD sobre Assédio Moral no servigo publico; Participagéo da assistente social e psicéloga no evento
de Saude Mental e Universidade da UFAM.
Contatos Institucionais: 05 contatos
Atendimentos: 01 atendimento psicolégico e 01 atendimento social
RN, Visitas Institucionais: 01 visita
Atividades multiprofissionais: Evento em alusdo ao Novembro Azul
Aperfeicoamento: Participagcao da assistente social e psicéloga no curso de capacitagéo na Escola

Governar/SEAD sobre a Reforma Previdenciaria.
Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Corroborando com o quadro acima apresentam-se a seguir de forma obje-
tiva o desenvolvimento as avaliagoes das atividades multiprofissionais. As
atividades foram direcionadas para a valorizagao dos servidores/ colabora-
dores e se configuram como estratégias de impulsionamento a prevencgao
e a promocao a saude. A seguir as avaliacdes referentes aos eventos: Dia
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do Estagidrio, Agosto Lilas, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Dia do Ser-
vidor e Campanha sobre Envelhecimento com qualidade, Novembro Azul e
Dezembro vermelho.

Buscou-se atrelar o que direciona a Politica de Valorizagao do Servidor do
Estado, as demandas dos trabalhadores da Fapeam, parcela expressiva de
usuario do SUS, e as campanhas nacionais e estaduais para desenvolver
atividades coletivas, que buscassem além de impulsionar a troca de sa-
beres mutua sobre os temas relacionados a saude, segurancga, educacao,
assisténcia social, dentre outros, integrar os diversos setores existentes
na instituicdo. A adesao as atividades propostas foi significativa qualita-
tivamente. Deve-se ressaltar que as atividades ocorriam no expediente de
trabalho e cada setor buscava liberar o maximo de trabalhadores sem que
comprometesse o andamento do trabalho, os que participavam eram sen-
sibilizados a repassar as informagdes nao sé aos demais servidores como
a comunidade a qual estabelece suas relagcdes sociais.

O uso de metodologias participativas (rodas de conversa, cine-férum, etc)
e a parceria com profissionais da rede de servigos de politicas publica fo-
ram condi¢do sine qua non para o desenvolvimento das atividades. O tra-
balho desenvolvido foi direcionado pela Educacdao em Saude, a qual dever
ter como intencionalidade a dimenséao da libertagdo na construgao de uma
nova cultura e enfatizar a participagao dos usuarios no conhecimento criti-
co da sua realidade e potencializar os sujeitos para a construgao de estra-
tégias coletivas CFESS (2009 Apud PELEGRINI, 2013) .

Tomada de Contas Especial

A Comissao de Tomada de Contas Especial da Fapeam assume papel im-
par na apuragao de responsabilidade por ocorréncia de possiveis danos a
administracao publica.

No ano de 2019, a Comissao de Tomada de Contas Especial instaurou TCE
em 32 (trinta e dois) processos, com pendencias Técnicas e Financeiras,
cujo valor total dos respectivos processos foram de RS RS 1.230.029,48
(um milhdo, duzentos e trinta mil, vinte e nove reais e quarenta e oito cen-
tavos).

Dos 32 (trinta e dois) processos instaurados 19 % (dezenove por cento)
apos analise foram aprovados e 81% foram glosados total ou parcial, con-
forme detalhamento a seguir:
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Tabela 7 — Situagao dos processos de TCE em 2019

SITUAGAO QUANTIDADE VALOR - R$

APROVADOS 6 167.203,12
GLOSA PARCIAL 8 377.774,77
GLOSA FINAL 18 685.051,59

TOTAL 32 1.230.023,48

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Fortalecendo a comunicag¢ao: Ouvidoria FAPEAM

A Ouvidoria da Fapeam constitui um meio de comunicagéao legitimo com o
cidaddo/usuario, seja ele externo ou interno, garantindo que as manifesta-
¢cOes sobre os servigos prestados pela Fundagao sejam apreciadas de forma
independente e imparcial. Os principais canais de comunicagao utilizados
pelo publico da Instituicdo sdo: Correio Eletronico (e-mail), Servigo de Infor-
magcao ao Cidadao (e-SIC), Sistema de Ouvidorias do Estado: Amazonas/AM
(e-Ouv), telefone e atendimento presencial.

No periodo em apreco, foram registradas 552 demandas a Ouvidoria Fape-
am, as quais foram recepcionadas e atendidas de acordo com o que dispde
a Lei de Acesso a Informagao (Lei N° 12.527/2011) e a Lei de Protegédo e
Defesa dos Direitos do Usudrio dos Servigos Publicos (Lei N° 13.460/2017),
conforme grafico a seguir:

Grafico 43 - Atendimentos realizados em 2019 pela Ouvidoria por més
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Considerando a atividade fim da instituicao, as demandas registradas junto
a Ouvidoria da Fapeam versam, dentre outras questdes, sobre o SigFape-
am, os processos seletivos e implementacao bolsas, conforme demonstra-
do no grafico a seguir:

Grafico 44 - Atendimento da Ouvidoria em 2019, por assunto
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Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Dentre as agdes desenvolvidas pela Ouvidoria Fapeam destacamos a ela-
boracgao, ainda em curso, da “Carta de Servigo ao Usuario” oportunizando a
sociedade conhecer de forma sucinta os servigos da Fapeam e de que for-
ma acessa-los, bem como quais sdo os canais de comunicagdo mais uti-
lizados para manifestar-se. Também destaca-se o estudo com base numa
matriz de fiscalizagado da transparéncia realizado em parceria com a Unida-
de de Controle Interno (UCI), gerando um plano de agdo com o objetivo de
promover melhorias ao sitio eletrénico da Fapeam e dar maior transparén-
cia as agoes executadas pela Fundacao.

Os resultados da Pesquisa de Satisfagao referente aos servigos prestados
pela Fapeam no ano de 2019 e teve como objetivo avaliar o grau de satisfa-
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¢ao com o atendimento dispensado aos pesquisadores que tem ou ja teve
projetos amparados pela Fundagéo.

A aplicagao da pesquisa visa o cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017,
a qual prevé que todos os servigos publicos serdao objeto de uma sistemati-
ca de avaliagdo continuada e destaca a avaliagcdo como requisito relevante
na melhoria da oferta de servicgos.

Considerando que o foco da pesquisa é o usuario externo, foi utilizado o
banco de dados de pesquisadores que tiveram algum vinculo com a Funda-
cao desde 2015, contabilizando um total de 12.899 (doze mil, oitocentos e
noventa e nove) cadastros ativos.

Com o resultado da pesquisa, a Fapeam espera obter subsidios para prio-
rizacao das acdes de melhoria e consequentemente tornar a prestagao de
servi¢go mais eficiéncia.

Entre os meses de fevereiro e margo do corrente ano, a Fapeam realizou
a pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servico, pesquisadores que
nos ultimos cinco anos, receberam apoio da Fundacéao voltado para es-
tudos de CTR&l. A pesquisa ficou disponivel por 28 dias e mediu o grau de
satisfacdo desses usuarios. As estratégias de divulgacao e incentivo a par-
ticipacdo foram conduzidas no préprio site e nas redes sociais (facebook e
Instagram) da Fundacgéo, obtendo os seguintes resultados:

87% (oitenta e sete por cento) considera a Fapeam como uma instituicao
de “Grande Relevancia” para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado do
Amazonas, 12% (doze por cento) “Relevante” e 1% (um por cento) “Pouco
Relevante”. Esse é um numero bem expressivo e demonstra o quanto as
pessoas reconhecem o grau de importancia da Fapeam para o desenvolvi-
mento social e econdmico do Estado;

61% (sessenta e um por cento) considera “Excelente” a contribuicdo da
Fapeam na sua drea de atuacgdo, 33% (trinta e trés por cento) conside-
ra “Bom”, 5% (cinco por cento) considera “Regular” e 1% (um por cento)
“Ruim”. As respostas apontadas demonstram que os investimentos reali-
zados pela Fapeam se coadunam com a area de atuagdo da maioria dos
pesquisadores;

56% (cinquenta e seis por cento) dos pesquisadores considera “Bom” o
tempo de respostas das duvidas e questionamentos enviados a area téc-
nica, 30% (trinta por cento) considera “Excelente”, 11% (onze por cento)
considera “Regular” e 3% (trés por cento) “Ruim”;
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55% (cinquenta e cinco por cento) avalia como “Bom” o atendimento da
area técnica quanto a rapidez e eficiéncia, 32% (trinta e dois por cento)
considera “Excelente”, 11% (onze por cento) considera “Regular” e 2% (dois
por cento) “Ruim”. Na analise dos resultados relacionados a avaliagdo dos
servigos, destaca-se positivamente o tempo de resposta das duvidas, a efi-
ciéncia no atendimento da area técnica;

50% (cinquenta por cento) considera “Bom” o Manual de Prestagao de Con-
tas da Fapeam, 26% (vinte e seis por cento) “Excelente”, 12% (doze por
cento) “Desconhece” o Manual, 10% (dez por cento) “Regular” e 2% (dois
por cento) considera “Ruim”;

47% (quarenta e sete por cento) avalia como “Bom” o Sistema de Informa-
cdo e Gestdo de Projetos — Sigfapeam, 42% (quarenta e dois por cento)
considera “Excelente”, 10% (dez por cento) “Regular” e 1% (um por cento)
“Ruim”. Apesar de ter sido alvo de criticas na questao aberta da pesquisa, o
nivel de satisfagdo dos pesquisadores com relagao ao sistema SigFapeam
€ positiva, pois verifica-se que 89% dos pesquisadores avaliam muito bem
o sistema;

52% (cinquenta e dois por cento) considera “Totalmente Satisfatéria” as
opcoes do Sigfapeam, 46% (quarenta e seis por cento) considera “Parcial-
mente Satisfatéria” e 2% (dois por cento) “Nao considera satisfatéria”;

54% (cinquenta e quatro por cento) considera “Bom” o sitio eletrénico da
Fapeam, 36% (trinta e seis por cento) “Excelente”, 8% (oito por cento) “Re-
gular” e 2% (dois por cento) “Ruim”;

52% (cinquenta e dois por cento) “Nao” Acompanha as Redes Sociais da
Fapeam, 31% (trinta e um por cento) acompanha o Facebook, 15% (quinze
por cento) acompanha Instagram. Atualmente as redes sociais tem sido
um dos canais para utilizado pela sociedade de um modo geral, porém é
possivel verificar que mais da metade dos respondentes nao acompanham
as redes sociais da Fapeam. Um numero que pode ser melhorado median-
te uma maior divulgacao, pois por meio das redes sociais é possivel que os
pesquisadores possam acompanhar as principais noticias da Fundagéo de
forma rapida e segura, como: divulgagao de editais, investimentos realiza-
dos na area de CT&I no Estado, bem como acompanhar os resultados das
pesquisas apoiadas pela Fundacao;

41% (quarenta e um por cento) “conhece” o atendimento da Ouvidoria da
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Fapeam por e-mail, 35% (trinta e cinco por cento) “desconhece” o atendi-
mento da Ouvidoria, 20% (vinte por cento) “conhece” o atendimento por
telefone e 4% (quatro por cento) “conhece” o servigo pelo Fala.Br/E-Ouv.

47% (quarenta e sete por cento) dos pesquisadores “Nao Utilizou” o aten-
dimento da Ouvidoria, 32% (trinta e dois por cento) que utilizou o servigo
avalia como “Bom”, 15% (quinze por cento) avalia como “Excelente”, 5%
(cinco por cento) “Regular” e 1% (um por cento) “Ruim”.

A pesquisa ficou disponivel no periodo de 14 de fevereiro a 12 de margo de
2020, e obteve 1.170 (um mil, cento e setenta) respostas, correspondendo

a 9,07% de retorno dos pesquisadores. Quanto ao item de resposta aberta,
foram registradas 329 opinides, conforme apresentado no quadro abaixo:

Tabela 8 — Sintese da pesquisa de satisfacao do exercicio 2019/Fapeam

MANIFESTACOES QUANTIDADE

Sugestoes

Criticas

Nao quiseram opinar

Fonte: Fapeam/ Dezembro 2019

Unidade de Controle Interno

Considerando a necessidade de avaliar a consisténcia, qualidade e sufici-
éncia dos controles internos implantados pelos gestores, a Fapeam insti-
tuiu a Unidade de Controle Interno por meio da Portaria n® 028/2019-GAB/
FAPEAM, de 13 de agosto de 2019.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno nesse
periodo destacam-se algumas:

+ Elaborag@o e acompanhamento do plano de providéncias, para resolu-
¢ao dos pontos levantados na auditoria realizada pela Controladoria Ge-
ral do Estado — CGE referente ao exercicio 2018.

« Acompanhar auditoria da Controladoria Geral do Estado - CGE, do exer-
cicio 2019, conforme Plano Anual de Auditoria da CGE, publicado no
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DOE de 22 de margo de 2019.

« Subsidiar auditoria da Controladoria Geral do Estado, através do en-
vio de relatério com “Informacdes Complementares para Elaboracao
do Relatério de Analise das Contas Anuais”, conforme processo n°
062.0004488.2019;

« Anadlise, através da “Matriz de Fiscalizacao da Transparéncia”, conforme
Apéndice Il, da Resolugdo ATRICON n° 09/2018 — Diretrizes 3218, quan-
to ao atendimento do estabelecido na Lei Federal n® 12.527/2011 (LAI);

« Acompanhamento dos resultados das analises das Prestacdes de Con-
tas Anuais da Fapeam pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,
assim como monitoramento das providéncias efetuadas pela Institui¢cao
quanto as recomendacgodes exaradas nos Acérdaos daquele Tribunal;

« Elaboracao dos manuais de procedimentos e de auditoria, assim como
do Plano anual de auditoria da Unidade de Controle Interno para 2020.

CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado anteriormente, o governador Wilson Lima e o Vice-go-
vernador Carlos Almeida reposicionaram a area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao como estratégica para o desenvolvimento do Estado, a partir do
ano de 2019, o que se constituiu em divisor de aguas, sobretudo em fungao
da retomada dos investimentos crescentes na area.

A posicao estratégica adota pelo Governo do Estado objetiva responder
as necessidades de uma Politica Publica de C,T&I robusta, consistente e
consequente, que fortaleca o Sistema de C,T&l e as diferentes areas do
conhecimento, por meio do fomento a pesquisas aplicadas, basicas e tec-
noldgicas, dentre outros acdes, que contribuam significativamente para o
desenvolvimento social e econdmico do Estado do Amazonas.

Passamos de um investimento da ordem de cinquenta milhdes, em 2018,
para mais de setenta e sete milhdes de reais, em 2019. Um avango signi-
ficativo e que demonstra tanto a valorizacao para a area de C,T& como o
entendimento do Governo de que nao existe desenvolvimento econémico,
social e ambiental sustentavel sem ciéncia.

Tem-se convicgao de que o crescente investimento de recursos financeiros
em C,T&l torna-se ainda mais importante por estarmos na Amazonia, uma
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regiao olhada e conhecida globalmente por suas gigantescas riquezas na-
turais, dentre as quais destacam-se: quinta regiao em disponibilidade mun-
dial de agua potavel, maior biodiversidade, bacia hidrografica e provincia
mineral.

As caracteristicas superlativas da Amazénia tém instigado fortemente
pesquisadores e cientistas, sobretudo pesquisadores e cientistas amazo-
nidas, que podem somar esforgcos com pesquisadores de outras institui-
¢Oes do Brasil e também de outros paises do mundo para que avancemos
ainda mais em relagdo ao seu conhecimento e as contribui¢cdes presentes
na nossa regiao para a melhoria da qualidade de vida de sua populacao.
Um desafio, sem duvida!

Mais que o crescente investimento em C, T &I, deve-se aprimorar ainda
mais a sua aplicabilidade em areas estratégicas para o Estado do Amazo-
nas, de forma transparente, embasada e responsavel. Para além disso, ha
que destacar que o desenvolvimento de um Estado exige a instalagao de
competéncias de exceléncia, o que so pode ser efetivado com fortissimo
investimento em formacao e capacitacao de recursos humanos, em con-
sonancia com investimentos em pesquisa, infraestrutura para C,T&l, em-
preendedorismo de base tecnoldgica, popularizagao da ciéncia etc.

Foi o desafio que a FAPEAM encarou em 2019, tomando por base a sua Mis-
sdo, por meio das atividades desenvolvidas e aqui apresentadas, as quais
também pavimentaram a construgcao do Plano Plurianual 2020/2023, bus-
sola para o conjunto de atividades a serem desenvolvidas no ano de 2020.
Com a convicgao de que o Amazonas demarca sua posi¢ao e avanga em
relacdo ao seu potencial no Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
seguimos, e seguiremos, resguardando o principio de que a trajetdria se-
guida, e a se seguir, € desafiadora e fruto de uma constru¢gao permanente
e coletiva!
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