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ano de 2020 foi marcado por uma situa¢do inimaginavel: crise

sanitaria e social ocasionada pela pandemia do novo coronavirus

que assolou o planeta, incluindo-se ai o Brasil e todas as suas

regioes. Para fazer frente ao alarmante numero de infectados e de
falecimentos, intensificaram-se as acdes de vigilancia sanitaria, de ampliacao
de infraestrutura, de contratacao de profissionais da area de salde, e de
financiamento de pesquisas cientfficas para orientar, com base em evidéncias,
quanto aos melhores protocolos a serem seguidos. O mundo inteiro voltou-
se para tentar solucionar o caos causado pela Covid-19.

No Amazonas, a situacao atingiu indices assustadores, exigindo do Governo
do Estado um conjunto de providéncias para evitar mais infectados e ébitos.
Dentre as acOes, destacam-se, por meio da FAPEAM, a prioridade dada ao
lancamento de dois editais inéditos, voltados exclusivamente para financiar
pesquisas que contribuissem com o conhecimento e o enfrentamento a
Covid-19, por meio do Programa C,T&l nas Emergéncias de Saude Publica no
Amazonas — COVID-19 — PCTI-EMERGESAUDE/AM, CHAMADAS | e Il, cujos
recursos investidos alcancaram mais de 12 (doze) milhdes de reais.

Nesse cenario € preciso destacar: a Ciéncia fortaleceu o seu papel como a
grande molapropulsoradasnecessarias transformacoes sociais, tecnologicas,
produtivas, culturais, especialmente em relacao a area de saude, em direcao
a busca da prevencao e cura da Covid-19, reafirmando uma agenda de
entendimento de que os conhecimentos cientfficos e tecnoldgicos, e os
impactos por eles produzidos no mundo, sao conquistas da humanidade
e devemn estar a disposicao da sociedade, porque sao viabilizadores da
expansao de novos horizontes, da reducao de nossas perplexidades diante
da gravidade de situacdes que nos afligem e da esperanca de que € possivel
enfrentar os problemas contemporaneos, principalmente aqueles que
impedem o necessario desenvolvimento social e econdmico.

A importancia do papel da ciéncia € reforcado pela grande influéncia em
nossa vida cotidiana. Com base nas pesquisas cientificas e tecnologicas, tem-
se a producao de medicamentos, transportes (aéreo, terrestre e fluvial),
equipamentos de alta tecnologia, aparelhos eletroeletronicos, sistema de
telecomunicacdes, satélites, energia etc. Assim, 0s avancos que almejamos



APRESENTACAO

estao necessariamente vinculados a area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(G, T&l), poisapenas umasociedade versada nesses trés pilares pode escolher
0 seu destino responsavelmente e darrespostas urgentes de preservacao da
vida, com o devido conhecimento de causa.

Um dos grandes desafios emrelacao a Ciéncia diz respeito a articulacao entre
pesquisa basica e aplicada, e entre ciéncia, tecnologia e inovacao, uma vez
que pilares de um ecossistema que, para interagir, exigem condicoes como
estrutura cientifica, estrutura tecnoldgica e fluxos interativos de informacdes
entre universidades, centros de pesquisa e centros tecnoldgicos, empresas
e sociedade. Trata-se de processos complexos que exigem um olhar para
0s sistemas vigentes de C,T&l, 0s quais estao conectados aos contextos
histéricos de cada pals e de suas regioes.

Em 2020, a Fapeam completou 17 anos de contribuicao para a pavimentacao
da estrada de C, T & | no Amazonas, por meio do fomento a acoesem C, T
& 1. O seu fortalecimento, apds alguns anos de subtracao de investimentos
de recursos na respectiva area, ocorre a partir de 2019, por meio do firme
posicionamento assumido pelo Governo Wilson Lima ao reposicionar a area
de C, T &l como estratégica para o desenvolvimento social e econémico do
Amazonas. Tal diretriz ocorreu apesar de reducdes nos investimentos em C,
T &l em ambito nacional e dos déficits financeiros estaduais herdados pelo
novo governo.

Sob a gestdao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (Sedecti), capitaneada pelo Dr. Jério de Albuguerque
Veiga Filho, a politica de C,T&l no Amazonas enfrentou grandes desafios
em 2020. A retomada dos investimentos em 2019 teve continuidade em
2020, exercicio no qual foram lancados 14 programas, sendo 10 nacionais e
4 internacionais, totalizando investimento da ordem de R$ 94.011.856,68
(noventa e quatro milhdes onze mil oitocentos e cinquenta e seis reais e
sessenta e oito centavos).

Concomitantemente aos investimentos empreendidos, cresce a
responsabilidade de fazer cumprir a missao da FAPEAM, ancorada na
transparéncia dos investimentos, na qualidade dos projetos apoiados e
nos resultados/impactos em prol da sociedade amazonense. Por meio de
acao articulada entre a FAPEAM e a SEDECTI, foram elaboradas estratégias

Resolucdo do Conselho Superior n® 022/2020
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para implementacao de politicas publicas de C,T&l no Estado, possibilitando
a FAPEAM ampliar, significativamente, a concessao de bolsas de pds-
graduacao stricto sensu, o investimento em infraestrutura para pesquisa
cientffica e tecnoldgica nas Instituicoes, o apoio a difusao do conhecimento
cientffico e sua apropriacao pela sociedade, a subvencao a inovacao em
mIcro e pequenas empresas, 0s projetos de internacionalizacao, as acoes de
fomento direto a pesquisa etc.

Por fim, mas nao menos importante, destaca-se a Proposta de
Reestruturacao Juridico-Administrativa apresentada pela Fapeam ao seu
Conselho Superior. A defasagem encontrada nos instrumentos juridicos,
que regulamentam a organizacao e o funcionamento da Fapeam, estavam a
fragilizar o andamento de seus processos, deflagrando uma vulnerabilidade
a Fundacao que comprometia sua relacao com o SNCTI e obstaculizava,
por vezes, a movimentacao favoravel ao bom desempenho da politica do
SECTI. O Conselho Superior aprovou, por unanimidade, o0 encaminhamento
da referida Proposta ao Governador do Estado para posterior analise e
deliberacao.

Esse leque de acOes, desenvolvidas em 2020 pela Fapeam, sao apresentadas
sinteticamente neste Relatdrio, em consonancia com a sua Missao, Visao e
Valores, em prol do fortalecimento do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao e do desenvolvimento sustentavel do Estado do Amazonas.

Dra. Marcia Perales Mendes Silva
Diretora-presidente da Fapeam
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1- SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — SNCTI conversa diretamen-

te com as Fundacdes de Amparo a Pesquisa. A Estratégia Nacional de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao 2016-2022, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
cao - MCTI, define como estruturante trés representacdes como fonte de fomento e
de apoio ao SNCTI: as Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - ICTs; as entidades
de gestdo publica (ex: FAPs e demais agéncias de fomento); e as empresas.

Os pilares do SNCTI e suas respectivas areas estratégicas, consideradas oportunidades

e vantagens nacionais, levam em consideracao o que € necessario para o Desenvolvi-
mento do Pafs e da Soberania Nacional, como detalha a Figura 1:

FIGURA 1- INTERACAO DOS ATORES DO SNCTI E SEUS PILARES

\ Polltlcos PILARES DO SNCTI

1. Promocao da Pesquisa Basica Cientifica e
Tecnologica;
BB 2. Modernizacao e Ampliacao da
Operadores Infraestrutura de CT&;
de CTI / < 3. Ampliacao do Financiamento para o

Desenvolvimento da CT&l;

4, Formacao, Atracao e Fixacdo de Recursos
Humanos;

5. Formagao da Inovacao Tecnoldgica nas
Empresas.

Agenmas de

Fomento S

Fonte: SNCTI 2020
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O Programa de Ciéncia e Tecnologia estabelecido no PPA 2020-2023 apresenta a estra-
tégia estadual de C,T&l do Amazonas que requer o fortalecimento e a consolidacao do
Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia, por meio de fomento e apoio continuos a
pesquisa basica, aplicada e tecnoldgica, a inovacao, a formacao de recursos humanos e
ao empreendedorismo cientifico e tecnoldgico, condicdes para o desenvolvimento em
bases sustentaveis, aumento da competitividade econdmica, geracao de renda e rique-
za para a populacao e a conservacao dos recursos naturais, visando a erradi cacao da
pobreza extrema e reducao das desigualdades sociais, de forma que a C,T&l contribua
para inclusao produtiva e social e, consequentemente, para a melhoria da qualidade de
vida da populacao, das condi¢cdes socioambientais da regiao e do exercicio da cidada-
nia.

O desenvolvimento de uma estratégia estadual em C, T&l visa nao somente o conheci-
mento, mas também a propria preservacao de uma das maiores sociobiodiversidades
do mundo, que € a Amazonia.

No estado do Amazonas, constituido por 62 municipios, existe uma historica concentra-
cao das atividades econdmicas na capital, onde centenas de indUstrias do Polo Indus-
trial de Manaus (PIM) desempenham papel importante na matriz industrial e desenvol-
vimento econdmico, bem como na dinamica de preservacao ambiental do Amazonas.
Ja nos demais 61 municipios, o setor produtivo encontra-se estruturado na coleta, pro-
ducao e exploracao de recursos e produtos com pouco valor econdmico, cientifico e
tecnoldgico agregados, desafio que necessita de investimento crescente em acoes es-
truturantes de C;T&lI que contribuam para a reversao desse cenario.

Para tanto, a articulacao entre universidades, centros de pesquisa e centros tecnolo-
gicos, empresas e sociedade é de fundamental importancia, uma vez que 0s avancos
almejados em relacao ao ecossistema de C,T&l do Estado do Amazonas necessitam da
participacao de diferentes atores, os quais devemn atuar de acordo com sua natureza
institucional, sem per- der de vista a convergéncia que os aproxima para o fortalecimen-
to e ampliacao de nosso ecossistemade C, T &1 .

A Fapeam esta vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cién-
cia, Tecnologia e Inovacao — Sedecti, gestora da Politica de C,T&l estadual, e atua, em
conjunto com outras instituicoes que integram o ecossistema estadual, como impulsio-
nadora estratégica do Sectilocal, como detalha a Figura 2 a seguir:
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FIGURA 2 - ECOSSISTEMA DE C,T& NO AMAZONAS

P&D SEDECTI
ICT’s FAPEAM
IEP’s UEA

Fonte: FAPEAM/2020

Aliado aos norteadores da Politica de C,T&l, o arcabouco legislativo € instrumento
imprescindivel para garantira execucao de processos bem definidos e criarum ambiente
mais favoravel a interacao entre as Universidades, os ICTs e as Empresas. Por meio do
Decreton®9.238/2018 foiregulamentada a Lei 12.243/2016, a qual, por sua vez, aprimora
as medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo, promovendo alteracao em novas leis: Lei de Inovacao, Leis das Fundacdes
de Apoio, Lei de LicitacOes, Regime Diferenciado de ContratacOes Publicas, Lei do
Magistério Federal, Lei do Estrangeiro, Lei de Importacdes de Bens para Pesquisa, Lei
da Isencao de Importacdes e Lei das Contratacdes Temporarias.

Esse cenario favoravel a mudancas na promocao do C,T&l em nivel nacional e estadual
fomenta a necessidade de alteracao estruturantes e promove novos olhares emrelacao
as prioridades em C, T&l. Para tanto, os pilares estruturantes do SNCTI exigem que 0s
estados estejam instrumentalizados para conduzir o Secti de forma indutora, inovadora
e sustentavel.
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2- PERFIL INSTITUCIONAL

Lei n° 2.743/2002, que autoriza o Poder Executivo a instituir a FAPEAM, bem

como o Decreto n° 23.420/2003, que institui a FAPEAM e aprova seu Estatuto,
¢ vinculada a Sedecti e tem como finalidade 0 amparo a pesquisa cientifica basica e
aplicada ao desenvolvimento tecnoldgico e experimental no estado do Amazonas, com
0 objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, assim
como sua aplicacao no interesse do desenvolvimento econdmico e social do estado.
A Fapeam apoia e incentiva a criacao, o desenvolvimento e a execucao de projetos
de pesquisa, organizacao de eventos e publicacdes cientfficas, por meio do fomento a
bolsa de estudos e auxilio financeiro.

Q Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — Fapeam, criada pela

2.1 - MISSAQ, VISAO E VALORES

MISSAO

Fomentar a pesquisa cientifica basica e aplicada e o desenvolvimento tecnolégico
experimental, no estado do Amazonas, nas areas de (Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias e Ciéncias
Humanas e Sociais, com o objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos cientificos
e tecnolodgicos, assim como sua aplicacao, no interesse do desenvolvimento econdmico
e social do estado.

VISAO

Ser o principal agente de fomento do estado do Amazonas na inducao do
seu desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador.

VALORES

. Agilidade

. Credibilidade
. Inovacao

. Mérito

. Qualidade
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2.2 - ESTRUTURA DOS CONSELHOS E CAMARAS

A Fapeam possui 0s seguintes orgaos colegiados:

CONSELHO SUPERIOR

Tem por competéncia definir a politica geral da Fundacao, deliberando sobre o plano
de acao e orcamento anual, orientando a politica patrimonial e financeira, apreciando
a composicao das Camaras de Assessoramento Cientffico, em consonancia com 0s
objetivos da Fundacao, sendo responsavel por apreciar, em ultima instancia, recursos
interpostos contra decisdes do Conselho Diretor.

CONSELHO FISCAL

Responde pelosencargos ejulgamento das demonstracdesfinanceirasda Fapeamedas
prestacOes de contas do Conselho Diretor, exercendo a fiscalizacao da administracao
econdmica e financeira, analisando atos da Administracao Superior e verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

CONSELHO DIRETOR

Temporatribuicaoelaborar,acompanhar, discutireavaliaros programas de competéncia
da Fapeam. Delibera sobre pedidos de concessao de bol sas e auxilios apos avaliacao da
Camara de Assessoramento pertinente.

CAMARAS DE ASSESSORAMENTO CIENTIFICO [PESQUISA E
POS-GRADUACAO)

Instancias Assessoras, organizadas por area de conhecimento, que tem a competéncia
de analisar o mérito cientifico e técnico dos pleitos de fomento, apoio e incentivo
formulados a Fapeam, por meio de parecer, quando demandada, além de avaliar
também a execucao, no que se refere aos aspectos técnico-cientfficos, dos projetos
que tenham recebido apoio financeiro da Fapeam, bem como propde medidas que
auxiliem a FAPEAM no cumprimento de seus programas e finalidades.
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2.5 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Conselho
Superior
Conselho Fiscal Conselho Diretor
Secretaria
dos Conselhos
PRESIDENCIA
Ouvidoria Gabinete da | Assessoria Tomada de
Presidéncia Juridica Contas

DITEC DAF

Diretoria Técnico-Cientifica Diretoria Administrativo-Financeira

Camarade
Assessoramento Cientifico
Pds-Graduagao

Camara de
Assessoramento
Cientifico Pesquisa

Fonte: Fapeam/Dezembro 2020
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2.4 QUADRO DE PESSOAL

Fonte: GEPE-Fapeam/Dezembro 2020

3 - ESTRATEGIAS DE FOMENTO

onforme o Plano Plurianual 2020/2023, a Fapeam executa suas atividades de
‘ fomento ao desenvolvimento cientffico, tecnoldgico e de inovacao no estado do
Amazonas, por meio de 07 (sete) linhas de acao:

LINHA 1- Fomento a Formacgao
Sustentavel de Recursos
Humanos para Ciéncia
Tecnologia e Inovagao

Fomento a formagao e capacitagdd e LINHA 2 - Fomento a Projetos de

de recursos humanos para pesquisa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
(basica e aplicada) emtodos os niveis de

ensino; iniciacao cientffica na educacao
basica e na educacao superior; pos-
graduacao stricto sensu; concessao
de bolsa e auxilio-pesquisa para o

Fomentar e induzir pesquisas cientifica,
tecnoldgica e de inovacao em todas as
areas do conhecimento direcionadas ao
desenvolvimento do Estado, a inclusao

desenvolvimento de capital humano social e a melhoria da qualidade de vida

para 0 Amazonas (dentro ou fora do do povo do Amazonas, em especial dos
Fstado povos indigenas e das comunidades

tradicionais, desenvolvidas por mestres e
doutores, prioritariamente no interior do
Estado.

15
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LINHA 3 — Apoio a Infraestrutura
Resiliente para Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (C,T&l)

Fomentar a implementacao, adequacao e
modemizacao da infraestrutura e de Tec-
nologia da Informacao - Tl das instituicoes
governamentais e de ensino efou pesqui-
sa para 0 desenvolvimento de CT&l no
estado do Amazonas. Apoiar a aquisicao,
instalacao, modemizacao, ampliacao e re-
cuperacao de infraestrutura para pesquisa
tecnoldgica e de inovacao relevantes em
C,T&l para o desenvolvimento do estado.
Concessao de bolsas e auxilio-pesquisa
para apoiar a infraestrutura resiliente e mo-
dernizacao de C,T&l.

Fomentarprojetos e/ou viabilizarprojetos
de pesquisaque promovamacooperacao
e a integracao estadual, nacional e
internacional entre as instituicdes locais
deensino, pesquisa,inovacaotecnologica
e empreendedorismo cientifico.

= LINHA 4 — Popularizagao e

Difusao da Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao
Popularizar e difundir a ciéncia, tecnologja
e inovac¢ao no estado do Amazonas.
Fomentar a popularizacdo e difusao da
CT&l produzida no estado do Amazonas
para melhoria do acesso ao conhecimento,
as tecnologias e seus beneficios para
sociedade.

= LINHA 6 — FOomento ao

Empreendedorismo de Base
Tecnologica e a Consolidacao
do Ecossistema de Inovacao

Fomentar projetos de empreendedorismo
cientiffico e de base tecnoldgica ao
pesquisador envolvido no ecossistema de
inovacao do Estado do Amazonas, visando
a melhoria da qualidade de processos e
obtencao de novos produtos.

Realizar acOes e servicos intersetoriais e interinstitucionais, relativos a deteccao e prevencao ao
coronavirus, bem como promover a saude integral da populacao do estado, dando atencao especial
aquelas que estao em situacao de emergéncia e as populacdes indigenas; fortalecer a pesquisa e 0s
laboratorios relacionados a deteccao e prevencao do coronavirus; custear despesas para o combate
a pandemia provocada pelo novo coronavirus e recuperar a economia do Amazonas.
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4 - PERFIL DOS PESQUISADORES DA FAPEAM

Informacao e Cestao de Projetos da Fapeam - SigFapeam. O Sistema ¢ utilizado

por colaboradores da Fapeam, pesquisadores, bolsistas, comités de especialistas,
consultores Ad Hoc etc. para arealizacao de procedimentos e atividades administrativas
e académicas relativas ao funcionamento da Fapeam.

Q Fapeam utiliza para o desenvolvimento de suas atividades o Sistema de

O cadastro de pesquisadores do SIGFAPEAM ¢ dividido em duas categorias:

e Cadastro Geral (CG) - é constituido por pesquisadores cadastrados desde a criacdo do
SigFapeam, em 2012, até o momento, e totaliza o numero de 66.565 (sessenta e seis
mil, quinhentos e sessenta e cinco) pesquisadores, o que representa um aumento de 6%
com relacao ao quantitativo cadastrado no ano de 2019.

e Cadastro Ativo (CA) - é constituido por pesquisadores cadastrados que tiveram
participacao em atividades fomentadas pela FAPEAM, seja como bolsistas ou
coordenadores/integrantes de projetos, entre 0s anos de 2015 € 2020, totalizando 22.912
(vinte e dois mil, novecentos e doze) pesquisadores com cadastro ativo nos ultimos seis
anos.

Uma sintese do perfil dos pesquisadores do Cadastro Ativo da Fapeam pode ser assim
apresentada: as mulheres constituem a maioria cadastrada (59%); mais da metade
de todos os pesquisadores (78,69%) tem entre 17 e 44 anos; mais da metade dos
pesquisadores possuem graduacao e ensino médio (74,83%); as areas predominantes de
formacao sao Ciéncias Humanas (18,61%), Ciéncias Exatas e da Terra (15,68%), Ciéncias
da Saude (15,48%) e Ciéncias Bioldgicas (15,22%).

Paraumdetalhamento acerca do percentual de mestres e doutores x sexo, com cadastro
ativo na FAPEAM, apresentam-se 0s graficos a seguir:
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GRAFICO 1 - PERFIL DE MESTRES E DOUTORES, POR SEXO

MESTRES

I
DOUTORES

§ O

AN o

Fonte: Sigfapeam/Dezembro 2020
GRAFICO 2 - PERFIL DE MESTRES E DOUTORES, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 3 - MESTRES E DOUTORES ATIVOS, POR REGIAO
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Depreende-se dos graficos anteriores que 56% das mulheres sao mestres em
contraposicao a 48% homens. Em nivel de doutorado a situacao se inverte, pois temos
52% homens e 48% mulheres. A faixa etaria predominante é de 26 a 35 anos para mestres
e de 35 a 44 anos para doutores. Tem-se 74% de mestres na capital e 26% no interior, 80%
de doutores em Manaus e 20% no interior.

O breve perfil apresentado revela-nos algumas assimetrias a serem reduzidas ou
erradicadas e que fazem parte dos desafios presentes no ambito da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao.

5 - PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Fapeam ¢ uma instituicao de fomento a pesquisa que necessita de parcerias para

aumentar a capilaridade de suas acdes. Dentre os parceiros da Fapeam, estao

Universidades, Institutos e Centros de Pesquisas, Escolas Técnicas, Empresas,
Orgdos Estaduais e Municipais, o Conselho Nacional de Amparo a Pesquisa, Embaixadas
Estrangeiras etc, conforme descrito no quadro a seguir:

QUADRO 1 - PARCEIROS FAPEAM

NO ESTADO FORA DO ESTADO
e Secretaria de Estado de Educacao - * Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
SEDUC; Inovacoes — MCTIC;
e Secretaria Municipal de Educacao - * Ministério da Saude;
SEMED; e Ministério Italiano de Relacdes
e Procuradoria Geral do Estado - PGE; Exteriores;
e Agéncia de Fomento do Estado do e Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Amazonas — AFEAM; Estado de Sao Paulo — FAPESP;
e Universidade do Estado do Amazonas — e Financiadora de Estudos e Projetos -
UEA; FINEP;
e Universidade Federal do Amazonas - e Coordenacao de Aperfeicoamento de
UFAM; Pessoal de Nivel Superior — CAPES;
e Fundacao Oswaldo Cruz - Instituto e Conselho Nacional de Desenvolvimento
LeOnidas e Maria Deane — FIOCRUZ/ILMD; | Cientffico e Tecnoldgico — CNPgq;
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NO ESTADO FORA DO ESTADO
e |nstituto Nacional de Pesquisas da e Fundacao Universidade Federal de
Amazonia — INPA; Mato Grosso do Sul — UFMS;
e Fundacao Hospital Adriano Jorge — FHAJ; | eFundacao de Amparo a Pesquisa e ao
e Embrapa Amazonia Ocidental; Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

e Fundacao Hospitalar de Hematologia e do Maranhdao — FAPEMA,;
Hemoterapia do Amazonas - FHEMOAM; e Fundacao de Amparo a Pesquisa do
e Fundacao Alfredo da Matta — FUAM; Amapa - FAPEAP

e Fundacao de Medicina Tropical Doutor
Heitor Vieira Dourado — FMT-HVD;

e Centro Gestor e Operacional do Sistema
de Protecao da Amazonia — CENSIPAM,;

e |nstituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM;

e Fundacao Centro de Controle de
Oncologia do Estado do Amazonas -
FCECON;

e Fundacao de Vigilancia em Saude do
Amazonas - FVS/AM;

e Hospital Universitario Getulio Vargas —

HUGV/EBSERH

e Escola de Engenharia de Ciéncias Developpement —AIRD;

Aplicadas da Universidade de Harvard de e Innovative Medicines Initiative Joint
John A. Paulson — SEAS; Undertaking — IMI JU;

e Fundacao Bill & Melinda Gates; e Furopean Federation of Pharmaceutical
e Governo do Reino Unido da Gra- Industries and Associations — EFPIA;
Bretanha e Irlanda do Norte; e Deutscher Akademischer Autauschdienst
e BiodivERsa; — DAAD;

e Comissao Européia; e Joint Programming Initiative — Water JPI;
* British Council; e Joint Programming Initiative —JPI

e Newton Fund; Oceans;

e Research Council UK; e Joint Programming Initiative on

e | 'Agence Interétablissements De Antimicrobial Resistance — JPIAMR,;
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INTERNACIONAL

e Furopean Research Area Networks — ERA-NET;

e Ministério Italiano da Saude — It-MoH;

e Furopean Research Council — ERC;

e Departament of Energy — DoE;

e Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Francés;
e Marie Sklodowska-Curie Actions — MSCA,;

e Mobility CONFAP Italy

Fonte: DEAP-FAPEAM/Dezembro 2020

6 - ORCAMENTO DA FAPEAM EM 2020

orcamento da FAPEAM € composto por fonte diversas, sendo predominante

0s recursos do tesouro estadual (fontes 100, 140 e 145). Em 2020, 0 orcamento

disponibilizado foi de R$ 97.791.420,00 (noventa e sete milhdes setecentos e
noventa e um mil quatrocentos e vinte reais) conforme detalhamento:

GRAFICO 4- ORCAMENTO DA FAPEAM EM 2020

8%

8.398.420

RECURSOS DO TESOURO:
Recursos Ordinarios (fonte 100)

RECURSOS DO TESOURO:
Indenizagao pela Utilizagao de
Recursos Hidricos e Exploragao
de Recursos Naturais (Fonte 140)

28%

27.701.000

60%

. RECURSOS DO TESOURO:
58.495.000

Recursos dos Royalties sobre o
Petréleo (Fonte 145)

4% / I RECURSOS DE CONVENIOS

3.556.000
Fonte: GEOR-FAPEAM/dezembro 2020
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AsacOes executadas pela Fapeam foramrealizadas majoritariamente pormeio de Editais
e Resolucdes e tiveram como objetivo fomentar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovacao, além de priorizar a formacao de recursos humanos altamente qualificados.

Em 2020, do valor disponibilizado, foram investidos R$ 94.011.856,68 (noventa e quatro
milhdes onze mil e oitocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito centavos) em
editais e/ou chamadas publicas efou resolucdes de fomento a projetos no estado,
buscando beneficiar diretamente inumeras instituicdes, conforme demonstrado no

quadro a seguir:

QUADRO 2 - EDITAIS/RESOLUCOES/CHAMADAS PUBLICAS LANCADAS PELA FAPEAM EM 2020

VALOR

PROGRAMAS EDITAL RESOLU(}I\O PARCEIROS RECURSOS INVESTIDO META
Programa Ciéncia na Escola| 001/2020 001/2020 SEDUC/ Tesouro RS 600 projetos
PCE SEMED Estadual | 3366.000,00| 2400 bolsas
Programa de Apoio a
Populanzqgao da C|e~r1C|a, 002/2020 | 002/2020 ] Tesouro RS 20 projetos
Tecnologia e Inovagao — Estadual | 800.000,00
POP C,T&lI
Programa de Apoio a "

Interiorizacao em Pesquisa - :

y L Tesouro 191, 65 projetos
e Inovagao Tecnologica no| 003/2020 | 003/2020 comdug) | o090 | © POl
Amazonas - PAINTER
Programa Estrategico de
Ciéncia, Tecnologia & .
Inovacdo nas Fundacdes | 004/2020 |  004/2020 - esouro RS 16 quotas
de Satude — PECTI-AM/ Estadual | 3.840.000,00| de bolsas
SAUDE
Programa C,T&I nas
Emergéncias de Saude i .
PUblica no Amazonas 005/2020 | 009/2020 Tesouro RS 12 projetos
— COVID-19 — PCTI- Estadual | 315275378
EMERGESAUDE/AM
Programa C,T&I nas
Emergéncias de Saude RS
PUblica no Amazonas - 006/2020 |  012/2020 Eetszur? 5500.000,00| 22 Projetos
COVID-19 - PCTI-EMERGESAUDE/ - stadua
AM - CHAMADA Il - AREAS
PRIORITARIAS

O orgcamento disponivel é determinado pelo: or¢amento aprovado por meio da Lei Or¢camentaria Anual n® 5.065 de 30 de
dezembro de 2019, que destinou a Fapeam o montante de RS 123.743.000,00 (cento e vinte e trés mil setecentos e quarenta e
trés reais], subtraido contigenciado realizado por meio do Decreto de Programacdo Financeira n® 41.878 de 30 de janeiro de
2020, no valor de RS 34.350.000,00 [trinta e quatro milhdes trezentos e cinquenta mil reais], somado ao orcamento de convé-

nios, que foi de RS 8.398.420,00 (oito milhdes trezentos e noventa e oito quatrocentos e vinte reais).
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VALOR

PROGRAMAS EDITAL RESOLU(}I\O PARCEIROS RECURSOS INVESTIDO META

Programa de Apoio a Tesouro 14 proj

3 “NAica — 015/2020 FINEP RS projetos
Inovacao Tecnologica 007/2020 Estadual  |4200.000,00
FINEP-TECNOVA I
Chamada Publica FAPESP- ngtg;iiga 005/2020 Etsa?jtr; RS 15 projetos
FAPEAM 01/2000 - 1.500.000,00
Programa de Apoio a Pos- - RS 76 auxilios-

eSouro .
Graduacdo Stricto Sensu - ) 006/2020 Estadual ?5']?7'157'6? Desgullsa
POSGRAD - auxilio + bolsas 934 0lsas
Programa de Apoio a 007/2020 RS 16 auxilio-
L. D Tesouro

Iniciacdo Cientifica do . CONFAP fsradUal 7290.240,00 | pesquisa
Amazonas — PAIC-AM PGS | twiio+bossl_|1283 holsas
Chamada Transnacional Tesouro
Conjunta ERA-NET Confund i 008/2020 CONFAP Fstadual RS 02 projetos

. 2.660.000,00
AquaticPollu-tants *
Chamada Challenges
Explorations — Inovacdes em TesoUro
Ciéncia dos Materiais para i 010/2020 CONFAP Ectadual , RS 01 projeto
um Produto Transformador 562.000.00
de Saude e Higiene
Menstrual **
Chamada Challenges .
Explorations — Inovacoes i 011/2020 CONFAP Eets%u rol RS 01 projeto

stadual | 562 000,00

para Melhorar o Impacto das
Campanhas de Saude **
Chamada Green Deal H2020 - 013/2020 B Tesouro Estadual | RS 1.200.000,00 | 02 projetos

Fonte: DEAP-FAPEAM/ Dezemlbro 2020

Destaca-se que em alguns editais, dentre os critérios de avaliacdo das propostas
submetidas aos respetivos, foi atribuida pontuacao adicional aos concorrentes de
municipios do interior do Estado, visando incentivar e potencializara (,T& | em todos 0s

municipios do Amazonas.

Oinvestimento porestratégiadefomento em 2020, ondeidentificaa énfase naformacao

de recursos humanos, esta detalhado no grafico a seguir.
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GRAFICO 5 - INVESTIMENTO POR ESTRATEGIA DE FOMENTO

1%
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o
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5% ’ 70
FOMENTO AO 4.422.000 (o]
EMPREENDEDORISMO 65.843.398

POPULARIZAGAO E
DIFUSAO DA CIENCIA

Fonte: GEOR-FAPEAM/ Dezembro 2020

7 - DESEMBOLSO FAPEAM 2020

orcamento aprovado por meio da Lei Orcamentaria Anual n° 5.065 de 30 de

dezembro de 2019 destinou a Fapeam o montante de R$123.743.000,00 (cento

e vinte e trés milhdes setecentos e quarenta e trés mil reais) para execucao
orcamentaria no exercicio de 2020. Deste valor, foi contigenciado o montante de R$
34.350.000,00 (trinta e quatro milhdes trezentos e cinquenta mil reais) por meio do
Decreto de Programacao Financeira n° 41.878, de 30 de janeiro de 2020, e ainda foi
desvinculado o valor de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), restando um saldo
de R$59.393.000,00 (cinquenta e nove milhdes trezentos e noventa e trés mil reais) do
tesouro do estado para execucao.

Além de recursos do tesouro, a Fapeam dispOe de orcamento de convénios celebrados,
tendo sido executado em 2020 0 montante de R$2.565.532,64 (dois milhdes quinhentos
e sessenta e cinco mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos)
com despesas de convénios.

Assim, a Fapeam vem gradativamente retomando os investimentos em C, T&l desde o
ano de 2019. E seu investimento no exercicio de 2020 foi da ordem de R$ 62.938.841,54
(sessenta e dois milhdes novecentos e trinta e oito mil oitocentos e quarenta e um
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DESEMBOLSO FAPEAM 2020

reais e cinquenta e quatro centavos). O desafio de execucdo plena do orcamento
foi alcancado pela Fapeam no ano de 2020, pela primeira vez em 17 anos, conforme
demonstra nos graficos e figuras a seguir:

GRAFICO 6 - SERIE HISTORICA DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA FAPEAM (2004-2020)
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0%
70%
40%
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: GEOR-FAPEAM/ Dezembro 2020

Traduzindo os investimentos no ano de 2020 por estratégia de fomente, tem-se:

FIGURA 3 - INVESTIMENTO, POR ESTRATEGIA DE FOMENTO

Linha 1 - Fomento & Linha 7 - Fortalecimento do Estado

e e Linha 3 —
P it e b Mademizacio nas Agoes Emergenciais de
Humanos da Infraestrutura Combate 4 Pandemia Causada
pelo Novo Coronavirus
INVESTIMENTO INVESTIMENTO
30.665.629,36 6.133.841,97 INVESTIMENTO INVESTIMENTO

588.949,93

R$ 1.111.964,18.

Linha 2 - Fomento Linha 4 — Popularizagéio Linha 6 — Empreendedorismo Linha 8 - Administracio
a Projetos e Difusao da CT&l e Base Tecnolégicae a da Unidade
de Giéncia, Consolidac@o do
Tecnologia I";'.IE?II;E I;;O Ecossistema de Inovacao INVESTIMENTO
e Inovagiio : ’ R$ 5.444.077,86

INVESTIMENTO
INVESTIMENTO 1.537.742,08

14.342.103,94

3 A execugdo de 101,7% ocorreu pois no término do exercicio de 2020 a Fapeam recebeu uma suplementacdo or¢amentaria
de RS 908.308,90 [novecentos e oito mil trezentos e oito reais € noventa centavos], no entanto, a andlise foi realizada em re-
lagdo ao orgamento disponivel de RS 61.958.532,94 [sessenta e um milhdes novecentos e cinquenta e oito mil quinhentos e
trinta e dois reais e noventa e quatro centavos] [recursos do tesouro + recursos de convénios).
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Especificamente em relacao a pandemia causada pelo novo coronovirus, o Governo do
estado, por meio da Sedecti, criou 0 Programa de Governo de Combate a Pandemia
da Covid-19, onde a Fapeam € responsavel pela execucao da Linha de Acao de
Fortalecimento do Estado nas Acdes Emergenciais de Combate a Pandemia causada pelo
Novo Coronavirus. O investimento nesta Linha de Acao, em 2020, foi de R$ 1.111.964,18
(um milh&o cento e onze mil novecentos e sessenta e quatro reais e dezoito centavos).

Além dos investimentos realizados nas acOes finalisticas expostas, a Fapeam também

executou o0 montante de R$ 5.444.077,86 (cinco milhGes quatrocentos e quarenta e
quatro mil setenta e sete reais e oitenta e seis centavos) para administracao da unidade.

FIGURA 3 - INVESTIMENTOS ACOES COVID E ADMINISTRACAO DA UNIDADE

| ‘L
LINHA 7 - FORTALECIMENTO DO °, ;]
ESTADO NAS ACOES =
ADMINISTRACAO DA
UNIDADE

EMERGENCIAIS DE COMBATE A
PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO =
CORONAVIRUS *

e INVESTIMENTO
*.  R$5.444.077,86

INVESTIMENTO .
R$ 1.111.964,18 _*

A execucao dos recursos da Fapeam esta relacionada a um conjunto de fatores, dentre
0s quais destacam-se a qualidade/quantidade de propostas apresentadas aos editais
lancados. Para a execucdo dos R$ 94.000.000,00 (noventa e quatro milhdes de reais)
disponibilizados pela Fapeam em 2020, foram submetidas para avaliacao um total de
1.344 (um mil trezentos e quarenta e quatro) propostas de pesquisa, distribuidas pelas
seguintes estratégias de fomento:

GRAFICO 7 - PROPOSTAS SUBMETIDAS POR EIXO ESTRATEGICO NO ANO DE 2020

. FORMAGAQ SUSTENTAVEL DE
RECURSOS HUMANOS E CT&I
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E INOVAGAO

INFRAESTRUTURA RESILIENTE PARA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ

. POPULARIZAGAQ E DIFUSAQ DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

INCENTIVO A INTERNACIONALIZAGAO
E COOPERAGAQ INTERINSTITUCIONAL
EM AMBITO, NACIONAL E INTERNACIONAL

EMPREENDEDORISMO DE BASE TECNOLOGICA
E A CONSOLIDAGAO DO ECOSSISTEMA DE
INOVAGAO

FORTALECIMENTO DO ESTADO NAS AGOES
EMERGENCIAIS DE COMBATE A PANDEMIA
CAUSADA PELO NOVO COROMNAVIRUS

Fonte: DEAP-FAPEAM/ Dezembro 2020
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Dentre as areas do conhecimento das referidas propostas, Ciéncias Humanas e Ciéncias
Exatas e da Terra foram as que apresentaram maior frequéncia:

GRAFICO 8 - PROPOSTA SUBMETIDAS AOS EDITAIS DE 2020, POR AREA DO CONHECIMENTO
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HUMANAS | EXATASE (LETRASEARTES BIOLOGICAS DA AGRARIAS SOCIAIS
DATERRA SAUDE APLICADAS

Fonte: Sigfapeam/ Dezembro 2020

O resultado dos investimentos em 2020 possibilitou a contratacao de projetos, a
concessao de bolsas e auxilios, amplo apoio a cursos de pos-graduacao, beneficiando
pesquisadores e InstituicOes de Ensino e Pesquisa, mas ainda cerca de 3 milhdes de
pessoas em 43 municipios do estado do Amazonas, conforme demonstra o quadro a
seguir:

QUADRO 3- FAPEAM EM NUMEROS

Projetos Instituicoes
Apoiados 1 4 Participantes
Programas
Bolsas Lancados N° de Cursos de
Concedidas \ PAll PPGSS Apoioados
e Investimento
Municipios R$97.415.872,68 | [ECTIEERIES
\_

v

Estimativa de
Publico
Beneficiado

“As informagdes foram extraidas do sistema Sigfapeam, onde o campo de drea do conhecimento € preenchido pelo propo-
nente que submete a proposta, dessa forma no momento da submissao © proponente inseriu informagoes incongruentes No
campo, tais como: “Outros” e *-*. O sistema esta em processo de alteracdo, onde tal inconsisténcia sera saneada.
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A proposta de execucao da Fapeam em 2020, a luz a0 PPA 2020-2023, por meio de
suas 7 linhas de fomento, foirealizada conforme as normas instituidas para lancamento
e avaliacao de Chamadas Publicas, com fundamental participacao da comunidade
cientifica e académica do estado do Amazonas, resultando em uma execucao
orcamentaria de R$ 62.938.841,54 (sessenta e dois milhdes novecentos e trinta e oito
mil oitocentos e quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos):

GRAFICO 9- EXECUCAO ORCAMENTARIA 2020 POR ESTRATEGIA DE FOMENTO

POPULARIZAGAD Dia UNIDADE
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CIENCIA
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10/0 Icrgéﬁmﬁmanmsﬁmmm&
Fonte: GEOR-FAPEAM/ Dezembro 2020

Note-se que do total de recursos desembolsados com fomento de ciéncia, tecnologia
e inovacao, 49% foram investidos na formacao e capacitacao de recursos humanos
para ciéncia, tecnologia e inovacao, a qual configurou-se como a linha predominante
da Fapeam em 2020, sinalizando o empenho da Fundacao e a estreita parceria com as
InstituicOes de Ensino do estado do Amazonas, em particular para o fortalecimento da
Pos-Graduacao.

8 - INDICADORES DE FOMENTO

volume de investimentos da Fapeamressalta suaimportancia como catalisadora
dos recursos financeiros no setor de C,T&l no estado do Amazonas.

Para o quadriénio de 2020/2023 (PPA) foi adotada a implementacao dos Programas
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Estruturantes que ofertam bens e servicos diretamente a sociedade e tém prioridade no
orcamento do estado, assim como o alinhamento com a Agenda 2030 Brasil — Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel.

O Programa Estruturante de que a Fapeam faz parte é o Programa Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao no Amazonas (3306) sendo a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — Sedecti responsavel pela avaliacao e
revisao do Programa.

Nesse contexto, a avaliacao da atuacao da Fapeam pode ser realizada por meio de
Indicadores de Desempenho, que compdem os indicadores do Programa Estruturante,
conforme detalhamento a seguir:

INDICADOR 01— BOLSAS E AUXILIOS CONCEDIDOS A PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
DE INOVACAO

DESCRIGAO META 2020 (%) APURADO (%)

Demonstra o crescimento

de investimento em bolsa e 35’00 1 0 8’20

auxilio pesquisa

Fonte: GEOR-FAPEAM/ Dezembro 2020

O indice de 108,2% foi alcancado por meio do aumento nas concessdes de bolsas e
auxilios para os programas da Fapeam, onde destacamos 0 aumento no Programa
de Apoio a Pos-graduacao Stricto Sensu — POSGRAD — Edicao 2020/2021 que teve um
aumento de 49,44% em relacao a 2019.

INDICADOR 02 — PERCENTUAL DO VOLUME DE RECURSOS EXECUTADOS EM BOLSAS E
AUXILIO A PESQUISA

DESCRICAO

Indica o investimento direto

META 2020 (%) APURADO (%)

em bolsas e auxilios em 93 75
relacdo ao total de recursos 82 9 0 0 9

executados pela Fapeam

Fonte: GEOR-FAPEAM/ Dezembro 2020
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O indicador apresentado representa o forte investimento em C,T&l no estado, pois
93,75% do orcamento executado foi destinado a concessao de auxilio-pesquisa e
bolsas, coerente com as prioridades estabelecidas, com destaque para a formacao e
capacitacao de recursos humanos altamente qualificados.

INDICADOR 03 — PERCENTUAL DO VOLUME DE RECURSOS EXECUTADOS EM
EMPREENDEDORISMO CIENTIFICO E DE BASE TECNOLOGICA

DESCRICAO

Indica o investimento direto

META 2020 (%) APURADO (%)

em empreendedorismo em 2 68
relacéo ao total de recursos 5 3 0 0 o

executados pela Fapeam

Fonte: GEOR-FAPEAM/ Dezembro 2020

A busca pela inovacao por meio da subvencao econdmica a microempresas e
empresas de pequeno porte, assim como 0 amparo a incubadoras, esta nas metas de
desenvolvimento da Fapeam no PPA 2020-2023, onde pioneiramente criamos a Linha
de Acao “Eixo estratégico de Empreendedorismo de Base Tecnoldgica”, cujo objetivo
é fomentar projetos de empreendedorismo cientifico envolvidos no ecossistema de
inovacao do estado do Amazonas, visando a melhoria da qualidade de processos e
obtencao de novos produtos.

Em 2020, realizamos a contratacao do Programa Centelha e da edicao de 2019 do
Programa de Apoio a Incubadoras-Pro-Incubadoras e, ainda, estabelecemos novas
parcerias com a Finep para o Programa Centelha Il e Tecnova Il. No entanto, os dois
Ultimos terdo contratacao somente a partir de 2021.

9 - EXECUCAO POR ESTRATEGIA DE FOMENTO

9.1 - FOMENTO A FORMACAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS HUMANOS
PARA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO

A necessidade de avancar na construcao de agendas promissoras para a formacao
de recursos humanos, condizentes com a realidade produtiva e cientffico-tecnologica
do Amazonas, exige a superacao de lacunas e obstaculos histéricos. Nessa direcao a
FAPEAM alinha capacidades e recursos na construcao de uma agenda de formacao de
recursos humanos para o estado, numa perspetiva de curto, médio e longo prazos.
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Em 2020 foram executados R$ 30.665.629,36 (trinta milhdes seiscentos e sessenta e
cinco mil seiscentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos) do orcamento da Fapeam
em investimentos na formacao de quadros profissionais que permitam a instalacao de
competéncias no estado do Amazonas, possibilitando a titulacdo de 333 (trezentos
e trinta e trés) pesquisadores, sendo 247 (duzentos e quarenta e sete) em nivel de
mestrado e 86 (oitenta e seis) em nivel de doutorado, distribuidos nas difetentes areas
de conhecimento:

GRAFICO 10 - FORMACAO DE MESTRES E DOUTORES EM 2020, POR AREA DO CONHECIMENTO
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Fonte: DITEC-FAPEAM/ Dezembro 2020

O montante executado em fomento a formacao de recursos humanos representou o
apoio a 6.254 bolsistas, por meio do pagamento de 38.120 bolsas e a concessao de
318 auxilios financeiros. Tais investimentos coadunam-se com o0 objetivo institucional
de apoiar a formacao de recursos humanos desde o ensino fundamental até o pds-
doutorado em todas as areas do conhecimento.

As principais atividades desenvolvidas pela Fapeam, por meio da Formacao de Recursos
Humanos, podem ser visualizadas nos destaques a seguir:

PROGRAMA CIENCIA NA ESCOLA — PCE - EDITAL N° 001/2020

O Programa Ciéncia na Escola - PCE é fruto da parceria entre a Fapeam, a Secretaria de
Estado de Educacao(Seduc)ea Secretaria Municipalde Educacao (Semed), incentivando
o envolvimento dos docentes, coordenadores e discentes com o Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SNCTI).

Seu principal objetivo € apoiar a participacao de docentes e discentes do 5°ao 9° ano
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do ensino fundamental, da 1? a 3% série do ensino médio e suas modalidades (educacao
de jovens e adultos, educacao escolar indigena, atendimento educacional especifico e
Projeto Avancar), em projetos de pesquisa a serem desenvolvidos em escolas publicas
estaduais sediadas no Amazonas e municipais de Manaus.

Noano de 2020 foilancado o Edital n°®001/2020, por meio da Resolucao n®001/2020 - CD/
FAPEAM, com recursos financeiros previstos na ordem de R$3.366.000,00 (trés milhdes
trezentos e sessenta e seis mil reais), oriundos do orcamento da Fapeam. Estimou-se 0
apoio a 600 (seiscentos) projetos, totalizando 2.400 (duas mil e quatrocentas) bolsas,
das quais 600 (seiscentas) foram na modalidade Professor Ciéncia na Escola (PCE/I) e
1.800 (um mil e oitocentas) na modalidade Iniciacdo Cientifica Tecnoldgica Junior (ICT/
JR).

Nesta edicdo do programa foram submetidas 912 (novecentas e doze) propostas,
sendo 730 (setecentas e trinta) enquadradas, 164 (cento e sessenta e quatro) ndo
enquadradas e 18 (dezoito) desclassificadas. Ressalta-se que houve 10 (dez) recursos
deferidos, perfazendo umtotal de 740 (setecentos e quarenta) propostas enquadradas.
Das 740 (setecentas e quarenta) propostas submetidas a andlise de mérito, 600
(seiscentas) foram aprovadas, conforme Decisdo n°313/2020 — CD/Fapeam. Destas, 257
(duzentos e cinquenta e sete) propostas da Seduc-Capital, 258 (duzentas e cinquenta
e oito) da Seduc-Interior e 85 (oitenta e cinco) da Semed, conforme demonstrado a
seguir:

GRAFICO 11 - PROPOSTAS APROVADAS NO PROGRAMA PCE — EDITAL N° 001/2020,
POR INSTITUICAO
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Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020
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Detalhando as propostas submetidas por area do conhecimento, tem-se:

GRAFICO 12 - PROPOSTAS APROVADAS NO PROGRAMA PCE — EDITAL N° 001/2020, POR AREA
DO CONHECIMENTO
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Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020

Com base nos dados, verificou-se que 44% dos coordenadores da edicdo de 2020 sao
do sexo masculino e 57% do sexo feminino, e que a maioria dos bolsistas se encontram
na faixa etaria de 08 a 19 anos de idade, visto que o programa € direcionado a educacao
basica. Destaca-se que o Programa PCE vem contribuindo para o despertar do interesse
cientifico e tecnoldgico, funcionando como uma espécie de iniciacao a “alfabetizacao
cientifica”, além da formacao de recursos humanos qualificados a partir da educacao
basica.

Das 600 (seiscentas) propostas aprovadas, foram implementados 567 (quinhentos
e sessenta e sete) projetos no ambito do Edital n° 001/2020, sendo 242 (duzentos e
quarenta e dois) da Seduc-Capital, 245 (duzentos e quarenta e cinco) da Seduc-Interior
e 80 (oitenta) da Semed.

Dessa forma, 2.170 (duas mil, cento e setenta) bolsas foram concedidas na edicao
2020 do programa PCE, o equivalente a um investimento de R$ 3.107.370,00 (trés
milhGes cento e sete mil trezentos e setenta reais), sendo R$ 1.202.250,00 (um milhdo
duzentos e dois mil duzentos e cinquenta reais) em bolsas na modalidade ICT/JR e R$
1.905.120,00 (um milh&o novecentos e cinco mil cento e vinte reais) na modalidade PCE.
Esses projetos encontram-se distribuidos em 33 (trinta e trés) municipios do estado do
Amazonas, conforme figura a seguir:

5 As informagdes foram extraidas do sistema SigFapeam, onde o campo de drea do conhecimento é preenchida pelo pro-

ponente que submete a proposta. Dessa forma, no momento da submissdo o proponente inseriu informagdes incongruentes
no campo, tais como: “Outros”. O sistema estd em processo de alteragdo, onde tal inconsisténcia serd sanada.
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FIGURA 4 - MAPA PCE - PROJETOS DESENVOLVIDOS NO ESTADO DO AMAZONAS
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Fonte: Departamento de Analise de Projetos - DEAP/Fapeam.

O dado acima demonstra que, em comparacao com a edicao 2019, o programa PCE
teve maior abrangéncia, alcancando 07 (sete) novos municipios.

PROGRAMA DE APOIO A INICIACAO CIENTIFICA — PAIC - RESOLUCAO N° 007/2020 — EDICAO
2020-2021

O Programa de Apoio a Iniciacao Cientffica do Amazonas - PAICCAM objetiva apoiar
Instituicoes de Ciéncias e Tecnologias — ICTs, de natureza publica ou privada, sem fins
lucrativos, sediadas no estado do Amazonas, com a concessao de bolsas de Iniciacao
Cientffica e Tecnoldgica — ICT, sob a forma de quotas.

A edicao 2020/2021 do PAIC-AM foi lancada através da Resolucao n°® 007/2020 — CD/
Fapeam.
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Por meio da Decisao n®. 022/2020 — CD/Fapeam, a Fundacao concedeu um total de 1.283
(um mil, duzentas e oitenta e trés) quotas de bolsa na modalidade ICT, o equivalente
a um investimento de R$ 6.158.400,00 (seis milhdes cento e cinquenta e oito mil e
quatrocentos reais). Também houve a concessdo de auxilio-pesquisa na ordem de R$
1.231.680,00 (um milhdo duzentos e trinta e um mil seiscentos e oitenta reais) a 16
(dezesseis) ICTs.

Na edicao de 2020 do PAIC tem-se o seguinte cenario:

TABELA 1- QUOTAS CONCEDIDAS E IMPLEMENTADAS, POR INSTITUICAO

INSTITUICAO COTAS CONCEDIDAS IMPLECI\‘:IEI::ADAS
CENSIPAM 08 08
EMBRAPA 38 33

FCECON 45 45
FHAJ 63 i
FHEMOAM 29 23
FIOCRUZ 32 32
FMT-HVD 45 45
FUAM 15 15
VS 14 14
HUGY 15 15
IFAM-DI 09 0s
IFAM-CMIC 29 23
IFAM-ZL 20 20
INPA 75 4
UEA 406 406
UFAM 440 410
TOTAL 1283 1277

Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020
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A tabela anterior revela-nos as Instituicdes que executam o programa e a quantidade
de quotas concedidas e implementadas. Com o intuito de demonstrar a efetividade na
implementacao das quotas concedidas apresenta-se o grafico a seguir:

GRAFICO 13 - CURVA DO PERCENTUAL DE EXECUCAO DAS QUOTAS CONCEDIDAS POR INSTI-
TUICAO
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Fonte: GEOR-FAPEAM/ Dezembro 2020

O investimento total da Fapeam no programa PAIC-AM no ano de 2020 foi de R$
7.390.080,00 (sete milhdes trezentos e noventa mil e oitentareais). Os auxilios-pesquisa
da edicao 2020/2021 do PAIC-AM, equivalente a 20% do valor das quotas concedidas,
serao implementados em 2021.

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU — POSGRAD - RESOLUCAO N°
006/2020 — EDICAO 2020 - 2021

O Programa de Apoio a Pds-Graduacao Stricto Sensu—POSCRAD visa apoiar a formacao
de recursos humanos altamente qualificados, nos programas de pos-graduacao stricto
sensu — PPGSS aprovados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes, em Instituicoes de Pesquisa e Ensino Superior — Ipes no estado do
Amazonas.

A edicao 2020/2021 do POSGRAD foi lancada através da Resolucao n°. 006/2020 — CD/
Fapeam. Por meio da Decisao n® 021/2020 - CD/Fapeam, a Fundacao concedeu um total
de 934 (novecentos e trinta e quatro) bolsas de pds-graduacao, sendo 657 (seiscentas
e cinquenta e sete) na modalidade MS-I (mestrado) e 277 (duzentas e setenta e sete)
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na modalidade DR-I (doutorado). Houve concessao, também, de auxilio-pesquisa na
ordemde R$ 4.262.493,60 (quatro milhdes duzentos e sessenta e dois mil quatrocentos
enoventaetrésreais e sessenta centavos)a 76 (setenta e seis) cursos de pds-graduacao.

No ultimo quadriénio (2018-2021), a Fapeam teve um crescimento de aproximadamente
44% na concessao de quotas de bolsas aos PPGSS, partindo de quantitativo de 645
(seiscentas e quarenta e cinco) bolsas, das quais 451 (quatrocentos e cinquenta e uma)
de mestrado e 248 (duzentas e quarenta e oito) de doutorado, para 934 (novecentas e
trinta e quatro) bolsas, das quais 657 (seiscentas e cinquenta e sete) de mestrado e 277
(duzentas e setenta e sete) de doutorado, concedidas a 05 (cinco) Ipes.

O grafico a seguirdemonstra a curva de crescimento na concessao de quotas no perfodo
de 2017 a 2020:

GRAFICO 14 - QUOTAS CONCEDIDAS PARA O POSGRAD (2017 A 2020)
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Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020
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Em comparacao a edicao de 2019, 0 POSCGRAD teve um aumento de 28,83% em bolsas,
saindo de um total de 497 (quatrocentos e noventa e sete) bolsas de mestrado e 228
(duzentas e vinte oito) bolsas de doutorado, para 657 (seiscentos e cinquenta e sete)
e 277 (duzentos e setenta e sete) bolsas de mestrado e doutorado, respectivamente,
0 que representa um investimento de R$ 5.545.263,00 (cinco milhdes quinhentos e
quarenta e cinco mil duzentos e sessenta e trés reais).

A Tabela a seguir demonstra o quantitativo de quotas de bolsas concedidas e
implementadas por Instituicao, referente a Edicao 2020/2021:

TABELA 2 - QUOTAS CONCEDIDAS E IMPLEMENTADAS DE MESTRADO (MS) E DOUTORADO
(DR], POR INSTITUICAO

QUOTAS DE BOLSA

INSTITUICAD MESTRADO DOUTORADO
CONCEDIDAS IMPLEMENTADAS CONCEDIDAS IMPLEMENTADAS
FHOCRUZ 26 22 05 04
IFAM 37 30 - -
INPA 67 63 81 70
UEA 145 126 36 25
UFAM 382 298 155 119
TOTAL GERAL 657 539 277 222
TOTAL DE QUOTAS CONCEDIDAS 934
TOTAL DE QUOTAS IMPLEMENTADAS 7ol
QUOTAS NAO UTILIZADAS 173

Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020
A Tabela a seguir detalha os auxilios-pesquisa concedidos e implementados, por
Instituicao.
TABELA 3 - AUXILIO PESQUISA CONCEDIDO E IMPLEMENTADO, POR INSTITUICAO

AUXILIO PESQUISA

INSTITUICAO TOTAL DE CURSOS TOTAL DE AUXILIOS  TOTAL DE AUXILIOS NAO

RESQUISITADOS RESQUISITADOS
FIOCRUZ 03 03 -
IFAM 03 03 -
INPA 09 08 01
UEA 20 15 05
UFAM 41 36 02
TOTAL GERAL 76 68 08

Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020
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Com relacao ao auxilio-pesquisa concedido aos cursos de pos-graduacao, houve um
aumento de R$ 1.432.536,00 (um milhdo quatrocentos e trinta e dois mil quinhentos e
trinta e seis reais). Sendo assim, pode-se observarum crescimento de aproximadamente
49% entre as edicoes de 2019 € 2020 do POSGRAD/Fapeam.

9.2 — FOMENTO E INCENTIVO A INTERNACIONALIZACAO E COOPER-
ACAO INTERINSTITUCIONAL EM AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

A area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Amazonas também esta relacionada a
capacidadedearticulacaodenossospesquisadoresemnivellocal,nacionaleinternacional.
A Fapeam emerge como potencializadora desse processo, em particular por meio das
articulacOes feitas através do Conselho Nacional das Fundacoes Estaduais de Amparo
a Pesquisa (Confap), abrindo caminhos e oportunidades para que pesquisadores locais
estabelecamdidlogos e parcerias cominstituicdes derenomeinternacional, contribuindo
concomitantemente para a producao da ciéncia, para a transferéncia de conhecimento
e para o fortalecimento das politica publica de C,T&l do estado do Amazonas.

As principais atividades desenvolvidas pela Fapeam, por meio da cooperacao
interinstitucional, podem ser visualizadas no quadro a seguir:

QUADRO 4 - PARTICIPACAO DA FAPEAM EM CHAMADAS INTERNACIONAIS EM 2020

AuXiLlo OBJETIVO VALOR PAIS INSTITUICAO PROJETOS
PESQUISA PROGRAMADO ENVOLVIDO PARCEIRA APROVADOS
Apoiar projetos
de pesquisa e
novacao o BiodivERSA
r(éztgsuer;\éa;;g ee € Unido Sob andlise de
* .
BIODIVRESTORE ecosSiStomas 300.000,00 Europeia Cornissdo enquadramento
degradados e sua Europeia
biodiversidade,
incluindo o foco
nos sistemas
aquaticos”.
CHAMADA IMI Apoiar projetos de
M pesquisa e inovagao
DI\EI?EE\II\'II'\(/)Oé\E/l_ que busguem o MIJU
desenvolvimento de ; (
TERAPEUTICAE | um antiviral, de outros 100 OO€O 00 * Diversos Paises EEPIA Sem propostas
DIAGNOSTICO tipos de terapéuticos, : ’ aprovadas
de diagnosticos e de L
PARA CQMBATER ferramentas rdpidas e Comissao
INFECCOES POR | confidveis para a de- Europeia
CORONAVIRUS” | teccao dos portadores
do COVID-19.
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AUXiLIO

PESQUISA

OBIJETIVO

VALOR
PROGRAMADO

PAIS
ENVOLVIDO

INSTITUICAO
PARCEIRA

PROJETOS
APROVADOS

DAAD
(18 RODADA]
2020

Apoiar 0s alunos
de doutorado que
recebem bolsa da
FAPEAM a
realizarem
intercambio
cientifico na
Alemanha

Apenas manter a

bolsa da FAPEAM

que os alunos ja
recebem

Alemanha

DAAD

CAPES

Sem propostas
submetidas.

ERA-NET
CONFUND
AQUATIC
POLLUTANTS

Fortalecer a Area
de Pesquisa
Europeia (ERA]
no campo dos
ecoccistemas
aquaticos limpos
e saudaveis e ala-
vancar potenciais
inexplorados, em
colaboracdo com
pesquisadores
das areas de agua
doce, marinha e
saude.

€
400.000,00 *

Unido Europeia

“Water JPI
JPI Oceans
JPIAMR

Comissao
Europeia”

Sem propostas
aprovadas

ERC/2020

Convidar
pesquisadores
residentes no

estado do

Amazonas a
buscar parcerias
em pesquisas
colaborativas com
pesquisadores ja
subsidiados pelo
Conselho Europeu
de Pesquisa [ERC],
financiados pela
Unido Européia.

€
100.000,00 *

Unido Europeia

ERC

CNPq

Sob analise de
merito.

GRAND
CHALLENGES
EXPLORATIONS —
CAMPANHAS DE
SAUDE

Fomentar solugdes
inovadoras que
acelerem a melho-
ria da cobertura,
alcance, eficiéncia
e eficacia das cam-
panhas de saude de
massa que forne-
cem produtos ou
servicos de saude,
especificamente
através de um
melhor planejamen-
to e com foco em
populacdes ndo
alcancadas.

USS
100.000,00 **

Estados Unidos

Fundacao Bill &
Melinda Gates

Sem propostas
aprovadas.
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PESQUISA

GRAND
CHALLENGES

EXPLORATIONS

— CIENCIA DE
DADOS

OBIJETIVO

Fomentar projetos
de pesquisa que
visem contribuir
significativamente

para o desenvolvi-
mento cientifico

e tecnologico e a
inovagao do Pals,

na area de ciéncia

de dados para
melhorar a saude
materno-infantil,

saude da mulher e

saude da crianga no
Brasil.

VALOR
PROGRAMADO

RS
1.100.000,00

EXECUGAO POR ESTRATEGIA DE FOMENTO

PAIS
ENVOLVIDO

Estados Unidos

INSTITUICAO
PARCEIRA

Fundacdo Bill &
Melinda Gates

PROIJETOS
APROVADOS

Sem propostas
aprovadas.

GRAND
CHALLENGES
EXPLORATIONS
— INOVACOES
AGRICOLAS

Fomentar atividades
de pesquisa e in-
0Ovagao por meio de
cooperagdes mul-
tisetoriais e transna-
cionais que desen-
volvam inovagoes
para Solucdes de
Agricultura Inteligen-
te em duas Linhas
de Pesquisa: 1] Sub-
vengoes de Etapas
Iniciais (Seed Grants])
e 2] Subvencoes
de Escalonamento
(Scale-Up Grants).

Usb S
100.000,00 **

Estados Unidos

Bill & Melinda
Gates Foundation

Em fase de
submissao de
propostas

GRAND
CHALLENGES
EXPLORATIONS
NUTRICAO
MATERNA

Financiar estu-
dos-piloto que
investiguem o
efeito bioldgico de
alimentos tradicio-
nais fermentados
localmente sobre os
principais biomarca-
dores de microbio-
ma, intestinais e de
salde das popu-
lagdes locais.

usb S
100.000,00 **

Estados Unidos

Bill & Melinda
Gates Foundation

Em fase de
submissao de
Propostas.

GREEN DEAL
H2020

Apoiar projetos
colaborativos e
transnacionais de
pesquisa, desen-
volvimento e
inovacao, que abor-
dam os principais
eixos de trabalhos
do Pacto Ecoldgico
Europeu (European
Green Deal).

RS
1.200.000,00

Unido Europeia

Comissao
Europeia

Em fase de
submissao de
propostas
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AUXiLIO

PESQUISA

OBIJETIVO

VALOR

PROGRAMADO

PAIS

INSTITUICAO

PROIJETOS

PELD 2020

Selecionar propos-
tas para apoio
financeiro a pro-
jetos de sitios de
pesquisa ecologica
de longa duragao
em ecossistemas
brasileiros, e que
visem contribuir
significativamente
para o desenvolvi-
mento cientifico e
tecnologico do pais.

RS
800.000,00

ENVOLVIDO

Diversos paises

PARCEIRA

CNPg

Newton Fund

APROVADOS

07 propostas

submetidas

04 propostas

aprovadas
+

02 propostas
aprovadas além do
limite de recursos.

RESEARCHER
LINKS CLIMATE
CHALLENGE

Chamada global
para workshops
virtuais de pesquisa
interdisciplinar que
visam solucionar
problemas relacio-
nados as mudancas
climaticas.

A Fapeam nao
participara
financeiramente

Reino Unido

British Council

Newton Fund

Em avaliacao.

GRAND
CHALLENGES
EXPLORATIONS —
NUTRICAO
MATERNA

Financiar estu-
dos-piloto que
investiguem o
efeito bioldgico de
alimentos tradicio-
nais fermentados
localmente sobre os
principais biomarca-
dores de microbio-
ma, intestinais € de
salde das popu-
lagdes locais.

usb S
100.000,00 **

Estados Unidos

Bill & Melinda
Gates Foundation

Em fase de
submissao de
Propostas.

GRAND
CHALLENGES
EXPLORATIONS —
SAUDE E HIGIENE
MENSTRUAL

Apoiar projetos
de inovagao que
busquem desen-

volver novos

produtos de Saude
e Higiene Menstrual

que satisfacam os
critérios basicos de
resposta as necessi-
dades das usuarias;
com foco prioritario

na segurancga, dis-
cri¢do, eficacia [sem
vazamento), aceit-
abilidade cultural e

sustentabilidade.

Usb S
100.000,00**

Estados Unidos

Fundacao Bill &
Melinda Gates

Sem propostas
aprovadas.

VALOR TOTAL PROGRAMADO R$ 11.106.000,00

* Chamada em Euro. Cotagao em 06/01/2021: 01 € = RS 6,54

** Chamada em Dolar. Cotacdo em 06/01/2021: 01 USD $ = RS 5,30 Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro
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No total foram lancadas 12 (doze) Chamadas com a finalidade de apoiar projetos que
promovam a cooperacao e integracao estadual, nacional e internacional entre as
InstituicOes locais de ensino, pesquisa e inovacao, por meio da concessao de bolsa e
auxilio. Destaca-se que grande parte das Chamadas Publicas foram lancadas no segundo
semestre de 2020 e, portanto, encontram-se em fase de submissao ou analise.

Destaca-se ainda que alguns programas internacionais lancados em 2019 tiveram seus
resultados publicados no ano de 2020. Foram fomentados 0s seguintes programas:

QUADRO 5 - INVESTIMENTO DA FAPEAM EM PROJETOS COM PARCERIA INTERNACIONAL EM 2020

PROGRAMA

BIODIVERSA

OBIJETIVO

Fomentar projetos de
pesquisa que abordem
sobre: as consequéncias
das mudancas climaticas
sobre a biodiversidade e
as contribuicdes da na-
tureza para as pessoas;
Processos retroativos
sobre Clima-Biodiver-
sidade; potencial de
solucdes baseadas na
natureza para mitigacao
e adaptagao as mu-
dancas climaticas; e as
sinergias e o balan¢o
entre politicas sobre
biodiversidade, clima e
outros setores relevantes
e 0 papel dos agentes
de mudanca.

VALOR

€
100.000,00 *

PROGRAMADO

VALOR
INVESTIDO

RS 330.000,00

PAIS

DENVOLVIDO

Unido Europeia

INTITUICAO
PARCEIRA

BiodivERSA

Comissao
Europeia

PROJETOS
APROVADOS

05 propostas
submetidas.

01 proposta
aprovada.

FUNDO
NEWTON -
IMPACT
SCHEME

Apoiar projetos de
pesquisas ja realizadas
com o auxilio do Fundo
Newton, a fim de que
possam implementar
ou ampliar politicas de
impacto ou de envolvi-
mento dos usuarios
ou iniciar ou ampliar o
envolvimento com mul-
tiplicadores de impacto.

£
222.000,00**

RS 1.070.505,87

Reino Unido

British Council

Newton Fund

02 propostas
submetidas.

02 propostas
aprovadas.

UK
ACADEMIES
2019

ApOoiar projetos colabo-
rativos e transnacionais
de pesquisadores, uni-
versidades e instituicdes
de pesquisas sediadas
no Reino Unido, que
desejem trabalhar em
instituicoes de pesquisa
sediadas no estado do
Amazonas, em colab-
0oragdo com pesquisa-
dores locais.

RS 538.400,00

RS
68.900,00

Reino Unido

CNPg

Newton Fund

04 propostas
submetidas.

01 proposta
aprovada.
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VALOR TOTAL PROGRAMADO RS 2.778.360,00
VALOR TOTAL INVESTIDO RS 1.469.405,87

* Chamada em Euro. Cotacao em 04/01/2021: 01 € = RS 6,46
** Chamada em Libras Esterlinas. Cotagdo em 04/01/2021: 01 £ = RS 7,18

Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020

9.3 - FOMENTO A PROJETOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Agregar valor ao que o Amazonas produz € decisivo sob todos os aspectos e aincorpo-
racao do conhecimento em todas as atividades econdmicas depende intrinsecamente
de um robusto Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia orientado para a promoc¢ao da
Inovacao. Orientar o esforco de C,T&l para dar suporte ao desenvolvimento do Estado
é desafio precipuo enfrentado pela Fapeam.

Em 2020 foram executados R$ 14.342.103,94 (catorze milhdes trezentos e quarenta e
dois mil cento e trés reais e noventa e quatro centavos) do orcamento da Fapeam em
investimentos em pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacao, representando o apoio
a 114 bolsistas, o pagamento de 658 bolsas e a concessao de 158 auxilios financeiros,
distribuidos por Instituicao e area de conhecimento.

PROGRAMA DE APOIO A INTERIORIZAGAO EM PESQUISA E INOVAGCAO TECNOLOGICA NO AM-
AZONAS — PAINTER — EDITAL N°. 003/2020

O Programa de Apoio a Interiorizacao em Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica no Amazonas
— PAINTER foi uma aposta da Fapeam com vistas ao fomento da interiorizacao de
atividades de pesquisa aplicada e inovacao tecnoldgica, para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do estado do Amazonas.

O PAINTER foi lancado por meio do Edital n° 003/2020 (Resolucdo n°® 003/2020 —
CD/Fapeam), aprovado por meio por meio da Decisdo n°. 336/2020 — CD/Fapeam,
objetivando, principalmente, favorecer a fixacao de mestres e doutores e impulsionar a
formacao e consolidacao de grupos de pesquisa e 0 aumento da producao cientffica em
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municipios do estado do Amazonas.

Para este programa, a Fapeam disponibilizou o valor de R$ 4.191.705,30 (quatro milhoes
cento e noventa e um mil e setecentos e cinco reais e trinta centavos) para apoiar 65
projetos, de 13 municipios em areas estratégicas como setor primario: aquicultura,
fruticultura, pesca, piscicultura, pecuaria e meliponicultura; Cadeias Produtivas:
agronegocio, negocios sociais e bioeconomia; Silvicultura; Educacao de Jovens e Adultos
e Educacao Indigena; Atencao Primaria a Saude; Mineracao; Etnoturismo e Geoturismo;
e Logistica, conforme figura a seguir:

FIGURA 5 — PAINTER - MUNICIPIOS ALCANCADOS E SUAS AREAS ESTRATEGICAS

PAINTER

Nimero de propostas
aprovadas por municipio

Seto.t. primario: % Silvicultura:
aquicultura
Sao Gabriel da x [I] Educacao de Jovens e Adultos
Cachosira Prasit:ienieo (7 fruticultura " eEducagao Indigena
Figueiredo Q g‘;} pesca -
- ' Atencdo Primaria a Sadde
@ ", 4 Parintins & piscicultura e ¢
p Manaca, coatiara
Q X Tefe @ PR P pecuaria
Tabatinga Coari ;
Benjamin Maués & meliponicultura @ Etnoturismo e Geoturisma
Consta
¥ f @ Cadeias Produtivas: |j I
Eirunepé p X .
Ldbrea Humaita & agronegdcio

o= negdcios sociais

Total: 65 projetos de pesquisa apoiados pela Fapeam em 13 municipios do Amazonas

Fonte: DITEC-Fapeam/ Dezembro 2020

O apoio a CT&l no governo de Wilson Lima também se caracteriza por estender um
olhar diferenciado para o interior do Amazonas, seja por meio de estimulos para uma
maior participacao de pesquisadores dos 61 municipios do estado, seja com 0 objetivo
de manutencao desse corpo intelectual nos respectivos municipios. Assim, em 2020,
pioneiramente, foilancado o Programa de Apoio a Interiorizacao em Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica no Amazonas (PAINTER), para motivar a atuacao de pesquisadores do
interior em atividades de pesquisa aplicada e de inovacao tecnoldgica, por meio de
inducao em areas estratégicas, com a aplicabilidade de seus resultados para solucionar
problemas especfficos dessas localidades.
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PROGRAMA ESTRATEGICO DE CIENCIA, TECNOLOGIA & INOVACAO NAS FUNDACOES DE SAUDE
— PECTI-AM/SAUDE — EDITAL N°. 004/2020

O Edital n®004/2020, através da Resolucao n®004/2020 - CD/Fapeamlancou o Programa
Estratégico de Ciéncia, Tecnologia & Inovacao nas Fundacdes de Salude — PECTI-AM/
SAUDE. Este programa tem como objetivo o fomento & insercdo de pesquisadores em
projetos estratégicos de desenvolvimento cientifico tecnoldgico e de inovacao nas
Fundacdes de Saude com sede no estado no Amazonas.

Pormeio da concessao de bolsas nas modalidades Pesquisador Visitante Nacional (PVN)
e/ou Pesquisador Visitante Internacional (PVI) as Fundacdes de Salde, a Fapeam visou:

(a) Implantar e/ou aprimorar pesquisas, tecnologias e/ou inovacdes que contribuam
para melhorar a prestacao dos servicos de salde e programas estaduais de controle de
doencas; (b) ampliar a producao bibliografica cientifica, tecnoldgica e/ou de inovacao
relativas as atividades de cursos de pds-graduacao (stricto ou lato sensu), consolidados
ou em consolidacdao, com os quais as FundacOes tenham vinculacado; (¢) consolidar nas
FundacOesde Saude gruposde pesquisaexistentese/ouformarnovos gruposregistrados
no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientffico
e Tecnoldgico — CNPg; (d) potencializar ainteracdo das Fundacdes de Satlide com outras
instituicoes de pesquisa em saulde instaladas no estado do Amazonas, no pals e no
exterior.

Para o cumprimento do Edital n° 004/2020, a Fapeam disponibilizou R$ 3.840.000,00
(trés milhdes oitocentos e quarenta mil reais) para despesas com bolsas, com estimativa
de financiamento de 16 (dezesseis) quotas de bolsas.

Foram submetidas 07 (sete) propostas ao programa PECTI-AM/SAUDE, das quais 05
(cinco)foramenquadradas e 02 (duas)ndo foram enquadradas. Houve 02 (dois) pedidos
de reconsideracao, sendo 01 (um) deferido. As 06 (seis) propostas enquadradas foram
encaminhadas a andlise de mérito, sendo 05 (cinco) recomendadas dentro do limite de
recursos orcamentarios.

As 05 (cinco) propostas aprovadas tem valor de bolsas equivalente a R$ 1.418.112,00
(um milhdo quatrocentos e dezoito mil cento e doze reais), sendo aprovadas 08 (oito)
quotas de bolsa na modalidade PVN nivel Il e 01 (uma) quota de bolsa na modalidade
PVInivel 1.
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As propostas aprovadas contemplam 05 (cinco) instituicoes, de acordo com os graficos
a seguir:

GRAFICO 15 - PROPOSTAS APROVADAS NO PECTI/AM, POR INSTITUICAO

¥ FIOCRUZ/CPqLMD

20% | 20%

1PROPOSTA | 1PROPOSTA
B FCECON
N0/ HEMOAM
20% 20%
4 PROPOSTA. 1 PROPOSTA FUAM

20%

1 PROPOSTA

B EMT-HVD

Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020

O programa visa o desenvolvimento de projetos estratégicosem C, T&l nas Fundacdes de
Saude comsede no Estado do Amazonas, além defomentarainsercao de pesquisadores
visitantes nacional e internacional com o intuito de aprimorar a prestacao de servicos de
saude, assim como a producao e difusao do conhecimento produzido que € de extrema
importancia para a sociedade amazonense.

CHAMADA PUBLICA N°. 01/2020 FAPESP-FAPEAM

A Chamada Publican®. 01/2020 FAPESP-FAPEAM, a FAPEAM em conjunto comaFundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (Fapesp), objetivou apoiar pesquisa
colaborativa a pesquisadores vinculados a InstituicOes de Ensino Superior ou Pesquisa
de ambos os estados, visando o fortalecimento de redes de pesquisa colaborativa entre
0 Amazonas e Sao Paulo.

O aporte da Fapeam foi de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), e da
Fapesp na ordem de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), o que significaincremento
a receita da Fapeam e, consequentemente, do Governo do Estado do Amazonas. A
previsdo € de contratacao de até 15 (quinze) propostas que se encontram em fase de
analise de mérito, em trés macro areas especificas do conhecimento, conforme detalha
a figura a seguir:
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FIGURA 5 - AREAS DO CONHECIMENTO DISPONIBILIZADAS NA CHAMADA PUBLICA N°
01/2020 - PROGRAMA FAPESP-FAPEAM

1 a) Controle e Monitoramento preventivo de queimadas;
MEIO AMBIENTE b) Recuperacado de areas degradadas;
c) Gestao de areas de conservacao.

2 a) Seguranca Alimentar;
VA TN TGl | b) Seguranga Publica;
FRONTEIRAS c) Alternativa de Trabalho e Renda.

a) Cadeias produtivas regionais;
3 b] Potencial bioecondmico complementar ao Polo Industrial de Manaus:
DESENVOLVIMENTO Zona Franca Verde;
E ECONOMIA c) Novos Materiais oriundos da biodiversidade local com potencial substituti-
vO de materiais sintéticos em uso no Polo Industrial de Manaus.

Fonte: DITEC-Fapeam/ Dezembro 2020

Foram submetidas 75 (setenta e cinco) propostas a Chamada Fapesp-Fapeam, das quais
45 (quarenta e cinco)foram enquadradas e 23 (vinte e trés) ndo enquadradas e 07 (sete)
foram desclassificadas. Houve 03 (trés) pedidos de reconsideracao ao enquadramento,
sendo 01 (um) deferido e 02 (dois) indeferidos.

A Chamada n° 01/2020 Fapesp-Fapeam encontra-se na reta final da analise mérito, com
previsao de divulgacao do resultado final em 17/01/2021.

9.4 — POPULARIZACAO E DIFUSAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Uma daslinhas de fomento da Fapeam € a Popularizacao e Difusao de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao que tem a finalidade fomentar a popularizacao e difusao da CT&l produzida
no Estado do Amazonas para melhoria do acesso ao conhecimento, as tecnologias
e seus beneficios, por meio de apoio a programas, projetos e eventos de divulgacao
cientifico-tecnolodgica e inovacao.
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Em 2020, foram executados R$ 3.114.532,22 (trés milhdes cento e catorze mil quinhentos
trinta e dois reais e vinte e dois centavos) do orcamento da Fapeam em investimentos
em popularizacao e difusao da ciéncia com a concessao de 54 auxilios financeiros,
distribuidos por Instituicao e area de conhecimento, beneficiando aproximadamente
5.400 pessoas.

Para melhor demonstrar o que a Fapeam realizou em 2020, referente a essa linha de
acao, detalhamos a seguir:

PROGRAMA DE APOIO A POPULARIZACAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — POP
C,T&I — EDITAL N°. 002/2020

O Programa de Apoio a Popularizacao da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao — POP C,T&l
objetiva incentivar e apoiar a realizacao de eventos de popularizacao da ciéncia,
prioritariamente nos municipios do interior do estado do Amazonas, por meio do
financiamento da producao do conhecimento em C,T&l, fortalecer a Semana Estadual
de Ciéncia e Tecnologia/2020 e a propria politica publica de C,T&l no Amazonas.

Por meio do POP C,T&l apoia-se a realizacao de exposicoes, feiras, oficinas, minicursos,
palestras e outras atividades interativas sobre CT&l, em locais publicos; apoia-
se a producao e distribuicao de materiais educativos de CT&l; estimula-se a livre
divulgacao, circulacao e apropriacao do conhecimento cientifico; valorizam-se acoes
de comunicacao da ciéncia que estimulem praticas interdisciplinares, multidisciplinares
ou transdisciplinares; e estimula-se a geracao de conteudos e o compartilhamento de
experiéncias de divulgacao e popularizacao da ciéncia, como ferramentas efetivas para
0 alcance da melhoria de vida da populacao.

Aedicdo de 2020 do programa foilancada por meio do Edital n° 002/2020 (Resolucao n°.
002/2020-CD/Fapeam), comrecursos previstosnaordemde R$800.000,00 (oitocentos
mil reais) para despesas com custeio, visando 0 apoio a 20 (vinte) propostas.

Foramsubmetidas28(vinteeoito)propostas,dasquais13(treze)naoforamenquadradas

e 15 (quinze)foram enquadradas, dentro de 06 (seis) areas de conhecimento, conforme
grafico a seguir:
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GRAFICO 16 - PROPOSTAS APROVADAS NO EDITAL DO POP CT&lI, POR AREA DO CONHECIMENTO

7%
60/o 1 pnop\osm
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Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020

Foram contratadas as 10 (dez) propostas recomendadas, o equivalente ao valor de
R$ 274.561,50 (duzentos e setenta e quatro mil quinhentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos). Estas propostas contemplam 04 (quatro) instituicOes de pesquisa
e ensino superior (Ipes), a saber: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (Ifam), Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (Inpa), Universidade
do Estado do Amazonas (UEA), Universidade Federal do Amazonas (Ufam), conforme

grafico a seguir.

GRAFICO 17 - PROPOSTAS APROVADAS, POR INSTITUICAO

B uraM

" INPA

I uEA

W 1FAM

Fonte: DEAP-Fapeam/ Dezembro 2020
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A edicdo 2020 do programa POP C,T&l teve previsao de alcance de 12.800 (doze mil
e oitocentas) pessoas em 04 (quatro) municipios do estado do Amazonas, conforme
figura a seguir.

FIGURA 6 - DADOS POP C,T&l

PUBLICO ESPERADO
4.500 pessoas

2 Manaus
PUBLICO ESPERADO PUBLICO ESPERADD
650 pessoas 3 1.200 pessoas

tacoafiara

Amazonas @ PUBLICO ESPERADO

Meads 600 pessoas

O POP C,T&l visa apoiar e incentivar eventos para popularizar a ciéncia prioritariamente
no interior do estado. Os projetos apoiados objetivam a producao e distribuicao de
materiais educativos comoformaademocratizaraproducao do conhecimentoem C,T&l,
o fortalecimento da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e consequentemente a
politica publica de C,T&l no estado do Amazonas.

COMUNICACAO FAPEAM

Baseada na sua missao de fomentar a ciéncia, tecnologia e inovacao no Amazonas,
a Fapeam oferece meios para que os individuos possam conhecer e compreender a
ciéncia, os seus principais resultados, usos e tenham condicoes de discernir sobre os
processos e aplicacOes cientfficas. Este trabalho € desenvolvido pelo Departamento
de Difusdao do Conhecimento (Decon) da Fapeam que atua na divulgacao cientifica,
por meio do disseminamento de informacoes relacionadas as atividades da Fundacao
no cenario de CT&l no Amazonas de forma jornalistica. A divulgacao € realizada pelos
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canais oficiais da Fapeam via site institucional (www.fapeam.am.gov.br) e nas redes
sociais (Facebook, Instagram e Twitter, Canal do Youtube), assim como para sociedade
em geral, com envio de releases para a Secretaria de Estado de Comunicacao (Secom)
e disparo a imprensa. Os assuntos sao voltados para o campo da ciéncia, tecnologia e
inovagao no Amazonas.

DIVULGAGCAO NA MIDIA

Em 2020 mesmo diante um cenario desafiador devido a pandemia da Covid-19, a equipe
do Decon produziu 154 matérias que sao desde o lancamento de programas, resultados
de editais, acOes para ciéncia, tecnologia e inovacao, assim como matérias sobre as
pesquisas apoiadas pela Fapeam.

Desse numero, o Clipping Decon, relatdério mensal de monitoramento de noticias
divulgadas em portais, jornais e blogs produzido por este departamento, aponta que em
1.180 matérias foram divulgadas e replicadas na midia em 2020, sendo 941 de materiais
produzidos pelo Decon e 239 publicadas de forma espontanea.

154

Matérias foram publicadas
no site da Fapeam em 2020

2020 ‘

Articuladas: 941
Expontaneas: 239

2019

Articuladas: 1.118
Expontaneas: 572

A—

2018 0
Articuladas: 511 _ 1 00 A)
Expontaneas: 521 3 } noticias positivas
A
=3
Fonte: DECON-Fapeam/ Dezembro 2020
REDES SOCIAIS

As redes sociais da Fapeam tém sido atualizadas frequentemente com as acoes da
instituicao. Os materiais sao resultados de pesquisas publicados no site, comunicados,
editais, por exemplo. Em 2020, as redes sociais da Fapeam, Facebook, Instagram e
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Twitter, atingiram 1.045 postagens e 26.258 seguidores. Observa-se nos infograficos a
seguir o indice de crescimento em relacao ao nimero de seguidores e postagens em
relacao aos anos 2018,2019 e 2020.

2020

2018

Somente dados do
Facebook e Instagram.
O Twitter foi criado apenas

em 2019 Fonte: DECON-Fapeam/ Dezembro 2020

LIVES INSTITUCIONAIS

O Decon também teve que se adaptar a uma nova rotina devido a pandemia da
Covid-19. Em 2020, a Fapeam promoveu 8 eventos institucionais de forma remota, nos
seguintes assuntos: divulgacao de pesquisas desenvolvidos no Amazonas relacionadas
a Covid-19, anuncios de lancamento de editais, resultados de programas e orientacoes
em relacao ao preenchimento de relatérios técnicos institucionais para pesquisadores.
Atransmissao foirealizada no canal do Youtube. Em 2020, foram produzidos pelo Decon

8 lives.
—38

LIVES PRODUZIDAS PELO DECON

o

® 71111
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9.5 — APOIO A INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA CT&l

O desenvolvimento econdmico esta assentado, cada vez mais, na inovacao baseada
no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Nesse sentido, para que mais tarde novos
conhecimentos possam se transformar em tecnologias, € necessario que cientistas e
pesquisadores disponhamem seu cotidiano institucional de instalacdes e equipamentos
de pesquisa adequados, ou seja, de uma infraestrutura capaz de prover condicoes
necessarias de trabalho para o sucesso da empreitada tecnologica.

Os projetos financiados objetivam o apoio a infraestrutura organizacional para C,T&l
em Instituicao do estado do Amazonas, que conduzem politicas publicas em areas
prioritarias conforme o PPA 2020/2023.

Em 2020, 10% do orcamento executado da Fapeam, ou seja, R$ 6.133.841,97 (seis
milhdes cento e trinta e trés mil oitocentos e quarenta e um reais e noventa e sete
centavos) refere-se a investimentos em infraestrutura para C,T&l, onde destacamos o
Programa de Apoio a Consolidacao das Instituicoes Estaduais de Ensino e/ou Pesquisa
— Pro-Estado, o qual promoveu e consolidou o desenvolvimento da pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacao nas Instituicoes estaduais, incentivando:

) Aformacao de recursos humanos, vinculados asinstituicoes estaduais do Governo
do Estado do Amazonas;

. Aconsolidacao e o desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica einovacao
nas instituicoes estaduais do Governo do Estado do Amazonas;

. A adocao de politica de C,T&l e a criacao de nlcleos de pesquisa nas instituicoes
estaduais do Governo do Estado do Amazonas, com o intuito de gerenciar e produzir
conhecimentos com vistas ao melhoramento das politicas e das acdes do Governo do
Estado;

. O fortalecimento da infraestrutura de pesquisa nas instituicOes estaduais do
Governo do Estado do Amazonas;

o O desenvolvimento econdmico e social do estado do Amazonas.

9.6— FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO DE BASE
TECNOLOGICA E A CONSOLIDACAO DO ECOSSISTEMA DE
INOVACAO
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Fomentar projetos de empreendedorismo cientifico e de base tecnoldgica ao
pesquisador envolvido no ecossistema de inovacao do estado do Amazonas, visando a
melhoria da qualidade de processos e obtencao de novos produtos.

Em 2020 foram executados R$ 1.537.742,08 (um milhdo quinhentos e trinta e sete
mil setecentos e quarenta e dois reais e oito centavos) do orcamento da Fapeam em
investimentos em empreendedorismo, que representou 0 apoio a 05 bolsistas, por
meio do pagamento de 19 bolsas, e a concessao de 33 auxilios financeiros e subvencoes
econOmicas, distribuidos por Instituicao e area de conhecimento, beneficiando
aproximadamente 5.400 pessoas.

Para melhor demonstrar o que a Fapeam realizou em 2020, referente a essa linha de
acao, detalhamos os Editais que seguem:

PROGRAMA DE APOIO A INOVAGCAO TECNOLOGICA — FINEP-TECNOVA Il — EDITAL N°.
007/2020

O Programa de Apoio a Inovacao Tecnoldgica — FINEP-TECNOVA I, foi lancado através
do Edital n°® 007/2020 (Resolucdo n°® 015/2020 — CD/Fapeam), com 0 objetivo de
apoiar projetos de inovacao que envolvam significativo risco tecnoldgico associado a
oportunidades de mercado, buscando o desenvolvimento de produtos e/ou processos
inovadores que sejamnovos ousignificativamente aprimorados, para o desenvolvimento
dos setores econdmicos considerados estratégicos nas politicas publicas federais e
aderentes a politica publica de inovacao do estado do Amazonas, promovendo um
significativo aumento das atividades de inovacao e o incremento da competitividade
das empresas.

Para este Edital foram selecionados os seguintes temas: () Energias Alternativas; (b)
TecnologiasdeInformacaoe Comunicacao—TICs;(c)construcdonaval;(d)biotecnologia,
biofarmacos e biocosméticos; (e) produtos e servicos ambientais; (f) produtos e servicos
ambientais; (g) produtos alimenticios com insumos amazonicos; (h) produtos florestais
madeireiros e nao madeireiros.

< &

B) TECNOLOGIAS

DE INFORMAGAD 5 E), F) PRODUTOS

o
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Foram alocados Rs$ 4.200.000,00 (quatro milhdes e duzentos mil reais) em recursos
para o cumprimento deste Edital, dos quais R$2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos
mil reais) séo oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientffico e Tecnoldgico
— FNDCT/Finep e R$ 1.400.000,00 (Um milh&o e quatrocentos mil reais) provenientes
da Fapeam. Estima-se 0 apoio atraveés de concessao de subvencao econdmica a 14
(quatorze) projetos.

O lancamento do Edital n° 007/2020 ocorreu em 30/11/2020 e tem como data limite para
submissao das propostas 14/01/2021.

Esta Acao foi criada de forma emergencial para concentrar e fortalecer as acoes
integradas da Atencao, e Vigilancia em Saude e as demais acOes intersetoriais e
interinstitucionais que possam contribuir no monitoramento, controle e avaliacao nas
acOes de combate ao coronavirus.

Em 2020 foram executados R$ 1.111.964,18 (um milh&o cento e onze mil novecentos e
sessenta e quatro reais e dezoito centavos) do orcamento da Fapeam eminvestimentos
em empreendedorismo, representando o0 apoio a 11 bolsistas, com o pagamento de 29
bolsas, e a concessao de 5 auxilios financeiros, distribuidos por Instituicao e area de
conhecimento, beneficiando aproximadamente 5.400 pessoas.

Para melhor demonstrar o que a Fapeam realizou em 2020, referente a essa linha de
acao, detalhamos os seguintes Editais:

Pormeio do Edital n° 005/2020 (Resolu¢ao n° 009/2020 — CD/Fapeam), a Fapeam lancou
0 Programa C,T&l nas Emergéncias de Saude Publica no Amazonas — Covid-19 — PCTI-
EMERGESAUDE/AM. O programa em referéncia objetiva fomentar a concessdo de bolsa
e auxilio-pesquisa para apoiar pesquisas e/ou servicos estratégicos que subsidiem a
politica publica de satde no estado do Amazonas, com a finalidade de aplicacao de seus
resultados na resolutividade de questdes relativas a pandemia do coronavirus (SARS-
CoV-2).
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O Programa de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao nas Emergéncias de Salude Publica no
Amazonas Covid-19 (PCTI-EMERGESAUDE/AM), Edital n° 005/2020, teve como objetivo,
fomentar a concessao de bolsa e auxilio-pesquisa para apoiar pesquisas e/ou servicos
estratégicos que subsidiem a Politica Publica de Saude no estado do Amazonas, com
a finalidade de aplicacao de seus resultados na resolutividade de questdes relativas a
pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Essa acao da Fapeam para enfrentamento ao SARS-CoV-2, resultou no investimento
de R$ 3.132.753,78 (trés milhdes cento e trinta e dois mil setecentos e cinquenta
e trés reais e setenta e oito centavos) para apoio a 12 (doze) projetos de pesquisa,
desenvolvidos por 5 (cinco) instituicoes de ensino e pesquisa, sediadas no estado e 5
(cinco) propostas no &mbito do programa PCTI-EMERGESAUDE/AM, das quais 07 (sete)
nao foram enquadradas e 18 (dezoito) foram enquadradas. Destas, 06 (seis) ndo foram
recomendadas, 06 (seis) foram recomendadas dentro do limite de recursos financeiros
e 06 (seis) foram recomendadas além do limite recursos financeiros.

FIGURA 7 - PROJETOS APROVADOS, POR INSTITUICAO

PROJETOS APROVADOS NO PCTI EMERGE SAUDE - EDITAL N° 005/2020

Instituicdo Executora Titulo do projeto

Desenvolvimento e avaliagao de
métodos diagnosticos destinados
a deteccao do novo coronavirus
(SARS-CoV-2) e outros virus
respiratorios, no contexto
epidemioclogico do estado do
Amazonas, Brasil.

R$ 299.537,60

Desenvolvimento e
FIOCRUZ automatizacao de teste
sorologico para detecgao de
anticorpos contra o SARS-CoV-2
em Amazonas.

R$ 396.895,00

PROVID19-Caracterizacdo de
painel proteico para a classifica-
cao de pacientes infectados com
SARS-CoV2 que evoluem ao ébito

R% 265.856,00

Identificacdo de assinaturas
moleculares paro o estudo
EMT-HVD A ke G R$ 298.572,00
sinais de sindrome respiratéria
aguda grave causada pelo novo
coronavirus (SARS-CoV2)
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Estratégia do Hemocentro do
Amazonas para enfrentamento da
pandemia de Covid-19: Avaliacdo
da viabilidade da producao de
HEMOAM plasma convalescente com R$ 439.227,00
finalidade terapéutica para
pacientes infectados com
CoVID-19.

Desenvolvimento de materiais
nanocompositos com resisténcia
ac COVID-19 visando a utilizagéo
em EPIS e superficies duras de R$195.000,00
ambientes de hospitais do Estado
do Amazonas.

UEA

Desenvolvimento de respirador
semifacial filtrante reutilizavel por
manufatura avancada - enfrenta- R$155.380,00
mento ao Covid-19.

Desenvolvimento de ventilador
mecdnico no Amazonas baseado R$ 224.004,8
no projeto Inspire-USP

Treinamento de profissionais de
saude em utilizacao de equipa-
mento de protecao individual em R$183.548,00
um Hospital Universitario — ensaio
clinico randomizado
UFAM

Estudo de Biomarcadores
Imunologicos em pacientes R$ 271.538,00
Covalescentes da Infeccao pelo
Virus SARS-Co-V-2 (Covid-19)

Uso da troponina como indicador
prognostico em pacientes R$ 2.468,00
diagnosticados com Coeronavirus

Diagnostico de SARs-CoV-2:
Apoio, Pesquisa, Desenvolvimento R$ 400.728,00
e Inovacao

Total de investimentos para o PCTI Emerge Saude R$ 3.132.753,78

Fonte: DITEC-Fapeam/ Dezembro 2020

A Chamada Il do Programa C,T&l nas Emergéncias de Saude Publica no Amazonas -
Covid-19 — PCTI-EMERGESAUDE/AM, trouxe como diferencial a concessao de auxilio-

pesquisa e bolsas a projetos de pesquisa e inovacao relacionados as areas prioritarias
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do Plano Plurianual 2020-2023 do Governo do Estado do Amazonas.

Os projetos submetidos ao Edital n® 006/2020 (Resolucdo n° 012/200 — CD/Fapeam)
devem estar vinculados a uma das seguintes areas prioritarias e linhas tematicas:

a. Pesquisa sobre tecnologias e mecanismos a. Pesquisa com foco na producdo de conhecimento, desenvolvimento de
para monltorame'nto, ma pea_lmento e cor_wtrole estratégias de enfrentamento da COVID-19 por meio da problematizagéo do
de surtos, endemias, epidemias e pandemias; tema nos diferentes componentes curriculares da educagéo basico e superior.

b. Pesquisas e agdes inovadoras e de base
tecnolégica visando prevencdo, diagnéstico e
estratégias terapéuticas;

c. Pesquisa e agdes de educagdo em salde

sobre doencas infecciosas, seus agentes e
vetores; a. Pesquisa sobre as mudancgas sociais decorrentes das medidas de

isolamento durante a pandemia;
d. Pesquisas para o desenvolvimenio de

equipamentos de monitoramento e triagem b. Pesquisas relativas a questdes éticas, histdricas e sociais envolvidas na
presencial; equipamentos de auxilio a triagem; abordagem de epidemias e pandemias;

desenvolvimento de solugdes inovadoras com

Equipamentos de Protegdo Individual - EPI c. Pesquisa sobre cultura, artes e midias relacionadas ao contexto da
e/ou Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC pandemia da COVID-19;

para profissionais de salde;
d. Pesquisa sobre a criagdo de solugbes de apoio a pacientes em

e. Pesquisa sobre o desenvolvimento e confinamento domiciliar ou quarentena hospitalar (atividades remotas,
aplicagdo de tecnologias de desinfecgao. acompanhamento, servigos);

e. Pesquisa sobre o uso de inteligéncia artificial e de tecnologias digitais para
referenciamento de pacientes e para melhoria da gestdo do sistema de
salde.

Para o cumprimento deste Edital, a Fapeam disponibilizou o valor de R$ 8.904.016,00
(oito milhdes novecentos e quatro mil e dezesseis reais), para despesas com capital,
custeio e bolsas. Estima-se apoiar até 22 (vinte e duas) propostas, sendo 03 (trés) em
cada linha tematica.

O lancamento do Edital n° 006/2020 ocorreu em 27/11/2020 e teve como data limite para
submissdo das propostas 27/12/2020. Foram submetidas 30 (trinta) propostas, as quais
encontram-se em fase de enquadramento.

10 - DESTAQUES DA FAPEAM

Dentre um amplo conjunto de pesquisas cientfficas como fomento iniciado em
2020, apresentamos alguns exemplos que se destacam pela qualidade e relevancia
dos projetos. Os resultados desses estudos, sejam parciais ou finais, possibilitarao
contribuicbes no ambito cientifico, econdmico e social, conforme detalhado por projeto
destacado.
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EXEMPLOS DE PROJETOS FOMENTADOS

1. AVALIACAO DA INCIDENCIA DE RADIACAO SOLAR E APLICAGAO DESSA ENERGIA
COMO ALTERNATIVA PARA CARREGAR CELULARES NA ESOLA ESTADUAL PROFESSOR

JOSE BERNADINO LINDOSO
Pesguisadar (3] Mirela Cristina de Oliveira
Instituigia: SEDUC-AM - Secretaria de Estado de Educaciio e Qualidade de Ensino do Amazonas

Impactos:
1. Cientifico: executar atividades praticas. revisBes bibliograficas e analiss
Projeto aprovado no de dados, relacionados ao uso da radiacdo solar;
ambito do Programa 2. Econdmico: a importancia da energia solar através da sua utilizacio como
Ciéncia na Escola — fonte energética para o carregamento de celulares - utilizagdo de energia
PCE - Edital n® alternativa;
0012020 3. Social: as ages deste projeto visam despertar uma consciéncia critica

spbre as guestSes ambientais através da Quimica Ambiental:
4. Populacional: espera-se despertar o interesse dos académicos para as
questBes ambiantais.

2. A VOZ DOS INVISIVEIS: HISTORIAS DE VIDA, NARRATIVAS E REALIDADE SOCIAL DE

MORADORES EM SWUACEO DE RUA NO MUNICIPIO DE PARINTINS =AM
Pesguizador (2): Moisés dos Santos Pimentel
Instituicdo: SEDUC-AM - Secretaria de Estado de Educacio e Qualidade de Ensino do Amazonas
Impactos:
1. Cientifico: fomentar a pesquisa cientifica no @mbito escolar, viabilizando
a producdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades que
permitam a iniciacdo do aluno no campo da pesguisa cientifica;

Projeto aprovado no 2. Econdmico: discutira problematica dos moradores em situacdo de ruas a
ambito do Programa partir de suas respetivas historias de vida, bem como apresentar um
Ciéncia na Escola — referencial tecrico voltado para a caracterizacao desses sujeitos;
PCE - Edital n® 3. Social; a elaborago de um diagnostico desse grupo padera servir ainda
001/2020 para a implementagdo de projetos de intervencao e politicas pdblicas no

sentlde de inclulr soclalmente essas pessoas;
4. Populacional: Producio de um disgnéstico social, orlundo do processo de
investigacdo e de pesquisa.

3. 0 EMPREENDEDORISMO ENQUANTO COMPONENTE CURRICULAR DO ENSINO MEDIO:
UM ESTUDO NAS ESCOLAS DO PROGRAMA DE FOMENTO AS ESCOLAS DE ENSINO

MEDIO EM TEMPO INTEG RAL/AMAZONAS.
Coordenador (a): Maria Rita Santos da Silva

Bolsista: Rafaela Silva Marinho Caldas

Instituicdo: Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Impactos:
Programa de Apoio a 1. Cientifico: publicacdo de artigos em pericdicos;
Pos- graduagdo 2. Econdmico: Incentive ao empreendedorisma na escola, gerando mais
Stricto Sensu — renda para populagio;
POSGRAD - 3. Social: garantir alternativas de renda para jovens estudantes;
Resolugdo n? 4. Populacional: formagio de recursos humanos altamente qualificados.

003/201%
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4. EFEITO TOXICOGENETICO DE DOIS DERIVADOS DO DILAPIOL IN VITRO, EM AEDES

(STEGOMYA) AEGYPTI DA AMAZONIA E ENSAIOS SIMULANDO CONDICOES DE CAMPO
Coordenador (a): lacqueline da Silva Batista

Baolsista: Junielson Soares da Silva

Institulcdo: Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - INPA

Impactos:
1. Cientifico: publicacdoc’ de artiges em  pericdicos, divulgacic em
congressos internacionais;

Programa de Apoio a 2. Econémico; o derivado do dilapicl pode ser uma alternativa vidvel para o
Pds- graduacio contrale do mesquito, diminuido os custos com medicamentos &
Stricto Sensu = internacdo;

POSGRAD - 3. Social! o derlvade do dilapiol pode ser uma alternativa vidvel para o
Resolugdo n? controle do mosquite, diminuinde o numero de casos de doencas gue sdo
003,/2019 ocasionadas por esse mosguito;

4. Populacional: formacdo de recursos humanos altamente gualificados.

5. AVALIACAO IN VITRO DA ATIVIDADE ANTICANCERIGENA DE BIOMOLECULAS
NATURAIS CONTRA CELULAS TUMORAIS PROVENIENTES DE NEOPLASIAS

HEMATOLOGICAS.

Coordenador {a): Maria Paula Mourdo

Bolsista: Regiane Costa de Oliveira

Instituigdo: Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - INPA

Impactos:
1. Cientifico: publicacdo de artigos em periddicos, publicacic de
Programa de Apoio a livros/capitulos, divulgacso;
Pds- graduagdo 2. Econdmico: progresso econdmico do Estado do Amazonas, através da
Stricto Sensu — pesguisa gerada, reducdo dos custos hospitalares;
POSGRAD — 3. Social: desenvolvimento social, beneficios para pacientes diagnosticado
Resolugdo n® com cincer;
002/2018 4. Populacional; formacio de recursas humanos altamente gualificados.

6. APRENDIZAGEM POR RESOLUCAO DE PROBLEMAS EM PROIJETOS

INTERDISCIPLINARES DA EDUCﬂCiO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Coordenador (a): Deuzilene Margques Salazar

Bolsista: Juliana Sales Vasconcelos

Instituicdeo: Instituto Federal do Amazonas - IFAM

Impactos:
1. Cientifico: desenvolvimento de um produto educacional em educacdo
profissional e tecnaldgica, Publicac8a de artigos em periddicos:

Programa de Apoio 2. Econbmico; a pesguisa gerou um produto educacional;
a Pos- graduacdo 3. Social! a pesquiss gerou um produto educaclonal gue serve para uma
Stricto Sensu — proposta interdisciplinar para & Educacdo, gerando o aumento dos
POSGRAD — recursos humanos dos professores em rede nacional, alem de melhorar o
Resolugdo n? desempenho dos alunos nas escolas;
003/2019 4. Populacional: formagdo de recurses humanaos altamente qualificadaos.
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7. PROGRAMA MULTI-INSTITUCIONAL DE POS-GRA DUACﬁD EM BIOTECNOLOGIA
Coordenador (a): Edmar Vaz de Andrade
Instituicdo: Universidade Federal do Amazonas - UFAM
Impactos:
1. Clentifico: publicacio de artigos em periodicos, apresentacdo de
trabalhos em congressos, publicacio de livros/capitulos com participacio

Programa de Apoio de discentes;
a Pos- graduacio 2. Econdmico: elaboragdo de produtos tecnologicos gerados pelas pesguisas
Stricto Sensu — (Patentes) de Inovagdo biotecnologica;
POSGRAD — 3. Sodal: integracao das Instituictes e Profissionais do Polo Bicindustrial de
Resolugdo n Manaus, produtos gerados com recursos. biotecnologicos da Regido
003/2019 Amazdnica;

4. Populacional: formagde de  recursos humanos de alto nivel e
disponibilidade,

8. INCT MADEIRAS DA AMAZONIA
Coordenador (a): Niro Higuchi
Instituigao: Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia - INPA
Impactos:
1. Cientifico: aumentar o rendimento da inddstria de base florestal da
regido amazonica;

Programa Institutos 2. Econdmico: além do potencial tecnoldgico de produtos, o INCT —
Nacionais de Ciéncia Madeiras da Amazdnia val focar em alguns processos Importantes para o
e Tecnologia — INCT manejo florestal na regidc;
—Chamada n® 3. Social: a inovacio da inddstria florestal/madeireira por meio de
016/2014 - desenvolvimento de técnicas e processos adeguados 3s espécies
INCT/MCTI/CNPg/ amazonicas é consolidada;
FAPs 4. Populacional: Comunidade académica e comunidade regional.

9. INCT PARA ADAF‘TR(;&ES DA BIOTA AQUJ"—ETICA DA AMAZONIA - ADAPTA
Coordenador (a); Adalberto Luis Val
Instituicdo: Instituto Macional de Pesquisas da Amazdnia - INPA

Impactos:

1. Clentifico: a propesta apresenta Plano de divulgagio e popularizacao de

Programa Institutos ciéncia: Um novo grupo se junta ao ADAPTA-|l para liderar as atividades
Nacionais de Ciéncia e de divulgacie e popularizacdo da cléncla. O Planejamenta envalve a
Tecnologia — INCT - producdo de cartilhas, jogos eletrdnicos, exposicBes, cursos e oflcinas em
Chamada n® 016/2014 Lnidades Demonstrativas, Contribuir com a capacitagao de
- INCT/MCTI/CNPq/ pessoal nos diferentes nivels de formacio, desde o ensine fundamental

FAPs até o pos-doutorado.;

2. Econdmico: proposta estd de acordo com as dreas ‘estraiégicas
estabelecidas pelo Governo Federal do Brasil e envolve as seguintes
guestbes considerada estratégica por esta proposta para o INCT:
Tecnologias Ambientals e MitigacBo da Mudanca Climatica, Blotecnologla
e Uso Sustentdvel da Biodiversidade, Agricultura {Aguicultura), Sadde e
produtos farmacéuticos. Estabelecer acoes de
transferéncia do conhecimento adqllride para empresas com interesse
nos resultados do INCT bem como contribuir com a formulacso de
paliticas publicas por meio da participagéo em foruns governamentais e
organizacoes civis;

3. Socdial: apresentar alternativas de desenvolvimento sustentavel da regido,
apolar 2 tomada de decistes e capacitacdo de pessoal de alto nivel para
instituictes locals;

4. Populacional: Comunidade académica e comunidade reglonal.
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10. UM MUSEU VIVO: O MUSEU MAGUTA, DO POVO INDIGENA TIKUNA
Coordenador (a): Jodo Pacheco de Oliveira Filho
Instituigdo: Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Impactos:

1.

Programa de Apoio a
Organizagdo,
Restauragdo,
Preservacio e
Divulgac3o das
Colegbes Bioldgicas e 2.
de Museus do Estado
do Amazonas —
COLECOES
BIOLOGICAS/MUSEUS
— Edital n2 008/2019 3.

Cientifico: Formagdo e gquallficagio de pessoas, buscando estimular o
desenvolvimento de outras atividades e projetos. Realizacio de scBes de
ensino e pesgulsa com instituigbes ja estabelecidas na regido de como a
UFAM, UEA e |FAM, com vista a potencializagdo para o desenvolvimento
de acdes cientificas, politicas e culturais de qualidade, Assim, projetos de
extensdo universitaria podem atuar na complementagdo das atividades
de: formagac e gqualificagdc de pessoas, em especial, sobre temas
voltades 2 educac8o, historia @ meio ambiente;

Econdmico: o diagndstice da atual coleglo, das condiches de
infraestrutura e equipamentos disponivels. Promocdo da centro cultural a
partir da organizacdo de uma nova reserva técnica para o Museu Magiita
gue permita o acondicionamento da ampliacdo da colecio & guarda
segura dos ohjetos ja sob seu dominig;

Social: desenvolver um processo de gualificacdo & formacdo de recursos
humanos mediante a realizacdo de cficinas tematicas;

Populacional: o Museu Maglta tem se constituide come um impaortante
eentre cultural e referéncia histdrica do pove Tikuna na regido do Alte
Solimdes.

11. FORTALECIMENTO E APOIO A PESQUISA SOBRE INVENTARIOS E

COLECOES ICTIOLOGICAS NO SUL DO AMAZONAS
Coordenador (a): Marcelo Rodrigues dos Anjos
Instituicao: Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Impactos:

li‘

Programa de Apoio
a Organizagdo,
Restauragdo,
Preservagdo e
Divulgagdo das
ColegGes
Bioldgicas e de 2z
Museus do Estado
do Amazonas —
COLECOES
BlOLOGICAS/
MUSEUS — Edital 3.
n? 008/2019
4.

Cientifico: Formacdo e gualificagdo de pessoas, buscande estimular o
desenvolvimento de outras atividades e projetos. Realizacio de aces de
ensing e pesquisa com institulcBes |4 estabelecidas na regifo de como a
UFAM, LIEA & IFAM, com vista a patenclallmgﬁn para o desenvolvimento
de acBes cientificas, politicas & culturais de qualidade; Assim; projetos de
extensdo universitaria podem atuar na complementacio das atividades
de formagio e gqualificacdao de pessoas, em especial, sobre teras
voltados 3 educagdi, histéria & meio ambiente;

Econdmico: o dizgnostice da atual ceolegdo;, das condigbes de
infraestrutura e eguipamentos disponiveis. Promoggo do centre cultural a
partir da organizacio de uma nova reserva técnica para o Museu Magita
gue permita- o acondicionamento da ampliacdo da cole¢do & guarda
segura-dos objetos ja sob seu dominie;

Social: desenvolver um processo de qualificacio e formagdo de recursos
humanos mediante a realizacao de oficinas tematicas;

Populacional: o Muzeu Magiita tem se constituido coma um importante
centro cultural e referéncia historica do povo Tikuna na regido do Alto
Solimbes.
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12. INDUAﬂﬁD EM TECNOLOGIAS PARA PREVE N{;ﬁD DO CANCER DE COLO DE UTERO
Coordenador (a): Katia Luz Torres Silva
Instituicdo: Fundagdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas - FCECON
Impactos:
1. Clentifico: publicacdes de artigos clentifico em revistas de alto Impacto;
2. Econdmico: dispenibllidade de nove dispositive de auto coleta com baixe
custo e maior eficiencia;

Programa de Apoio & 3. Social: reducdo da mortalidade por céncer de colo do dtero causado pelo
Pesquisa para SUS— virus HPY; ampliacdo da prevencido ao cincer do colo de utero em
PP5US — Edital n® mulheres da zona rurais do Estado:
01/2017 4. Populacional: Maior cobertura de testes (alcance diagndstico) e deteccio

da presenca de marcadores preditivos de |estes precursoras do cdncer
cervical: Reducdo do ndmera de mulheres com cancer de colo do Utero.

13. APOIO A COMUNICACAO CIENTIFICA NO AMBITO DA BIOLOGIA DA INTERACAO

PATOGENO HOSPEDEIRO: SOLIDIFICANDO A POS-GRADUACAO NA AMAZONIA
Coordenador (a): Stefanie Costa Pinto Lopes
Instituicdo: Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

Impactos:
1. Cientifice: melhorar & avallacio do Programa de Pés graduscio em
Blologla da InteracBo Patdgeno Hospedelro na Avallacio guadrienal da

Programa de Apoio & CARES, Ampliar a visibilidade das pesquisas desenvolvidas no Amazonas
Publicacio de Artigos no que tange ao estudo de doencas infecciosas de relevancia na regido
Cientificos — PAPAC— amazénica;

Edital n® 05/2019 2. Econdmico: ampliar o leque de colaboractes nacionais e internacionais e

a captacdo de recursos para o desenvolvimento de pesquisas de doencas
infecciosas de relevancia na regio amazonica;

3. Social: possibilita o retorno mais efetive das andlises efou estudos
voltados para a detecgdop de doengas Infecclosas, a partir de recursos
humanos especializados. Proporcionando um  retorno répido e de
qualidade para a populacio acometida por essas doengas;

4. Populacional: 57 pesguisadores envolvidos, sociedade académica e
sociedade em geral.
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14. FORTALECIMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS DA INCUBADORA DE EMPRESAS DO
INPA PARA O DESENVOLVIMENTO SISTEMATICO DE EMPREENDIMENTOS EXITOSOS NO

ESTADO DO AMAZONAS
Coardenador (a): Neelia Licia Simdes Faledo
Instituicao: Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA
Impactos:
1. Cientifico: interacio com outras InstituicBes de pesquisa, criando lacos de
apadrinhamento de forma & integracio & compartilhamento do
conhecimento;

Programa de Apoio a 2. EconGmico: espera-se aumentar exponencialments o numero de
Incubadoras — PRO empresas incubadas, ‘oferecendo servicos de valor agregado para o
INCUBADORA — Edital crescimento e desenvolvimento desses empreendimentos chjetivando a
n? 010/2019 consolidagdo do desenvolvimento tecnoldgico voltado para a inovacéo rio

Estado do Amazonas, bem comeo geracio de emprege e renda mediante a
insercBo no mercade de novos produtos, processos e servicos
desenvolvidos;

3. Sociali por meio do trabalho de forma celaborativa com os demais
ambientes promotores de inovacdo, contribul com & publicagdo
disponivel em site oficlal da incubadora, com as boas praticas de
implantagdo do modelo de gestdo CERNE. A IE-INPA realiza eventos de
disseminacdo da cultura de empreendedorismo e jnovacio para o publico
interna [INPA) e externo ([scciedade em geral), além de realizar
capacitacdes para potenciais empreendedores durante o processe de
selecdo do programa de incubacao;

4. Populacional: expansio da rede de incubadoras no estado do Amazonas,
com a finalldade de capitar potencial empreendedores, por melo de
divulgacdo na midia. O INPA, como uma unidade de pesguisa do MCTIC,
fol escolhido para sediar e coordenar o Arranjo de Nicleos de |novacdo
Tecnologica da Amazdnia Ocidental  [Arranjo  AMOCH
(http:/farranjoamoci.orgf), que abrange 23 (vinte e trés] Instituictes
Cientificas, Tecnologicas e de Inovacao (ICT).

15. MANUTENCEO DE EQUIPAMENTOS DE ANALISES POR CROMATOGRAFIA E

ESPECTROMETRIA DE MASSAS DA CENTRAL ANALITICA DA UFAM
Coardenadar (a): Rita de Cassia Saraiva Nunomura
Instituicdo: Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Impactos:
1. Cientifico: aumento do numero de publicagdes, gue também aumenta a
Programa de Apoio a gualidade dos Programas de Pos-graduacao;
Manutencdo de 2. Econdmico: através da manutengio dos equipamentos cobertos por esta
Equipamentos — proposta;, os resultados esperados sdo o bom funcionamento dos
PAMEQ - Edital n® mesmos gue conseguentemente gerara resultados  analiticos de
006/2019 guslidade em menor tempo e sem atraso. Assim, os programas de pos-

graduacdo, pesquisadores e alunos, entre outros usudrios serdo
beneficiados cartamente as pesquisas regionais terdo incremento em sua
gualidade e os futuros pesguisadores terdo uma base de formagao mais
solida;

3. Social: o aumento da qualidade na formagdoc de profissionais e
pesquisadores resultard consequentemente no Desenvolvimento de
novas tecnologias para a nossa regifo. Maler produtividade de
pesquisadores da regido, gerando & possibilidade de novos projetos de
pesguisa para o desenvolvimento da regido, & 8 malor qualidade da
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pesquisa cientifica resultard em contribuicdo para o desenvolvimento de
novas tecnalogias e produtos gue possibilitardo o cresciments econdmico
da Amazania;

4. Populacional: 150 entre docentes e alunos de mestrado e doutorado de
diferentes programas de pos-graduacio dentro e fora da UFAM. AlEm
disso, empresas do distrito industrial podem ser beneficiadas por meio de
prestacio de servicos mediadas pela ECOA (Empresa linior de
consultoria, formada por alunos do Curso de Quimica da UFAM |,

16. ESTRATEGIA DO HEMOCENTRO DO AMAZONAS PARA ENFRENTAMENTO DA
PANDEMIA DE COVID-19: ﬂUALIAﬂﬁD DA VIABILIDADE DA FHDDUCED DE PLASMA
CONVALESCENTE COM FINALIDADE TERAPEUTICA PARA PACIENTES INFECTADOS COM

COVID-19
Coordenador (a): Nelson Abrahim Fraiji
InstituicEo: Fundacdo Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia do Amazonas - FHEMOAM

Impactos:

1. Cientifico: identificar com mals precisio a evolugdo dos pacientes
acometidos com formas moderados a graves e que se recuperaram da
infeccdo pelo COVID-19. |dentiflcar o momento de maior producio de
anticorpos protetares no curso da recuperacdo dos infectados pelo covid-

Programa C,T&I nas 19 e permitir @ identificacdo dos potenciais doadores de plasma
Emergencias de Sadde convalescents, com a finalidadé de seu uso teraputico em situagdes
Publica no Amazonas clinicas adversas, na infeccdo pelo Covid 19;

—COVID 19 - PCTI- 2. Econdmico; permitir a atuacio dos centros de transfusbes do Estado, na
EMERGESAUDE/AM — Capital {Hemacentro) e na Interiar {(hementicleas) para a produgic de

Edital n? 005/2020 plasma convalescente com titulagSes de anticarpos neutralizantes,

eficazes na terapia adjuvante ao tratamento de pacientes com formas
graves do'virus;

3. Social: o protocola de avaliacBe do plasma de Individuos gque se
recuperaram da Infeccio pelo Covid 19 permitird estabelecer uma
alternativa de tratamento, gue podera ser apliceda aos pacientes
infectados pelo SARS-COV-2, voltados a redugdo da merbimortalidade
deste agravo;

4. Populacional; 15 pesquisadores envolvidos diretamente e indiretamente
comunidade académica e sociedade em geral,
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11 - RESULTADOS FAPEAM

1. Fomento a C,T&l (resultados gerais)

= rouwio  TOTAL : 2,611

BIBLIOGRAFICA

NACIONAL INTERNACIONAL

Artigos publicados

Livros e capitulos
publicados

Organizacao e editoragao
de livros e periodicos

Comunicagao em anais de
congressos e periodicos

Resumo publicado em
eventos cientificos

Texto em jornal ou revista
(magazine)

Trabalho publicado em
anais de evento

Tradugdo de livros, artigos, ou outros
documentos com corpo editorial

Prefacio, posfacio, apresentacao ou
introducdo de livros, revistas,
periddicos ou outros meios

1.352 1.259

PUBLICACOES PUBLICACOES
NACIONAIS INTERNACIONAIS

&3
e49
()
3
o
(=)
<
O
(D

Fonte: Sigfapeam — Projetos em Andamento/2020
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PRODUCAO CULTURAL

a5l 4

v 8

III!II 2

EXPOSIGAO DE APRESENTAGAO DE OBRA ARTISTICA APRESENTACAO EM RADIO
ARTES VISUAIS (COREOGRAFICA, LITERARIA, OU TV (DANCA, MUSICA,
MUSICAL, TEATRAL, OUTRA) TEATRO OU OUTRA)
o
< 37 =1 > 56
CURSO DE CURTA OBRA DE ARTES PROGRAMA DE
DURAGAO VISUAIS RADIO QU TV

TOTAL: 108

Fonte: Sigfapeam — Projetos em Andamento/2020

PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA

69

SOFTWARE (COMPUTACIONAL,
MULTIMIDIA OU OUTRO)
COM/SEM REGISTRO/PATENTE

PRODUTO (PILOTO,
PROJETO, PROTOTIPO OU

OUTRO) COM/SEM
REGISTRO/PATENTE

93

PROCESSO (ANALITICO, INSTRUMENTAL,
PEDAGOGICO, PROCESSUAL,
TERAPEUTICO OU OUTRO) COM/SEM
REGISTRO/PATENTE

140

TRABALHO TECNICO (ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PARECER, ELABORAGAD DE
PROJETO, RELATORIO TECNICO, SERVIGOS NA
AREA DA SAUDE OU OUTRO)

143 10

=23

E17

ORGANIZAGAO E EDITORAGAO DE

MAPA, CARTA GEOGRAFICA, DESENVOLVIMENTO DE LIVROS, ANAIS, CATALOGO,
FOTOGRAMA, MATERIAL DIDATICO OU COLETANEA, PERIODICO,
AEROFOTOGRAMA, OUTRO INSTRUCIONAL ENCICLOPEDIA OU OUTRO

TOTAL: 226

Fonte: Sigfapeam — Projetos em Andamento/2020
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ORIENTACAO CONCLUIDA OU EM ANDAMENTO

#2523

TESE DE DOUTORADO

778

DISSERTACAO DE
MESTRADO

532

MONOGRAFIA DE
CONCLUSAO CURSO DE
APERFEIGOAMENTO QU

ESPECIALIZAGAO

TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUAGAO

& 699

PROJETO DE INICIAGAO
CIENTIFICA

533

PROJETO DE EK'_TENSﬂO
UNIVERSITARIA

5339
PROJETO I::,EETENSIND ou

SUPERVISAO DE
POS-DOUTORADO

Fomento a Formagao
Sustentavel de Recursos
Humanos para Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Fomento e Incentivo &
internacionalizagio e
Cooperagdo Interinstitucional
em Ambito Nacional
e Internacional

Fomento a Projetos
de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagido

Popularizagdo e Difusdo
da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo

Apoio a Infraestrutura
Organizacional para C.T&I

Fomento ao Empreendedorismo
de Base Tecnoldgicae a
Consolidagdo do Ecossistema
de Inovagio

TOTAL: 2.363

Fonte: Sigfapeam — Projetos em Andamento/2020

Fonte: Sigfapeam — Projetos em Andamento/2020
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2. FOMENTO A FORMAGAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS HUMANOS
PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Objetivo: Fomento a formacéo e capacitagcdo de recursos humanos para pesquisa (basica e aplicada) em
todos os niveis de ensino; iniciacao cientifica na educacao basica e na educacgao superior; pésgraduacgao
stricto sensu; concessdo de bolsa e auxilio-pesquisa para o desenvolvimento de capital humano para o
Amazonas (dentro ou fora do Estado ).

61 < 247

AUXILIO PESQUISA E MESTRES
CONCEDIDO FORMADOS

83

DOUTORES
FORMADOS

33 =Y76

MUNICIPiOS N° DE CURSOS DE
ALCANCADOS POS-GRADUGAO APOIADOS

2 24 13

AUXILIO PESQUISA

CONCEDIDO INSTITUICOES CHAMADAS
PARCEIRAS PUBLICAS
LANGADAS

/0
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4. FOMENTO A PROJETOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Objetivos: Fomentar e induzir pesquisas cientifica, tecnoldgica e de inovagao em todas as areas do

conhecimento direcionadas ao desenvolvimento do Estado, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida do povo do Amazonas, em especial dos povos indigenas e das comunidades tradicionais,

desenvolvidas por mestres e doutores, prioritariamente no interior do Estado.

119

AUXILIO PESQUISA
CONCEDIDO

L

30

MUNICIPiOS
ALCANGADOS

S22
1.161.559

PUBLICO
ALCANCADO

5. POPULARIZAGAO E DIFUSAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Objetivos: Popularizar e difundir a ciéncia, tecnologia e inovagao no estado do Amazonas.
Fomentar a popularizagéo e difusdo da CT&l produzida no estado do Amazonas para melhoria do acesso
ao conhecimento, as tecnologias e seus beneficios para sociedade.

69

7

N

17

N

AUXILIO PESQUISA MUNICIPIOS EVENTOS
CONCEDIDO ALCANGADOS REGIONAIS
APOIADOS
15 10 | ., 44.811
EVENTOS EVENTOS ;\R’% PUBLICO
NACIONAIS INTERNACIONAIS ALCQN(;ADQ
APOIADOS APOIADOS

/1
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6. APOIO A INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA C,T&l

Objetivos: Fomentar a implementacéo, adequacédo e modernizagéo da infraestrutura e de Tecnologia da
Informacéo - Tl das instituicdes governamentais e de ensino e/ou pesquisa para o desenvolvimento de

C,T&l no estado do Amazonas. Apoiar a aquisi¢ao, instalacdo, modernizagéo, ampliagé@o e recuperagédo
de infraestrutura para pesquisa tecnolégica e de inovagao relevantes em C,T&l para o desenvolvimento
do estado. Concessao de bolsas e auxilio-pesquisa para apoiar a infraestrutura resiliente e modernizagéao

4 33
o3| s 258125

7. FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO DE BASE TECNOLOGICA
E A CONSOLIDACAO DO ECOSSISTEMA DE INOVACAO
Objetivos: Fomentar projetos de empreendedorismo cientifico e de base tecnolégica ao pesquisador

envolvido no ecossistema de inovagao do Estado do Amazonas, visando a melhoria da qualidade de
processos e obtencédo de novos produtos.

9 28

AUXILIO PESQUISA EMPRESAS
CONCEDIDO APOIADAS

8. FORTALECIMENTO DO ESTADO NAS A(;C")ES EMERGENCIAIS DE COMBATE
A PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS
Objetivos: Realizar agdes e servigos intersetoriais e interinstitucionais, relativos a detecgéo e prevengéao
ao coronavirus, bem como promover a satide integral da populagédo do estado, dando atengao especial
aquelas que estdo em situacdo de emergéncia e as populacdes indigenas; fortalecer a pesquisa e os
laboratdrios relacionados a deteccdo e prevencgao do coronavirus; custear despesas para o combate a
pandemia provocada pelo novo coronavirus e recuperar a economia do Amazonas.

9 ¢ 2
p

AUXILIO PESQUISA
CONCEDIDO

EDITAIS
LANGADOS

5 RS 12.036.770

INSTITUICOES INVESTIMENTO
—— PARCEIRAS
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O elenco de destaques expostos visa demonstrar, a partir de um recorte, a qualidade
das pesquisas desenvolvidas pela Fapeam, que sao direcionadas para impulsionar o
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e cultural do nosso estado.

12 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO/ MELHORIAS
INSTITUCIONAIS

O art. 21 da Lei Delegada n° 116, de 18 de maio de 2007, que dispOe sobre a Fapeam,
definindo sua estrutura organizacional, fixando o seu quadro de cargos comissionados
e estabelecendo outras providéncias, limita o percentual de 5% (cinco por cento) para
as despesas de custeio da administracao da unidade. Assim, para o desenvolvimento de
suas atividades a Fundacdo executou o montante de R$ 5.444.077,86 (cinco milhdes
quatrocentos e quarenta e quatro mil e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos).

A Diretoria Administrativo Financeira - DAF compete a direcao, supervisao, coordenacao
e execucao das atividades pertinentes a pessoal, material, patrimonio, orcamento,
contabilidade, financas, informatica, protocolo, portaria, transporte, vigilancia,
supervisao e controle de convénios e contratos, e servicos em gerais, em consonancia
com as diretrizes emanadas dos respectivos orgaos centrais do Poder Executivo. Nesse
contexto, demonstramos as seguintes atividades desenvolvidas em 2020:

12.1 REDUCAO DE GASTOS

As acOes da Fapeam visando a contencao dos gastos com contratos administrativos,
tém sido crescentes nos ultimos anos. No ano de 2020, as contratacdes pactuadas so-
maram o montante total de R$ 4.421.087,65 (quatro milhdes quatrocentos e vinte e um
mil e oitenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), 0 que representa uma expressiva
reducao dos valores em comparacao aos anos anteriores, vejamos:

QUADRO 6 - DEMONSTRATIVO DE REDUCAO DE GASTOS, POR ANO

QTDE. DE

ANOS CoNTRTo8 VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

2019 sem reducao 24 RS 410.731,65 RS 5.318.349,54

2020 sem reducdo 12 RS 23492177 RS 2.754.081,26

2020 com reducao 16 RS 13727872 RS 1667.006,39
TOTAL DA REDUGAO R$ 4.421.087,65

Fonte: DAF-Fapeam/ Dezembro 2020
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Em 2019, a Fapeam possufa 24 (vinte e quatro) contratos, o que totalizava uma despesa
de R$5.318.349,54 (cinco milhdes trezentos e dezoito mil trezentos e quarenta e nove
reais e cinquenta e quatro centavos). Com a mudanca necessaria e temporaria de sua
sede, a Fapeam passou a contar com 28 (vinte e oito) contratos de prestadores de
servico. Mesmo com 0 aumento no nimero de contratos, os custos destinados ao
funcionamento das atividades para o0 exercicio de 2020, apresentaram uma economia
de R$ 897.261,89 (oitocentos e noventa e sete mil duzentos e sessenta e um reais e
oitenta e nove centavos), tendo em vista que o contrato de locacao celebrado inclui a
prestacao de servicos essenciais, tais como: fornecimento de energia elétrica, internet
de banda larga e manutencao predial, viabilizando assim a referida contencao de gastos.

Em 2020, em observancia ao Plano de Contingenciamento de Gastos, no ambito da
Administracao do Poder Executivo Estadual, instituido para promover ac¢des visando
reduzir o impacto da pandemia da Covid-19 nas financas do estado do Amazonas, esta
instituicdo procedeu com as reducdes de 10% (dez por cento) a 89% (oitenta e nove
por cento) dos valores contratuais originalmente firmados. Vale ressaltar que essas
alteracdes pecuniarias nao impactaram na qualidade de prestacao dos servicos.

QUADRO 7 - REDUCAO DOS CONTRATOS

CONTRATOS COM REDUGAO DE VALORES EM 2020

SETOR CONTRATADA OBJETO %

Amazonas Distribuidora =~ Prestacdo de servigo para fornecimento = 25%
de Energia 5/4 de energia elétrica.

S Emerel Instalagao, Prestacdo de servigos de instalagao, 205%

F Manutengdo e manutengdo preventiva e corretiva de

E Refrigeracdo Ltda equipamentos de refrigeracgao.

5' Kaele LTDA Prestacdo de servigos de locagdo de 25%

S veiculos automotivos, com motorista

= (sob demanda).

M L Nascimento EPP Prestacdo de servigo de locagdo de 2 33%
(dois) veiculos, tipo Hatchback.
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Centro de Integracao
Empresa-Escola — CIEE
Claro S.A.

Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos
Imprensa Oficial do
Estado do Amazonas

Oca Viagens e Turismo
da Amazonia LTDA

PRESTACAO DE SERVICOS

Oca Viagens e Turismo
da Amazdnia LTDA
Royal Gestao e Servigos
de Informatica LTDA

PRODAM -
Processamento de
Dados Amazonas 5/4

TECNOLOGIA

Prestacao de servigos de recrutamento
de estagiarios para a Fapeam.
Prestacdo de servigo de Telefonia Fixa
Comutada.

Prestacao de servicos de venda de
produtos (Postal).

Prestacao de servigos de publicagio de
materiais no Didrio Oficial do Estado do
Amazonas.

Prestacao de servicos de agenciamento
de viagens, compreendendo os servigos
de reserva, emissao, marcagao,
remarcacao e cancelamento de
passagens aéreas nacionais,
internacionais, terrestre nacional e

fluvial
Prestacdo de servigos de hospedagem

com alimentag3o.

Prestacdo de servigos de impressao,
copia e fax de carater local e/ou de
computador de grande porte com

acesso, via local (TCP-IP), que
compreende a locacdo dos
equipamentos incluindo a manutengao
preventiva e corretiva com substituicao
de pecas e suprimentos, sistema de
gerenciamento e contabilizacdo de
impressGes,/copias.
Prestacdo de servigos de execucdo do
Sistema PRODAM - RH - Cadastro e Folha
de Pagamento de Pessoal.

51,91%

25%

10%

10%

25%

10%

12%

29%

Fonte: DAF-Fapeam/ Dezembro 2020

Salienta-se que os contratos que nao sofreramreducao de valor, conforme determinacao
do decreto governamental n® 42.146, de 31 de marco de 2020, estdo amparados pelo
artigo 2°, paragrafo Unico, do referido decreto, que aduz que: “A todos os demais
contratos que tenham objetos diversos dos mencionados nos incisos | a XI deste artigo,
fica determinada areducdo de pelo menos 10% (dez por cento) de seu valor, ressalvados

0S servicos essenciais”’.
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O processo e progresso sao continuos, os resultados das metas de reducao de gastos
sem perder a eficiéncia vém sendo atingidos com a finalidade de alcancar os melhores
resultados na gestao publica.

Em suma, o panorama de gastos com contratos administrativos deste orgao se deu
conforme os graficos que seguem:

GRAFICO 18 — DESPESAS COM APOIO LOGISTICO POR CONTRATADA

M LNASCIMENTO PP | 33%
agLe LTOA [ 25%

EMEREL INSTALACAO, MANUTENGAO I 20
E REFRIGERACAO LTDA °

AMAZONAS DISTRIBUIDORA _ 25%
DE ENERGIA S/A

Fonte: DAF-Fapeam/ Dezembro 2020

GRAFICO 19 - DESPESAS COM PRESTAGCAO DE SERVICOS POR CONTRATADA

ROYAL GESTAO E SERVIGCOS DE INFORMATICA LTDA
OCA VIAGENS E TURISMO DA AMAZONIA LTDA
OCA VIAGENS E TURISMO DA AMAZONIA LTDA

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CLARO SA.

CENTRO DE INTEGRAGAOEMPRESA-ESCOLA - CIEE 51.91%

Fonte: DAF-Fapeam/ Dezembro 2020
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Evidencia-se que em 2020, em contraponto ao ano antecedente, houve uma reducao
de aproximadamente 20% (vinte por cento) do valor das contrataces, o que denota
esforco da FAPEAM pela otimizacao dos recursos orcamentarios e aplicacao do principio
da eficiéncia.

12.2 PROGRAMA DE CAPACITACAO AOS FISCAIS DE
CONTRATOS DA FAPEAM

Com o proposito de propiciar melhorias e contribuir para o desenvolvimento e capacitacao
dos fiscais de contratos administrativos, a Fapeam tem buscado, em conjunto com outras
InstituicOes, proporcionar cursos EAD aos fiscais de contratos, para aperfeicoamento e
qualidade de suas competéncias nas fiscalizacbes contratuais.

A proposta dos cursos na area de contratos se iniciou no segundo semestre de 2020,
conforme quadro abaixo.

QUADRO 8 - PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA FAPEAM

PROGRAMA DE CAPACITAGAO

AREA DO CURSOS INSTITUICAO CARGA HORARIA PERIODO INSCRIGAO OBSERVAGAO
CONHECIMENTO REALIZADORA
Fiscalizagdo de Contratos EGP - Escola de Gestdo . L .
Administrativos Publica - TCE/PR 5 horas Livre via site Sala de aula virtual
Gestdo e Flsca.ll.zagac.: LRl WR Educacional 20 horas Livre via site Sala de aula virtual
Administrativos
Curso de Contratos Administrativos WR Educacional 20 horas Livre via site Sala de aula virtual
Licitagéo Contratos Aspectos Rele(;’:::re:tod: LA Escola de Contas do TCE 4 horas 2”52,26020 via internet Sala de aula virtual
€ Flscallzagao Curso de Licitagdes e Contratos GINEAD 60 horas Livre via internet Sala de aula virtual
Nogoes Introdutorla§ .de Llf:ltagao & EVG 30 horas Livre via internet Sala de aula virtual
Contratos Administrativos
Licitagdes e Contratos Administrativos Unieducar 4 horas Livre via internet Sala de aula virtual
Palestra de Gestao e. F.|scal.|zagao de Auditor do TCE/AM 5 horas 4 definir via E-mail Sala de Reunlao do
Contrratos Administrativos Gabinete

Fonte: DAF-Fapeam/ Dezembro 2020
Esses cursos se tornaram importantes e essenciais para os fiscais que atuam no cenario
dos contratos, uma vez que os contratos administrativos precisam ser bem fiscalizados
de forma a evitar erros e irregularidades na execucao dos servicos. Conforme preceitua
a Lei n® 8.666/93, constitui dever da Administracao Publica fiscalizar os contratos
administrativos celebrados com terceiros.

Os cursos propostos tém ajudado os fiscais a desenvolverem seus papéis de forma
eficiente na fiscalizacao de seus respectivos contratos.
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Vale ressaltar que no ano de 2019, por meio da Portaria n. 24/2019 - DAF/Fapeam,
foram nomeados 11 (onze) fiscais para a realizacdo da fiscalizacdo de 24 (vinte e
quatro) contratos a época, porém, a Fapeam, visando descentralizar e melhorar
0 acompanhamento e execucao dos contratos de forma minuciosa e diligente,
necessitou alterar a referida portaria, incluindo 9 (nove) novos fiscais, totalizando 20
(vinte), distribufdos na fiscalizacdo dos 28 (vinte e oito) contratos atuais da Fapeam,
através da Portaria n. 16/2020 - DAF/Fapeam.

QUADRO 9 - DEMONSTRATIVO DE FISCAIS E CONTRATOS EM 2019 E 2020

QUANTIDADE DE CONTRATOS EM 2019 QUANTIDADE DE CONTRATOS EM 2020

24 28
QUANTIDADE DE FISCAIS DE CONTRATOS EM 2019 QUANTIDADE DE FISCAIS DE CONTRATOS EM 2020
I 20

Fonte: DAF-Fapeam/ Dezembro 2020

Diante disso, e apOs necessidade da Fapeam na busca pelaimportancia de capacitacao e
conhecimentos técnicos aos servidores designados para funcao de fiscais de contratos,
observou-se que melhores resultados estdao sendo alcancados, pois a execucao e a
fiscalizacao dos contratos administrativos da Fapeam tém sido realizadas com melhor
desempenho e eficiéncia.

12.5 INFRAESTRUTURA

Mesmo diante de um cenario de reducao de gastos ainda foi possivel realizar
investimentos em infraestrutura, tais como:

e Através do Processo n° 0031/2020 — Fapeam, procedeu-se a aquisicao de mobiliarios
em geral por meio de adesao de Ata de Registro de Precos, como parte das acoes de
reformulacao do layout de alguns setores, a fim de melhorar a recepcao dos servidores,
dos pesquisadores, autoridades e publico em geral. Investimento de R$ 288.773,00
(duzentos e oitenta e oito mil setecentos e setenta e trés reais);
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e Através do Processo n°® 0191/2020 — Fapeam, procedeu-se a aquisicao de notebooks
por meio de adesao de Ata de Registro de Precos, como parte das acdes de renovacao
tecnoldgica desta Fundacao e substituicao da planta de equipamentos instalada.
Investimento de R$ 206.700,00 (duzentos e seis mil e setecentos reais).

Taisaquisicoesforamfundamentais parasupriro crescimento dasdemandasnaatividade-
fim da Fundacao, o qual afetara positivamente no alcance das metas e objetivos desta
Instituicao de Fomento a Pesquisa.

12. 4 ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

Em 2020, devido a pandemia da Covid, a Fapeam envidou esforcos para o enfrentamento
com vistas a seguranca de seus colaboradores, para o retorno seguro e responsavel
das atividades laborais presenciais. Assim, seguindo os protocolos previstos pela
Organizacao Mundial de Saude - OMS, Fundacao de Vigilancia em Saude do Amazonas
- FVS/AM e os Decretos governamentais, destacamos as seguintes atividades:

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS

Um aspecto importante para o enfrentamento da Covid-19 foi a disponibilizacao de
equipamentos de acesso a todos os colaboradores e publico externo da Fapeam. A
utilizacao destes equipamentos de forma permanente e rotineira promove a prevencao
a Covid-19. Assim listamos as providéncias tomadas quanto a disponibilizacao de
equipamentos:

1INSTALACAO DE TOTENS COM ALCOOL EM GEL

Visando mitigar a possibilidade de contagio, uma das primeiras a¢oes da Ceréncia de
Apoio Logfstico - GEAL foi providenciar a instalacao de Totens Pedal-gel nas entradas da
Fapeam (Recepcao Principal e Gabinete da Presidéncia).
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lmagem

2-Tot

I = em
€cepcso Principg

Pedal-gel |
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2.INSTALACAO DE DISPENSERS

Foram instalados nas dependéncias da Fundacao o5 (cinco) dispensers com alcool em
gel para o atendimento continuo da higienizacao por todos os colaboradores. Estao
distribuidos da seguinte forma: 01 (um) no corredor principal no térreo; 01 (um) na parte
externa da recepcao principal; 01 (um) na entrada externa do Gabinete da Presidéncia;
e 02 (dois) no 1° andar na area da copa e no refeitério. E ainda foram disponibilizadas
garrafas com alcool em gel 70 para as mesas dos colaboradores. O reabastecimento é
feito periodicamente.
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3.INSTALACAO DE TAPETES SANITIZANTES

Com o proposito de higienizar o solado dos sapatos de colaboradores e visitantes ao
entrarna Fapeam, foi providenciada ainstalacao de 03 (trés) tapetes sanitizantes. Sendo
instalados nos seguintes locais: 01 (um) na entrada da recepcao principal; 01 (um) na
entrada recepcao do Gabinete da Presidéncia; e 01 (um) na entrada do auditério Tauato.

7§ Prandagio de Amparc a Pesnquind

\ n 40 Estato do AmEzOnas

- a
" |ocalizado N
sanitizante, 10~
05 Tapete te da Presidencid

m .
Image o do Gabine

recepGa

Image
m-06 T
local; dpete sanjt
4300 na rece ¢d0 eri;nt.e'
Cipal

4. INSTALACAO DE PIAS E SABONETES LIQUIDOS
Foraminstaladas 02 (duas) pias com o1dispenserem cada, nas duas entradas da Fapeam.
Uma encontra-se na entrada da recepcao principal e outra na entrada do Gabinete da

Presidéncia, com o objetivo de que todos possam higienizar com agua e sabao as maos,
antes mesmo de entrar na Fundacao.
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5. FORNECIMENTO DE EPI/VISEIRA DE PROTECAO

A Fapeam distribuiu para todos os colaboradores viseiras de protecao (face shield)
como Equipamento de Protecao Individual — EPI, com o proposito de oferecer maior
protecao em relacao ao contato entre os colaboradores e o publico externo.

/

Image
M -09 Vic...
relacdo ag Viseira utilizg 3

G O, I -
PUblico externo O entre 05 ¢ /abgr?feg:ao em

0. AFERIMENTO DE TEMPERATURA E PROTETOR PARA ATENDIMENTO A
PESQUISADOR

Diariamente, como medida de prevencao, foi realizado o aferimento da temperatura
do publico interno e externo que chega a Fundacdo. A Fundacdo possui 03 (trés)
termoOmetros de aferimento de temperatura: 01(um) se encontra permanentemente na
recepcao principal; 01 (um) no Gabinete da Presidéncia; e 01 (um) na posse da Geréncia
de Apoio Logistico — GEAL.

Na Sala de Atendimento aos pesquisadores foiinstalada uma barreira de acrilico, visando
a protecao entre colaborador e pesquisador.
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INFORMACQOES SOBRE O CORONAVIRUS

1. CAMPANHA VISUAL

Em adicao a disponibilizacao de equipamentos e informacdes sobre a Covid-19, foram
elaboradas medidas de prevencao, orientacao e comunicacao interna por meio da
disponibilizacao de diversos materiais de divulgacao e informacao quanto a prevencao
da Covid-19. Este material de divulgacao foi incorporado a Campanha de Prevencao
visando conscientizar tanto os colaboradores da Fapeam quanto o publico externo.

Visando a conscientizacao acerca das medidas preventivas quanto ao distanciamento
social, a0 uso de mascaras e a higienizacao das maos, foram elaboradas varias artes
informativas, distribuidas e afixadas por toda Fapeam, com base nas recomendacoes
da Organizacao Mundial de Saude e autoridades de saude local:

' USE O PAPEL PARA .

L ABRIR EFECHAR E—
PORTAS E TORMEIRAS = ¥

PARA DIGITAR
Wb NA IMPRESSORA

RESPEITE A DISTANCIA

Para a sua sequranca e de
todos respeite a distancia
minimade 1,5 m.

jentounos prabalescnd- 19

PARAPEGARA
GARRAFA DECAFE

— ﬂ fIMf_IEl]_Hﬂ:: ! ——- ;.:'.- '.n.*-ﬂ#l.["lﬂ Fapram -.‘

Imagem -11 Campanha visual de conscientizacdo

i

Mantenha a Hes;éite a
distancia distancia

Fique Aqui

“ o ipeiesscashatnscrid 1Y

Imagem -12 Adesivo para os sofas e Imagem -13 Adesivo para o chao
cadeiras da recepg¢ao
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2. AFIXACAO DOS INFORMATIVOS COMO MEDIDA DE PREVENCAO

Foirealizada afixacao de cartazes e banners com orientacoes acerca do uso de mascara,
da higienizacao das maos (de como devem ser lavadas), do uso de alcool em gel, da
metragem de distanciamento social, das demarcacoes fixadas no chao, no sofa, nas
cadeiras, nas paredes, bem como da a disponibilidade de todo esse material em formato
digital na TV localizada na recepcao e na pagina da Intranet.

Imagem - 14 pemgy

Cacde =
Paredes nas depen roos nochdo e nas

déncias Imagem -15 Cartazes de orie
da FAPEAM dep%ndéncias do predio

ntacao fixada nas

{¢

Faga sua parte

2Ome ©

. e ara manter © . . o
Imagem -16 Adesivos indicando p Imagem -17 Video de Imagem -18 Cartazes de ori 20 fi
distanciamento orientagdo na recepgao da FAPEAM dependéncias do prédio rentacio fixado nas

ACOES PREVENTIVAS E DE ACOMPANHAMENTO A COVID-19 —
REALIZADAS COM COLABORADORES

A fim de promover a adequacao aos novos protocolos de cuidados entre todos os
colaboradores, incluindo uma testagem para o coronavirus, foi elaborado plano de

84



ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

providéncias com recomendacodes a serem adotadas por todos na retomada de
suasatividades, atentando para o distanciamento social na utilizacao dorefeitérioe
banheiros, e ainda sugestoes na priorizacao do atendimento narecepcao evitando
a aglomeracao, a higienizacao com mais frequéncia dos ambientes de trabalho
por parte da equipe de conservacao e limpeza predial, e 0 uso permanente de
mascaras e higienizacao das maos com alcool em gel.

1.ORGANIZACAO PARA USO DO REFEITORIO

Tendo em vista 0 quantitativo de colaboradores, foi necessario adotar escala
de almoco com horérios especfficos para cada departamento, a fim de evitar
a aglomeracao no refeitorio. Os horarios foram divididos de acordo com o
quantitativo de pessoas por departamento, sendo estipulado, inicialmente, o
perfodo maximo de 30 minutos para a realizacao da refeicao.

As mesas foram dispostas de forma estratégica, com o quantitativo de 03 (trés)
cadeiras pormesa, deformaa cumprirasregras do distanciamento social, incluindo
a afixacao de cartazes nas mesas indicando onde deveriam sentar.

As escalas com os horarios de almoco foram divulgadas no canal GEPE Comunica, e

atualmente se encontram disponiveis na pagina da intranet da Fapeam, conforme
Imagens a seguir:

Painel

HORARIO DE ALMOCO SEGUNDA-FEIRA
NUCB

NUPC
NUCV

80 as 12h15

Imagem -20 Painel da intranet com a disponibilidade para uso do refeitorio
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2. TESTAGEM PREVENTIVA PARA DETECCAO DE COVID-19

Visando oferecer seguranca aos colaboradores, a direcao da Fapeam, em parceria com o
Instituto Lednidas e Maria Deane (ILMD/Fiocruz Amazonia), promoveu duas testagens,
com testes rapidos, para deteccao de anticorpos contra o coronavirus em todos os
colaboradores. A primeira testagem foi realizada em julho e a segunda em dezembro
de 2020.

Os testes foram realizados em uma sala climatizada e a coordenacao da acao foi da
GEPE e Setor Psicossocial, organizando o chamamento por setor e por quantidade de
colaboradores, de modo que nao houvesse aglomeracao na espera.

Na primeiratestagem, foramrealizados 163 (cento e sessentaetrés)testes, enasegunda
testagem foram realizados 155 (cento e cinquenta e cinco) testes. Como protocolo, foi
estabelecido que os colaboradores com resultados reagentes fossem imediatamente
afastadosdaatividade presencial, e passavamareceberoacompanhamento psicossocial
devido.

A acao foi avaliada pelos colaboradores por meio da anélise de entrevistas realizadas
com google forms, obtendo 80% de aceitacao dos testes, 86% de satisfacao com
0 atendimentos pelos profissionais de salde da ILMD/Fiocruz Amazonia e 84% de
satisfacao com a divulgacao e organizacao da acao. A seguir sao apresentadas imagens
da acao realizada:
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Imagem -23 Campanha de Testagem para
Deteccdo de anticorpos contra O coronavirus

3. ATENDIMENTO AOS COLABORADORES COM SINTOMAS DE
COVID-19

Considerando a importancia a ser dispensada aos colaboradores que viessem a ser
acometidos pela Covid-19, o setor Psicossocial da GEPE adotou medidas para efetuar o
acompanhamento dos colaboradores afastados.

Visando a efetiva comunicacao interna quanto a informacao de colaborador com
suspeitas e até confirmacdes de Covid-19, foi elaborado um formulario no qual o
colaborador, no prazo de até 24 horas, deveria comunicar a chefiaimediata, informando
que apresentou sintomas da Covid-19. Apds a comunicacao, a chefiaimediata preenchia
o formulario e encaminhava para a Geréncia de Gestao de Pessoal — GEPE, para que o
Setor Psicossocial promovesse as orientacdes e acompanhamento.

De posse do formulario preenchido, o Setor Psicossocial, identificava as condicoes
de saude do colaborador e procedia entao com encaminhamentos e/ou orientacoes,
incluindo a disponibilizacao da lista de Unidades Basicas de Saude — UBSs, referéncias
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em atendimento para Covid-19, e ainda demais informacdes provenientes do site oficial
da Secretaria Municipal de Saude — Semsa e da Fundacao de Vigilancia em Saude — FVS/
AM.

O nome do colaborador com Covid-19 passava a compor os registros do Psicossocial
nos documentos: “Registro de Afastamento”; “Registro de acompanhamento”;
“Colaboradores que retornaram” e, de posse destas informacdes, era realizado o
acompanhamento desses colaboradores.

Imagem -24 cam
Deteccdo de angi

Panha de Testagem para
COrpos contra o Coronavirys

4. NOVA TESTAGEM PARA DETECCAO DE ANTICORPOS CONTRA O
CORONAVIRUS

A Fapeam disponibilizou aos colaboradores com algum sintoma de Covid-19, a
oportunidade de realizarem a testagem para confirmacao do diagndstico por meio de
uma parceria com a Fundacao de Vigilancia Sanitaria — FVS. Eram dois pontos de coleta:
um na Escola de Enfermagem da Ufam e o outro no Laboratorio Central de Satdde Publica
— Lacen. Assim, passava-se a realizar o tratamento de forma adequada sob a orientacao
médica. Na Escola de Enfermagem, a FVS/AM oferecia o servico de testagem rapida, e
o Laboratorio Central de Saude Publica — Lacen, o servico de coleta do exame RT-PCR,
este ultimo considerado “padrao ouro” para deteccao do coronavirus.

O encaminhamento e o agendamento para esses exames, realizados pelo setor
Psicossocial, eram para 0s casos em que o colaboradornao conseguisse 0 acesso rapido
a esses testes. O direcionamento para a coleta de teste rapido ocorria a partir do 6°
dia da presenca dos sintomas, e 0 RT-PCR era coletado entre o0 3° e 5° dia de sintomas
recorrentes.
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5. ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO SETOR PSICOSSOCIAL

ApOs a testagem em caso de resultado reagente para o coronavirus, o Setor
Psicossocial realizava o acompanhamento, e neste acompanhamento buscava
responder as demandas apresentadas pelo colaborador durante e pds-afastamento.
Durante o afastamento do colaboradoracometido por Covid-19, diariamente era feito
acompanhamento acerca da evolucao do quadro de salde do mesmo, solicitando,
quando possivel, o envio dos documentos médicos (receitudrios, exames, laudos,
atestados) para subsidiar o relatério de cada colaborador afastado.

Passado o periodo de afastamento e/ou isolamento social, com a apresentacao
de melhora substancial, era autorizado o seu retorno ao trabalho presencial. Caso
contrario, 0 mesmo era orientado a procurar auxilio médico para assim proceder e/
ou dar continuidade ao devido tratamento.

Foi realizado um total de 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) atendimentos/
atividades no periodo de janeiro a dezembro de 2020, dentre eles: escuta
qualificada/orientacao  psicologia/orientacao  social;  agendamento  de
consultas; acompanhamento psicossocial emergencial (hospital/UBS/Outros);
acompanhamento psicossocial COVID-19; articulacao com a rede, dentre outros.
Ressalta-se que o numero elevado de demandas faz referéncia aos colaboradores
que foram acometidos pelo virus causador da COVID-19.

12.5 GESTAQO DE PESSOAS

Noano de 2020 a Fapeam elaborou e executou uma vasta programacao relacionada a
politica e administracao de Recursos Humanos, visando, para além da administracao
de pessoal, o desenvolvimento e valorizacao do corpo funcional, por meio de
acOes de capacitacao profissional e acdes que favorecessem a motivacao e o
comprometimento por parte dos colaboradores na execucao dos servicos sob sua
responsabilidade. Varias dessas acdes foram coordenadas pelo setor Psicossocial
visando a construcao de praticas que contribuissem para um ambiente organizacional
saudavel, objetivando a construcao de praticas que contribuissem para um ambiente
organizacional saudavel.
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ACOES DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E TREINAMENTO

Em parceria com a Escola de Aperfeicoamento do Servidor Publico — ESASP, no perfodo
da pandemia, as indicacdes dos cursos de capacitacao dos servidores desta Fundacao,
foram disponibilizadas de forma on-line. Foram divulgados 11 (onze) cursos em EAD e 06
(seis) lives Os cursos foram divulgados no canal de comunicacdo GEPE — COMUNICA,
com as devidas instrucdes para inscricoes na plataforma da ESASP no site www.esasp.
am.gov.br.

FORMALIZACAO DE FERIAS ANUAIS

Visando a um aprimoramento no processo de marcacao de férias, foi desenvolvido
um manual de orientacdes para o registro das férias referentes ao exercicio 2021. As
orientacdes foram organizadas de acordo com a IN 001/2017 — Sead, bem como o
dispositivo de férias tratado no ambito do Estatuto dos Servidores Publicos e Civis do
Estado do Amazonas.

Foram realizadas divulgacdes da nova implementacao por meio do canal de
comunicacao GEPE Comunica, da pagina da intranet da Fapeam e da TV institucional,
localizada na recepcao da Fundacdo. E vélido informar que foram distribufdos folders
nos departamentos, para que todos tivessem conhecimento dos novos procedimentos
de marcacao das férias anuais.

Imagem -26 Slide para orienta¢do de
agendamento e prorrogagao de férias

Imagem -27 Folder para orientagdo |
de agendamento e prorrogagao de (5
férias |1
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ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS DESENVOLVIDAS

O quadro abaixo demonstra todas as atividades promovidas pela FAPEAM em 2020:

DIA DA MULHER

Com o objetivo de promover um espaco
de acolhimento e comemoracdao em
alusao ao dia Internacional da Mulher,
a Fundacdao de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas — FAPEAM, realizou,
no dia 06 de marco, um café da manha
especial junto aos colaboradores desta
Fundacao.

Foi realizado registro fotografico com
todas as mulheres em seus respectivos
setores para que o departamento de
Difusdo do Conhecimento (DECON)

produzisse um video em homenagem as mulheres para ser exibido na televisao da
recepcao. No dia do evento, houve distribuicao de brindes personalizados para cada
mulher como forma de homenagea-las. O evento também contou com uma homenagem
realizada pelos homens da FAPEAM, recitando o Cordel Mulher: Sonhos, Lutas de autoria
de Valentim Quaresma, Francisco Diniz e Conquistas, em seguida foi cantada uma musica,
intitulada “Mulher” de autoria de Erasmo Carlos.

A avaliacao do evento a partir da ferramenta online Google Formularios sobre a opiniao
dos participantes sobre a acao obteve um bom indice de aceitacao pelos colaboradores
da FAPEAM.

DIA DO HOMEM

— FELZ —
DA MADIONAL 1)

o

ATOO0S ASHOVENS
OUE SAOPAL IRMAD,

O dia dos Homens é comemorado anualmente no Brasil em 15 de Julho,
com intuito de mostrar a importancia que os colaboradores homens da
Fapeam tém para instituicao e para a sociedade, a Fundacao de Amparo

AMOD E COMPARHER! N . . .

wmsoews £ 3 Pesquisa do Estado do Amazonas, realizou uma singela homenagem a
wenimue | t0dOS OS colaboradores da instituicdo. A acao contou com a participacao
PARA TODDS VOCES!

WO W W W W W W W W W W Y

de 35 (trinta e cinco) participantes, que na oportunidade receberam um

' / cartdo ilustrado.
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CAMPANHA DE VACINAQAO CONTRA INFLUENZA E

TRIPLICE VIRAL

Nos dias 01 e 03 de julho de 2020, a Fapeam, em
parceria com a Fundacdo de Vigilancia em Saude/
FVS, realizou a campanha de vacinacao contra
influenza e triplice viral. O objetivo foi promover a
imunizacao dos colaboradores contra a influenza,
sarampo e caxumba, contando com a participacao
de 101 colaboradores. A divulgacao foi realizada de
forma digital por meio de cartdes publicados no

T = MU meZ  GEPE Comunica e na intranet e, posteriormente,
de forma presencial em todos 0s setores para coleta das assinaturas dos interessados em
participar.

% Fapeam promove Campanha de
Vacinacao Contra a Influenza

Documentos pecessaros:

CPF
Cartdo do SUS

Cartdo de vacinagio

% Data da realizagao:
01/07 (Quarta-feira)

@ Horario:9h 45 11h30
@ Local: Refeitério da FAPEAM

A campanha contou com a participacdo de 04 (quatro) profissionais da satide enviados pela
Fundacao de Vigilancia em Salde da Susam para fazer a aplicacao das vacinas e a retirada
do cartao do SUS dos colaboradores que ainda nao possufam. Com o intuito de manter o
distanciamento social foram chamados apenas trés colaboradores por vez para ficarem
na fila mantendo o1 (um) metro de distancia, seguindo a recomendacao da Organizacao
Mundial da Satde (OMS).

Aavaliacaodaacaotevecomoresultadoataxadeaceitacaode 9b6%emrelacaoaoatendimento
realizado pelos profissionais da salde, quanto a divulgacao da campanha, houve uma taxa
de aceitacao de 81%.

CAMPANHA JULHO AMARELO

ﬁ%—-écomo sensxblhzar conscientizar e alertar os colaboradores
; sobre a importancia do diagnostico precoce, e sua forma de
% prevencao e controle das hepatites virais. Participaram desta
® acdo 180 colaboradores. Para promover a sensibilizacdo dos

Eom

e

i: - & colaboradores sobre o tema, foi exibido um banner na recepcao
“2 comas informacdes sobre os tipos de hepatites.

Ainda como forma de valorizar e prevenir os colaboradores da Fapeam de certas patologias
foi realizado 02 (duas) acbes no més de agosto, visando a prevencao da hepatite.
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CAMPANHA JULHO AMARELO

Durante o més de agosto ocorreu a campanha “Agosto Lilas”, que
surgiu como forma de combater a violéncia doméstica contra a
mulher. O més foi escolhido por marcar a data em que a Lei Maria
da Penha foi sancionada, 07 de agosto de 2006.

Neste sentido foram disponibilizados informativos visando
promover a sensibilizacdo, conscientizacao e alerta referente a
violéncia domeéstica contra a mulher. A acao teve a participacao de
todos os colaboradores desta Fundacao.
A campanha foi realizada com panfletos informativos, que foram
v disponibilizados para os colaboradores na recepcao junto com os
lagos lilas. A acao tambeém contou com um banner sobre a tematica e também com uma
escada onde constava a seguinte frase: “A cada 15 segundos uma mulher cai da escada e a
cada 1h30 uma mulher ndo sobrevive para contar a proxima desculpa”.

Nos dias 25, 26 e 27 de agosto a Fapeam em parceria com a
Unidade Basica de Saude - UBS Nilton Lins, realizou a Campanha
de Testagem para deteccao de Hepatite B e C.

Teste para
Deteccaode
Hepatites B €€

Com o objetivo de promover a prevencao, diagnodstico e
tratamento precoce, a campanha obteve a participacao de todos
os setores da Fundacao com o total de 150 participantes.

O planejamento teve como foco organizagao por setores, para que todos pudessem participar da
acdo. A campanha foi realizada em trés dias com a participacdo de 50 (cinquenta pessoas) por dia,
evitando assim a aglomeracao.

A divulgacao foi realizada por meio de convite digital publicado no grupo GEPE Comunica e
na intranet, assim como a equipe do setor Psicossocial se deslocou aos setores para coletar as
assinaturas dos interessados em participar.

A avaliacao dos eventos foi realizada por meio do Google Formularios, e como resultado tivemos
a taxa de aceitacao a realizacao dos testes de 93%. Em relacdo ao atendimento prestado aos
colaboradores daFapeampelaequipe de saide da UBS-Nilton Lins, obtivemos umataxa de aceitacao
de 91%. Quanto a divulgacao da acao, obtivemos uma taxa de aceitacao de 85%. E em relacao a
parceria entre a Fapeam e a UBS - Nilton Lins, no quesito de organizacao da acao supracitada,

obteve-se uma taxa de aceitacao de 79%.
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DIA DOS PAIS

Em homenagem ao dia dos pais, a Fapeam realizou no dia 09 de agosto uma singela
homenagem aos 11 (onze) pais da instituicdo. Na oportunidade, cada pai foi presenteado
em seus espacos de trabalho com uma lembranca simbdlica e a homenagem também
contou com a exibicao de um video com fotos dos pais que atuam na fundacao junto de
seus filhos, como forma de reconhecer a sua importancia enquanto profissional e pai.

DIA DO ESTAGIARIO

A Fapeam disp0e de estagiarios que sao indispensaveis ao desenvolvimento das atividades
cotidianas nos setores dainstituicao. Valorizar o trabalho deste publico jovem, em processo
de aprendizagem, contribui para a efetividade do processo de trabalho da Fapeam.

Assim, foi executada a acao referente ao Dia do Estagiario da Fapeam, no dia 15 de agosto
de 2020, objetivando contribuir com o processo de valorizacdo, motivacao e reflexao de
perspectivas para o futuro do publico em questao.

Todos os estagiarios receberam, em seus respectivos setores, fotos tiradas de suas redes
sociais e chocolates. Também foi disponibilizado um video exibido na televisao darecepcao,
como forma de homenagem.

CAMPANHA DE VACINA(:.AO CONTRA TETANO, DIFTERIA,

HEPATITE B, FEBRE AMARELA, TRIPLICE VIRAL

A Fapeam, em parceria com a Unidade Basica de Saude -

UBS Nilton Lins, realizou nos dias 08 e 15 de setembro

a vacinacao contra Tétano, Difteria, Hepatite B, Febre
Amarela, Triplice Viral.

O objetivo foi promover aimunizacao dos colaboradores da
instituicao, atualizandoassimo cartdaodevacinadosmesmos.
A acao contou com 93 (noventa e trés) participantes.

A UBS Nilton Lins, ofereceu a realizacao da Campanha para Fapeam. A divulgacao foi
realizada de forma digital por meio de cartao virtual, publicados no grupo GEPE Comunica e
na intranet.
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A campanha contou com 03 (trés) profissionais da salde enviados pela Fundacdo de
Vigilancia em Salde da Susam, para realizar a aplicacao das vacinas e a retirada do cartao
do SUS dos colaboradores que ainda nao o possuiam.

Com o intuito de manter o distanciamento social, foram adotados os seguintes
procedimentos: foram chamados apenas trés colaboradores por vez para ficarem na fila,
mantendo 1 metro de distancia, conforme recomendacao da Organizacao Mundial da
Saude (OMS).

SETEMBRO AMARELO

O Setembro Amarelo € uma campanha

_ dedicada a prevencao ao suicidio. Esta teve
AMARELO infcio no Brasil em 2015 e visa sensibilizar as
it pessoas sobre o suicidio, bem como evitar o
acontecimento. O dia 10 de setembro ¢ o dia
mundial de prevencao ao suicidio.

A FAPEAM
Apoia eabrags

FAPEAM 5=

Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amazonas

AMAZONAS O suicidio passou a ser considerado pela
Organizacao Mundial de Saude como um
grave problema de salde publica, pois sao
registrados cerca de 12 mil suicidios todos os
anos no Brasil e mais de 01 milhao no mundo.
Trata-se de uma triste realidade, que registra
cada vez mais casos, principalmente entre os
jovens. Cerca de 96,8% dos casos de suicidio
estavam relacionados a transtornos mentais.
Em primeiro lugar esta a depressao, seguida do transtorno bipolar e abuso de substancias.

Por considerar a campanha de extrema importancia, a Fapeam, realizou a campanha de
maneira informativa com a distribuicao de folders informativos, cartoes personalizados
com frases de motivacao e com uma histoéria exibida nos corredores da fundacao.

A histdria foi contada por meio de personagens (Bob e Ted) criados pelo préprio setor e
teve o0 objetivo de incentivar os colaboradores a ajudar as pessoas do seu ciclo social que
apresentam sintomas de depressao.
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CAMPANHA “DOE UM BRINQUEDO E GANHE SORRISOS”’

No perfodo de 14/09 a 07/10/2020, foi realizada
na Fapeam a segunda edicao da Campanha
“Doe um Brinquedo e Ganhe Sorrisos”. A acao
foi promovida pelo Fundo de Acao Social com
0 objetivo de aquisicao de brinquedos para
doacado a criancas que vivem em situacao de
vulnerabilidade social.

Para a arrecadacao dos brinquedos, o Setor
Psicossocial divulgou a campanha postando
textos de incentivo as doacoOes por parte dos
colaboradores, exibicao de um banner na
entrada principal da recepcao e video exibido
na televisao. Foi disponibilizado um espaco
proximo a entrada da Fapeam para que todos
0s colaboradores pudessem deixar as suas
doacoes.

A acao teve arrecadacao de 294 kits de
brinquedos, e no dia 08/10 a Sead realizou
o recolhimento das doacbes, deixando um
certificado de reconhecimento a instituicao
pelo objetivo alcancado.

e e 5 AMAZONAS
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CAMPANHA OUTUBRO ROSA

O Outubro Rosa ¢ uma campanha anual de
combate ao cancer de mama. Criada na década
de 1990 e tem como objetivo conscientizar a
populacao sobre a importancia da prevencao
e do diagnodstico precoce, compartilhando
informacdes e proporcionando mais acesso ao
diagnostico e tratamento da doenca.

O cancer de mama € o segundo tipo de
cancer mais comum entre as mulheres no
Brasil. Segundo o Instituto Nacional do Cancer
(Inca), estd atrds apenas do cancer de pele,
correspondendo a 29% dos novos €asos ao
ano, também € considerado o tipo mais grave
de cancer, com altas taxas de mortalidade.
I * Apenas em 2020, a estimativa ¢ de 66.280
< novos casos da doenca.

Diante disso, a Fapeam proporcionou aos
servidores momentos de informacao que

possibilitaram a sensibilizacao para o autocuidado. As atividades foram realizadas no dia
16/10/2020 comaseguinte programacao: fala da Diretora-Presidente Marcia Perales Mendes
Silva; registro fotografico com placas diversas; distribuicao de lacos e folders informativos;
quiz contendo dez perguntas sobre o tema e um video exibido na TV da recepcao principal.
Participaram da acdo 181 (cento e oitenta e um) colaboradores da Fapeam.

DIA DO SERVIDOR PUBLICO

No dia 28 de outubro, a Fapeam homenageou os colaboradores na data
alusiva ao dia do Servidor Publico. O evento foi realizado no refeitdrio,
obedecendo a escala de almoco de cada colaborador. Contou com a
participacao de 181 colaboradores, foi disponibilizado um video com
mensagem de agradecimento a todos os colaboradores pelo trabalho
prestado no referido ano pela Diretora — Presidente Marcia Perales
Mendes Silva. Cada setor se dirigiu ao refeitorio no horario estipulado para
evitar aglomeracoes. A acao foi avaliada por meio da ferramenta online
Google Formularios e em relacao a satisfacdao de forma geral, obtivemos
a taxa de aceitacao de 84%.
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NOVEMBRO AZUL

- O Novembro Azul é uma campanha realizada por
| vérias instituicOes nacionais e internacionais com a
finalidade de promover a salde masculina. Como
forma de promover um momento de conscientizacao/
sensibilizacao junto aos colaboradores, a FAPEAM
realizou no dia 11/11/2020, uma atividade simbdlica
para todos os colaboradores, em especial ao publico
> masculino.

No primeiro momento, a Diretora-Presidente da Fapeam, Marcia Perales Mendes Silva,
discursou sobre a importancia da campanha Novembro Azul, e deu seu apoio aos homens
da Fundacao a procurarem uma instituicao de saude para a realizacao dos exames de
doencas masculinas.

No segundo momento, cada setor foi convocado para registrarem fotos com as plaquinhas
confeccionadas para tal objetivo, demonstrando apoio aos homens de seu setor para a
realizacao dos exames masculinos, especialmente o exame do toque, de prevencao ao
cancer de prostata.

Para finalizar a acao, cada colaborador homem recebeu como brinde numa embalagem
decorada, 2 (dois) l&dpis com a logo da Fapeam. A acdo teve a participacao de 174
colaboradores, onde todos os setores se fizeram presentes.

CAMPANHA DEZEMBRO VERMELHO E LARANJA

Dezembro € um més que abrange duas campanhas de
promocao a saude: o Dezembro Laranja € a campanha
.. de prevencao ao cancer de pele e o Dezembro

Vermelho que faz mencao a prevencao, assisténcia e
protecao de pessoas com HIV.

_ Sendo assim, a FAPEAM, optou por fazer uma
' [ Unica acao com os colaboradores visando as duas
. campanhas, dando a mesma importancia a ambas.

Houve a mensagem da Diretora-Presidente, Marcia Perales Mendes Silva, sobre a
tematica, a distribuicao de folders informativos e dos lacos simbdlicos das campanhas aos
colaboradores e o registro de fotos com o banner das campanhas.
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TESTAGEM PARA DETECCAO DE HIV, HEPATITE B E C, SIFILIS

No dia 04 de Dezembro, a Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas
- Fapeam, em parceria com a Unidade Basica
de Sauide — UBS Nilton Lins, ofereceu a seus
/ y . colaboradores teste rapido de HIV, Hepatite
; B e C e Sffilis. A testagem ocorreu na sala de

S reuniao da DITEC e obteve o interesse de 45
colaboradores.

B~
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IMPLANTACAO DO BOLETIM PSICOSSOCIAL

No ano de 2020 a Fapeam também contou com uma nova investida realizada pele Setor
Psicossocial: o lancamento do Boletim Psicossocial, cujo objetivo € divulgar as acoes
realizadas, bem como demonstracao dos resultados alcancados.

O Boletim Psicossocial contém todas as informacdes sobre as campanhas e acdes
realizadas dentro de um determinado perfodo. No ano de 2020 foirealizado o lancamento
de 05 (cinco) edicOes. A divulgacdo acontece sempre pelo grupo do GEPE Comunica e
por meio da Intranet através de links de acesso inseridos no Pop-up ou no Painel de
Noticias. Os links estao disponiveis na pagina da Intranet da Fapeam.

\M INFORM (%) FAPEAM INFORMA

Boletim Psicossocial Boletim Psicossocial
a1 - Bocacs

s

. } ' It (= = "".,
iciativas Psicossociais

‘Fiocruz, realiza testes para.
e o do novo Coronavirus
A3 ity toram makrains e 4 das ook

Imagem -28 Edicdes do Boletim Psicossocial lancados em 2020
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Asacoeselencadasanteriormente, sob supervisao, coordenacao e execucao da Diretoria
Administrativo-Financeira, visam a qualidade e ao bem-estar da gestao de pessoas da
Fapeam, além de zelar pela aquisicao de bens e servicos, pelo patrimdnio, contabilidade,
financas, logistica e infraestrutura da Fapeam, de forma transparente e ética. Além de
atender aos critérios de responsabilidade fiscal e austeridade administrativa, os atos
da Diretoria Administrativo-Financeira da Fapeam ocorreram em conformidade aos
principios da legalidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da CF/1988, os quais devem
balizar quaisquer atos da administracao publica.

13.ACOES DA OUVIDORIA, CONTROLE INTERNO E CTCE

A Fapeam, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento cientffico no esta-
do, implementou e instrumentalizou, como estratégia de gestao, setores voltados para
area de fiscalizacao, qualificando assim os servicos entregues a sociedade.

13.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Fapeam ¢ um oOrgao de assessoramento que se destina a zelar pelo
compromisso publico e pela ética nas atividades desempenhadas, bem como por
assegurar a interlocu¢ao com os usuarios do servico.

Considerando a participacao do cidadao como forma de exercer o controle social na
administracao publica, a Ouvidoria € responsavel por receber, analisar e dar tratamento
as manifestacoes dos usuarios em cumprimento as normas que regulamentam essa
atividade.

Para possibilitar o acesso do usuario aos servicos ofertados pela Ouvidoria sao
disponibilizadas diversas formas de registrar manifestacoes. Atualmente, o meio de
comunicacao mais utilizado é o correio eletronico (e-mail), seguido da Plataforma Fala.
BR e do Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC).

No ambito da Ouvidoria, as manifestacdes dividem-se em 5 (cinco) tipos: elogio,
reclamacao, sugestao, denuncia e solicitacao. O processo de tramitacao difere em
funcao da natureza da manifestacao. Uma vez recebida a manifestacao, ela € analisada
criteriosamente, podendo ser encaminhada ao gestor maximo ou ao departamento
competente para resposta.

Os pedidos de informacdes registrados no e-SIC, que tem como base a Lei de Acesso
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a Informacao (LAI), também fazem parte das atribuicoes da Ouvidoria e recebem igual
tratamento.

Em decorréncia da pandemia da COVID-19 e em atencao ao Decreto Estadual n® 42.061,
de 16 de marco de 2020, que dispde sobre a decretacao de situacao de emergéncia
na saude publica do estado do Amazonas e o0 Decreto n® 42.101, de 23 de marco de
2020, que determina o funcionamento, por Home Office, dos Orgéos e Entidades da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, ressalvado os servicos
essenciais, as acoes da Ouvidoria foram alinhadas para que as demandas dos cidadaos
continuassem sendo atendidas dentro dos prazos estipulados pela LAl (Lein®12.527/2011)
e 0 Codigo de Defesa do Usuario de Servicos Publicos — CDU (Lein®13460/2017).

Durante o decorrer do ano de 2020, a gestao atual aprovou ac¢des de grande relevancia
para o desempenho das atividades da Ouvidoria, como a publicacao da carta de servicos,
arealizacao da pesquisa de satisfacao e a criacao do portal da transparéncia da Fapeam.

CARTA DE SERVICO

A lei que dispde sobre a participagéo, protegdo e defesa dos direitos
do usuério dos servigos publicos da administragdo publica (Lei ne
13.460/2017), traz em seu texto a obrigatoriedade da divulgagdo da
Carta de Servigos pelos 6rgaos e entidades.

Considerando a importancia da referida lei, a Ouvidoria elaborou a
Carta de Servigos da Fapeam, com o objetivo de dar visibilidade e
transparéncia as agdes da instituicdo, bem como informar a socieda-
de dos principais servigos prestados e dos meios de obté-los,

A Fundacéo preocupou-se em detalhar os compromissos e padroes
de qualidade de atendimento, como as principais etapas para proces-
samento dos servigos oferecidos, a previsdo do prazo para a presta-
¢éo do servico e as formas para o usudrio apresentar eventual mani-
festagéo sobre a prestacdo do servico. A Carta de Servigos foi publi-
cada no dia 3 de fevereiro de 2020 no site da Fundag&o.

PESQUISA DE SATISFAQE\O

Um dos destaques das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no primeiro semestre foi a realizacgéo da
pesquisa de satisfagdo. Com o intuito de fomentar uma administra¢éo participativa, a Ouvidoria langou a
pesquisa junto aos usudrios que possuiam cadastro ativo na Fundagao.

O formulario estava organizado com 24 (vinte e quatro) perguntas de muiltipla escolha e um campo desti-
nado a insergdo de texto livre pelo usuério, possibilitando o registro de sugestdes, criticas e elogios.

A pesquisa ficou disponivel no periodo de 14 de fevereiro a 12 de margo de 2020 e teve sua divulgagdo no
proprio site da Fundacao.
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PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em observancia ao principio da publicidade, a Ouvidoria realizou um estudo detalhado acerca da transpa-
réncia ativa junto a Unidade de Controle Interno - UCI, com o objetivo de tornar as agbes da Fundagao
mais transparentes, e facilitar o acesso dos cidadéos as informacgdes institucionais de interesse publico, de
forma satisfatéria, agil e fidedigna.

Esse estudo foi realizado com base no Apéndice Il - Resolugao Atricon 09/2018 - Diretrizes 3218 - Matriz
de Fiscalizagdo da Transparéncia.

Assim, foi elaborada uma proposta de reestruturagéo do site da Fapeam, a fim de melhorar o ambiente de
divulgacao dos dados e das informagdes institucionais de interesse coletivo ou geral, facilitando o acesso
dos usudrios de forma satisfatéria, agil e fidedigna.

No decorrer do segundo semestre de 2020, focalizando, sobretudo o compromisso de garantir a conformi-
dade com as normas que regem o direito fundamental de acesso a informacao aos cidadaos, a Ouvidoria
implementou o Portal da Transparéncia da Fapeam, fomentando o desenvolvimento da cultura de transpa-
réncia, disponibilizando informagdes com lisura e primariedade.

RESULTADOS

A partir dos dados extraidos dos principais canais de atendimento ao usuario no
ano de 2020, a Ouvidoria da Fapeam recebeu e tratou 395 (trezentos e noventa
e cinco) manifestacdes. Desse total, 377 (trezentos e setenta e sete) foram por
e-mail, 15 (quinze) pelo Fala.BR, 2 (dois) pelo e-SIC e 1 (um) por telefone. N&o
houve registro na modalidade presencial. As manifestacdes foram encaminhadas
as respectivas areas técnicas, de acordo com o teor, ou ao setor de apuracao, de
acordo com a manifestacao apresentada, apos minuciosa analise do seu contetddo.

GRAFICO 20 - PERCENTUAL DAS MANIFESTACOES POR CANAL DE
ATENDIMENTO
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GRAFICO 21 - QUANTITATIVO MENSAL DAS MANIFESTACOES POR CANAL DE ATENDIMENTO
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Fonte: Ouvidoria-Fapeam/ Dezembro 2020

E importante ressaltar que a classificacdo das manifestacdes obedece as diretrizes
trazidas pelo Cdédigo de Defesa do Usudrio de Servicos Publicos — CDU (Lei n°
13460/2017) e sdo divididas em cinco categorias, sendo a solicitacdo de informacoes
0 maior quantitativo demandado, seguido da reclamacao e da denuncia, conforme
apresentado na tabela abaixo:

TABELA 5 - MANIFESTACOES POR CATEGORIA

CATEGORIA QUANTIDADE %
Solicitagdo 364 97.22%
Reclamagao o 1,27%
Denuncia ) 1,27%
Sugestio 0 0,00%
Elogio 1 0,25%
TOTAL 395 100%

Fonte: Ouvidoria-Fapeam/ Dezembro 2020

Do total das solicitacdes de informacdes recebidas na Ouvidoria, 0s assuntos que mais
se destacaramforamrelatorios, SigFapeam, bolsa, projeto e documentos. Nesses casos,
0s usuarios foram orientados a encaminhar seus questionamentos aos departamentos
especificos. Dentro do percentual de 1,27% de reclamacao, destacam-se: pagamento de

bolsa, enquadramento de projeto e inadimplencia.
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GRAFICO 22- ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS
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Fonte: Ouvidoria-Fapeam/ Dezembro 2020

Adequar a estrutura organizacional as contingéncias trazidas pela nova realidade foi um
grande desafio para a Fapeam. Em atencao as recomendacoes da Organizacao Mundial
de Saude e do decreto estadual, a Fundacao aplicou estrategias de isolamento social,
contudo, manteve a continuidade dos servicos, adaptando suas atividades ao regime
de trabalho remoto.

Assim as acOes da Ouvidoria foram alinhadas, adotando-se o trabalho em home office,
e todos os atendimentos passaram a ser recebidos via e-mail e Plataforma Fala.BR.
O retorno as atividades presenciais contou com 0s novos padroes de atendimento,
obedecendo as medidas sanitarias e de distanciamento para prevencao da proliferacao
do virus.

Essas aces evidenciam o fortalecimento da administracao, agregando valor a gestao,

na medida em que se propdem a dar maior transparéncia as acoes de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no estado do Amazonas.

PESQUISA DE SATISFACAO

Anualmente, a Fapeamrealizaa Pesquisa de Satisfacao dos usuarios, retorno que permite
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mensurar a qualidade dos servicos prestados no ano de 2020. O objetivo da pesquisa €
avaliar o grau de satisfacao com o atendimento dispensado aos pesquisadores que tém
ou ja tiveram projetos amparados pela Fundacao.

A aplicacao da pesquisa visa o0 cumprimento da Lei Federal N°13.460/2017, a qual prevé
que todos os servicos publicos serdo objeto de uma sistematica de avaliacao continuada
e destaca a avaliacao como requisito relevante na melhoria da oferta de servicos.

Considerando que o foco da pesquisa € o usuario externo, foi utilizado o banco de dados
de pesquisadores que submeteram propostas de projeto ou tiveram algum vinculo com
a Fundacao entre os anos de 2016 e 2020, contabilizando um total de 22.912 (vinte e
dois mil novecentos e doze) cadastros ativos.

Para realizacao da pesquisa foi encaminhada mensagem eletronica aos pesquisadores
que compdem o banco de dados ativo da Fundacao, com o link de acesso ao formulario
google(docs.google.com),onde constava o questionario organizadocom1y(dezessete)
perguntas, sendo 13 (treze) de multipla escolha e 4 (quatro) abertas, destinadas a
insercao de texto livre pelo usuario.

A estrutura do questionario abordava os seguintes assuntos: 1) Identificacao geral; 2)
Missao da Fapeam; 3) A significancia da Fapeam para o cenario da CT&l no Amazonas e
para drea de atuacao do pesquisador; 4) Percepcao sobre o atendimento, 5) Avaliacao
na prestacao de contas e do SigFapeam; 6) Conhecimento e confiabilidade dos meios
de comunicacao utilizados pela Fundacdo; 7) Pontos favoradveis e desfavoraveis e
sugestoes de melhorias.

1.177 pesquisadores responderam o formuario de coleta de dados. De uma forma
sintética, os principais resultados obtidos foram:

* Sex0: 53% dos participantes do sexo feminino e 47% do sexo masculino.

e Importancia da Fapeamparaa Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Amazonas, para 99,1%
as acoes da instituicao sao “muito relevantes” e “relevantes” para o desenvolvimento
social e econdmico do estado do Amazonas.

e Cumprimento da Missao da Fapeam: 96,4% consideram que a Fapeam vem
cumprindo com sua missao, que € fomentar a pesquisa cientifica basica e aplicada e

o desenvolvimento tecnoldgico experimental, no estado do Amazonas e em diversas
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areas de conhecimento, com o objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, assim como sua aplicacao, no interesse do desenvolvimento
econdmico e social do estado.

e Conhecimento dos Programas ofertados pela Fapeam: 20,9% dizem “conhecer
totalmente”, 72,6% afirmaram “conhecer parcialmente” e 6,5% dizem “nao conhecer”.

e Contribuicao da Fapeam na area de atuacao do pesquisador: 68,9% dos pesquisadores
acham “muitorelevante”, 27,8% consideram “relevante”, 2,5% acham “poucorelevante”
e apenas 0,8% acreditam nao ter “nenhuma relevancia”.

e Carta de Servicos, 0s principais servicos prestados e os meios de obté-los: 76,6 %
dos pesquisadores nao conhecem a Carta de Servicos da Fundacao, contra 23,4% que
afirmam conhecé-la.

e Quanto a cortesia a e atencao de parte dos colaboradores da Fapeam: mais de 90%
dos pesquisadores avaliam o atendimento da Fapeam como &6timo ou bom; 6,6% como
regular e apenas 1% acredita ser ruim.

e Resolutividade da Fapeam: 50% avaliam e consideram o quesito como bom, 40,6%
avaliam como otimo, 7,8% consideram como regular e apenas 1,5% assinalaram como
ruim.

e Avaliacao do Manual de Prestacdes de Contas da Fapeam: mais de 50% classificaram
como bom, 36,5% avaliaram como &timo e 1,2% como ruim.

e Quanto ao SigFapeam: 48,2% classificaram como bom, 44% como 6timo, 6,4% acham
regular e apenas 1,4% optaram pelo conceito ruim.

eEm relacao as redes sociais: 46,6% nao acompanham as redes sociais da Fapeam.
Porém, importa destacar que em relacao a pesquisa de 2020 — referente ao exercicio
de 2019, 0 percentual que nao acompanha as redes sociais diminuiu em 5,4%, enquanto
que 0 nUmero de pessoas que passaram a acessar o perfil da instituicdo no Facebook
aumentou em 5%, no Instagram em 13,2% € no Twiter em 3,1%.

e Novo Portal da Transparéncia da Fapeam: 27,1% avaliaram como otimo, 39,4% avaliaram
como bom, 4,4% classificaram como regular e apenas 0,5% classificaram como ruim.
Em contrapartida, um nimero total de 28,5% nao pode avaliar porque afirmaram nao
conhecer o Portal da Transparéncia da Fundacao.
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e Quanto a Ouvidoria: 30,6% avaliaram como 6timo o atendimento da Ouvidoria, 59,1%
avaliaram como bom, 8,8% como regular e 1,4% como ruim. Ao realizar a comparacao
das respostas da pesquisa 2020 — referente ao exercicio de 2019, importa destacar
que houve um acréscimo percentual em relacao a opcao “otimo” de 15,6% e da opcao
“bom” de 27,1%.

Semelhante a pesquisa de satisfacao do ano de 2019, optamos também por inserir
algumas questdes abertas como forma de deixar o participante a vontade para
expressar sua opiniao ou seu sentimento em relacao a Fapeam. Foram registrados 583
comentarios, dentre os quais destacamos:

QUESTAO COMENTARIOS

¢“O fomento a pesquisa € essencial e tornou-se o principal problema
para o desenvolvimento cientifico e tecnologico do pais. Com
3apoio a projetos e a estudantes em todos 0Os niveis [esses que
realizam grande parte das pesquisas), a FAPEAM se tornou essencial
e fundamental para o fomento a pesquisa no Estado”;

o’A FAPEAM ela nos ajuda a mostrar nossas pesquisas, e levar nossas
ideias e acdes no campo. Isso faz com que nos formadores nas areas
de pesquisa estejamos aptos para mostrar a melhoria da Educacdo,
OU s€ja, em outro campo de pesquisa”;

o’A FAPEAM contribui direta e indiretamente na vida de muitas
pessoas. Propde e concretiza sua principal funcdo de incentivar
as pesquisas nos institutos e universidades. Sua colaboracao é
Sobre o cumprimento da Missao essencial e extremamente importante para 0 avanco da ciéncia
da Fapeam e tecnologia em Manaus, terra que tem tanto a desenvolver e
valorizar suas riquezas ambientais. Sem esse recurso nao teriamos o
conhecimento adquirido atraves de pesquisadores e bolsistas, para
inovar nossa producao e descobrir/criar novas técnicas que possam
ser aproveitadas pela populacdo”;

o“Concordo, ressalvo que a FAPEAM poderia buscar maior visibilidade
para a pesquisa cientifica, sendo assim, dando mais importancia para
O trabalho dos bolsistas e todos os envolvidos, até como para um
Maior incentivo a outros académicos a ingressarem nesse meio com
tantas oportunidades”;
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QUESTAO COMENTARIOS

o“Essa transparéncia mostrada pela fundacdo, demostra a seriedade
em seus servicos fornecidos”;

«‘t uma forma de estar em contato coma comunidade demonstrando

Comentarios a cerca da . ) o
resultado dos trabalhos implementados junto a Fundacado”;

Carta de Servico

«"Sim. E uma carta acessivel, de linguagem simples e direta, facilitando
assim entendimento de como funciona cada detalhe da fundacdo
de amparo”;

e“fOomentar a ciéncia em uma regido como a nossa”;
*“‘pagamentos de bolsa em dia, 6timo atendimento e resolucdo de
problemas”;

o“¢ 3 acessibilidade para duvidas e otimo contato via e-mail. O
ponto negativo € que nao & possivel remanejar recursos. Algumas
vezes & O unico recurso disponivel que vai ser de grande ajuda
para alguma demanda e este ndo pode ser utilizado™;

Visdo dos participantes da pesquisa
— Pontos Favoraveis e Desfavoraveis *‘a demora em lancar editais e a demora do processo de
divulgacdo dos resultados”;

o‘Extensa e cansativa burocracia para adesdo e prestacdo de
contas”;

e“acredito quanto a parte de documentacdes e relatorios, acho
que poderiam ser mais simplificados e com menos burocracias.
Ademais, valorizo e reconheco a relevancia do trabalho dos
colaboradores da FAPEAM que com certeza pensa a tempo que
se passa em realizar acdes para a melhoria do trabalho da equipe”

o“‘Gostaria gque o valor das bolsas aumentasse para realizar uma
pesquisa mais qualitativa”;

o“Seria interessante que incentivassem mais a divulgacdao dos
estudos realizados no ambito da Fapeam, ou seja, que os resultados
desses estudos possam ser veiculados nas redes sociais, sites
e canais de TV do governo e/ou do estado, a fim de mostrar a
populacao geral, a importancia da ciéncia e tentar minimizar o
impacto da pseudociéncia e do negacionismo tao presente Nos
dias de hoje”;

Sugestdes de Melhorias
o’Acredito que uma sugestao relevante seria @ modernizacdo do
portal SIGFAPEAM, ainda que seja de uso até intuitivo. Penso que
um layout [e até um aplicativo] mais atualizado, tiraria a sensacao
de intimidacdo aos novos pesquisadores, sempre preocupados
em nao preencher nada de errado na plataforma”.

o“Faltaaproximar mais o setor produtivo e primario do conhecimento
cientifico afim, de gerar inovacao tecnologica.”

¢ “Ha necessidade de apoiar projetos de doutoramento realizados
No exterior com excelentes resultados para a regido. Contudo, ndo
ha nada neste sentido”.

108

Fonte: Ouvidoria-Fapeam, 2021.



ACOES DA OUVIDORIA, CONTROLE INTERNO E CTCE

A FAPEAM utilizou a Pesquisa de Satisfacdo como uma ferramenta para aprimorar
a gestao e a qualidade do atendimento. A pesquisa ficou disponivel por 30 dias e
mediu 0 grau de satisfacdao desses usuarios. As estratégias de divulgacao e incentivo a
participacdo foram conduzidas no préprio site e nasredes sociais (Facebook e Instagram)
da Fundacao.

Compreendemos que o papel essencial de interlocucao com o usuario tem como cerne
0 aperfeicoamento continuo da prestacao dos servicos e a ampliacao dos canais de
comunicacao com os pesquisadores. A avaliacao geral foi muito positiva em relacao aos
servicos prestados pela Fapeam, isso nos permite dizer que a maioria dos usuarios esta
satisfeita com a contribuicao da Fapeam para as acoes de CT&l.

Um ponto que chama bastante atencao esta relacionado ao reconhecimento dos
usuarios quanto aimportancia da instituicao para o desenvolvimento social e econdmico
do estado do Amazonas, em que 99% dos participantes da pesquisa acreditam ser muito
relevante 0 apoio da Fapeam e mais de 96% consideram que a Fundacao vem cumprindo
COM sua missao.

Por fim, a pesquisa sinaliza que o trabalho coletivo desenvolvido pela Fapeam vem
sendo avaliado positivamente no geral, pois vem se pautando na gestao democratica e
participativa, baseada na ética e no compromisso nao s6 com a comunidade académica,
mas com toda sociedade amazonense, 0 que nao exclui a necessidade de continuar
investindo em processos de melhoria continua, até para que as criticas fundamentadas
sejam enfrentadas e as sugestdes avaliadas.

13.2 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

A Unidade de Controle Interno — UCI da Fapeam foi institufda, conforme Portaria n°
028/2019-GAB/Fapeam, de 13 de agosto de 2019, posteriormente revogada pelo Decreto
n°42.873,de14de Outubrode 2020, ematendimento as orientacdes da Subcontroladoria
- Geral do Controle Interno — SGCI/AM, a qual recomendou a instituicao da Unidade de
Controle Interno nos drgaos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo,
por meio de Decreto emitido pelo Governador do Estado do Amazonas, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o artigo 54, incisos IV e VI, alinea a, da Constituicao do
Estado do Amazonas.

Quanto a estrutura, funcionamento, competéncias e responsabilidades da Unidade de
Controle Interno, tem-se que esta possui como meta 0 acompanhamento e avaliacao
dos atos de gestao praticados, bem como avaliar a gestao contabil, orcamentaria,
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financeira, patrimonial, operacional e de pessoal da Fapeam, observando os principios
norteadores da administracao publica.

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Conforme art. 7° do Decreto n° 42.873, de 14 de Outubro de 2020, compete a Unidade
de Controle Interno da Fapeam:

| — normatizar, tomando por base a legislacao vigente sobre o assunto, o controle
interno, acompanhando as alteracdes de atualizacao e seu devido cumprimento;

Il — exercer atividades de 6rgao setorial de Controle Interno da Administracao Indireta
do Poder Executivo Estadual, apoiando, no ambito de suas atribui¢des, a atuacao da
Controladoria Geral do Estado do Amazonas em sua missao institucional;

Il —apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,
fornecendo, quando solicitado, os relatdrios de auditoria interna produzidos pelo
Controle Interno desta FAPEAM;

V- propor ao dirigente maximo deste orgao/entidade as providéncias cabiveis, quando
de alguma forma, tomar conhecimento da pratica de atos ilegais, ilegitimos, irregulares
ou antiecondmicos, de que resultem ou nao, em dano ao erario;

V —avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual, execucao dos
programas de governo e dos orcamentos do orgao/entidade;

VI — acompanhar as acoes e fiscalizar o alcance dos objetivos e metas estabelecidos
pela administracao, por meio de indicadores e monitoramento;

VIl - participar do processo de planejamento setorial, produzindo informacdes e
analisando indicadores, controlar e avaliar o desempenho administrativo e rotinas
de atuacao, sugerindo o correto procedimento para alcance da maxima eficiéncia da
FAPEAM;

VIll-organizaredefiniroplanejamento e osprocedimentosparaasatividadesdo Controle
Interno desta FAPEAM, devendo solicitar a Presidéncia da FAPEAM a instauracao de
auditorias internas, que cientificard, com antecedéncia, as Diretorias e Departamentos
sobre a realizacao de auditorias internas;
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IX — comprovar a legalidade dos atos de que resultem em realizacao de despesa,
surgimento ou extincao de direitos e obrigacdes e a movimentacao do patrimonio e
avaliar seus resultados;

X—promover procedimentos de auditoriainterna e de fiscalizacao nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, administrativo, patrimonial, de pessoal e operacional desta
FAPEAM, com recomendacao, quando necessario, de acdes que visem corrigir e evitar
reincidéncias de irregularidades constatadas;

Xl —monitorar a publicidade dos dados relativos as aquisicOes de bens, contratacdes de
servicos, obras, folha de pagamento, e gestao das financas publicas da FAPEAM;

Xll- tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do Diretor-
Presidente da FAPEAM;

Xl = apoiar os nucleos, departamentos, geréncias e coordenacdoes da FAPEAM, na
normatizacao, sistematizacao e padronizacao dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de
controle, com vistas a defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, entre outros;

XIV — executar outras acoes e atividades previstas em normas legais e regulamentares
ou determinadas pela Presidéncia, relacionadas com as atribuicdes do Controle Interno;
XV — supervisionar e incentivar os padroes de ética e integridade organizacional, de
forma a manter em constante observancia a probidade administrativa, voltada para a
prevencao e combate a corrupcao nas atividades desenvolvidas no ambito da FAPEAM;
XVI — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticaveis por agentes publicos
ou privados, na utilizacao de recursos publicos recebidos e repassados pela FAPEAM,
dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, quando necessario;

XVII —apresentar a Presidéncia da FAPEAM relatdrio de matérias relevantes no tocante a
fatosadministrativos, ndo consistentes, irregulares ouilegais, demandando providéncias,
saneadoras, mediante analise da consisténcia contabil, orcamentaria e financeira, e da
legalidade dos fatos e atos administrativos;

XVIII — elaborar Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAACI) e o Relatdrio
Anual das Atividades do Controle Interno (RAACI), de acordo com normatizacao
vigente em observancia aos padrdes e normativos da Controladoria Geral do Estado do
Amazonas — CGE/AM;
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XIX - monitorar e prestar informacdes sobre o cumprimento das recomendacoes
dos relatdrios das auditorias internas e externas e o cumprimento do Plano de Acao
decorrente;

XX - prestar informacdes e acompanhar a prestacao de informacdes solicitadas aos
gestores pelos érgaos de controle externo;

XXI-implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacao como instrumento
de controle das contas da FAPEAM.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O EXERCICIO DE 2020

A Unidade de Controle Interno, no exercicio de 2020, desenvolveu suas atividades
por meio de OrientacOes, Informacdes, Auditorias, Pareceres e Relatorios, visando o
atendimento dasnormaslegais, aos principios daadministracao publicaeapontamentos/
recomendac0Oes da Controladoria Geral do Estado e Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, tendo como base o planejamento das atividades de responsabilidade da
UCI, contempladas no Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno —
PAACI/2020.

1.PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
— PAACI E CRONOGRAMA DE AUDITORIAS.

O Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno — PAACI/2020 e ©
Cronograma de auditorias foram aprovados pela Diretora—Presidente da Fapeam, em
07 de fevereiro de 2020.

Contudo, devido ao estado de Calamidade Publica, em razao da grave crise de saude
publica decorrente da pandemia da COVID-19 (novo coronavirus), conforme o Decreto
n°® 42.100 de 23/03/2020, 0 PAACI e 0 Cronograma foram ajustados, passando a prever
auditorias para o periodo de junho a dezembro de 2020. O Plano Anual de Atividades da
Unidade de Controle Interno — PAACI/2020 e Cronograma ajustados foram aprovados
pela Diretora—Presidente, em 25 de junho de 2020.

a.Auditorias

As atividades de Auditorias realizadas em 2020, tiveram como objetivo orientar a gestao
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na adocao de boas praticas de governanca, que consistem em:
e Avaliaraeficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controlesinternos existentes;

e Verificaraaplicacao dasnormasinternas, dalegislacao vigente e das diretrizes tracadas
pela Administracao;

e Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade na aplicacao e utilizacao dos recursos
publicos;

e Verificar e acompanhar o cumprimento das recomendacOes da Controladoria Geral
do Estado do Amazonas e do Tribunal de Contas do Estado;

e Apresentarsugestdoesde melhoria,apdsaexecucao dostrabalhos de auditoria, visando
a racionalizacao dos procedimentos e ao aprimoramento dos controles existentes e,
em nao havendo, sugerir sua implantacao.

No desenvolvimento das atividades previstas neste foram observadas as seguintes
fases:

e Planejamento: foi realizado o levantamento de dados, legislacao aplicavel e
informacdes necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir dai,
definimos a extensao dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos.
Foram elaborados: Ordens de Servicos por setor; Plano Individual de Auditoria; Matriz
de Planejamento; Memorando de Apresentacao; e Solicitacao de Auditoria.

e Execucao: nafase de execucao dos trabalhos, também conhecida como trabalho de
campo, como forma de reunir evidéncias confiaveis, relevantes e Uteis, a Unidade de
Controle Interno — UCI realizou: reunides com o setor auditado; verificacao in loco do
objeto auditado; coleta de dados; Matriz de Achado de Auditoria; analise documentais,
onde sao coletados dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

e Relatorio: nesta atividade elaboramos Relatdrios Preliminares de Auditoria e Relatdrio
Final de Auditoria, com o objetivo de avaliar as atividades de acompanhamento dos
atos de gestdo: orcamentdria, financeira, contabil, logistica (processos licitatorios,
dispensas e inexigibilidades), contratos administrativos, convénios, didrias e passagens,
patrimonio, almoxarifado e materiais de consumo, transporte, recursos humanos,
transparéncia e Ouvidoria.
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AUDITORIAS REALIZADAS NO ANO DE 2020

As auditorias/fiscalizacdes na Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas
— Fapeam, tiveram como objetivos:

e Certificar o cumprimento das metas previstas na LOA 2020 para a Fundacao;

e Atestar a regularidade das operacOes financeiras, identificar eventuais falhas e
atendimento a legislacao pertinente;

e Certificar a aderéncia dos procedimentos a legislacao contabil e fiscal;

e Confirmar a regularidade dos processos de: Compra Eletronica — CEL, Compra de Ata
Externa (CAE), e adesdo da Ata do Sistema de Registro de Preco da Sefaz/AM;

e Atestar a conformidade na contratacao e execucao dos contratos e termos aditivos,
assim como a sua aderéncia a legislacao vigente;

e Atestar a regularidade na celebracao, execucao e prestacao de contas de convénios
e termos aditivos;

e Confirmar a regularidade e conformidade na concessao de diarias e passagens a
servidores e colaboradores da Fundacao;

e Certificar a adequacao dos procedimentos relativos ao almoxarifado e material de
consumo em relacao a legislacao vigente; a execucao dos normativos internos sobre
controle e movimentacao dos estoques de materiais bem como o cumprimento de
rotinas e procedimentos e a utilizacao do Sistemma AJURI, evitando estoques 0ciosos ou
a falta de material;

e Atestar a adequacao da utilizacao dos veiculos da Fundacao.

As auditorias realizadas estao demonstradas no quadro abaixo:
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QUADRO 10 - DEMONSTRATIVO DE AUDITORIAS REALIZADAS

AUDITADO RESULTADO

1. Nucleo de Convénios Relatorio Preliminar de Auditoria n® 02/2020 — UCI/Fapeam -
Convénios Administrativos

2. Nucleo de Contabilidade Relatorio Preliminar de Auditoria n® 03/2020 — UCI/Fapeam —
Gestao Contabil

3. Geréncia de Apoio Logistico Relatorio Preliminar de Auditoria n® 04/2020 — UCI/Fapeam —
Compras/Almoxarifado e Material de Consumo/Transportes

4. Nucleo de Contratos Relatorio Preliminar de Auditoria n® 05/2020 — UCI/Fapeam —
Contratos Administrativos

5. Geréncia de Or¢camento Relatorio Preliminar de Auditoria n® 06/2020 — UCI/Fapeam —
Gestao Orcamentaria

6. Geréncia Financeira Relatorio Preliminar de Auditoria n® 07/2020 — UCI/Fapeam —
Gestdo Financeira

7. Gabinete da Diretoria Relatorio Preliminar de Auditoria n® 08/2020 — UCI/Fapeam —
Administrativo Financeira Diarias e Passagens

Fonte: Relatorio Anual UCI/2020

Além disso, desde a sua instituicao, em 13 de agosto de 2019, o Controle Interno vem
trabalhando com o objetivo da estruturacao de rotinas e manuais que descrevam as
atividades desenvolvidas pelos setores, conforme preceitua o artigo 7°, inciso Xl do
Decreto n° 42.873, de 14 de outubro de 2020. A manualizacao das atividades permite
minimizar a ocorréncia de erros nos processos e a boa gestao do conhecimento, uma
vez que tal acao promove a difusao de informacdes e conhecimento mais efetivo das
atividades em todos os niveis da Instituicao, refletindo assim numa gestao mais eficiente
e eficaz.

Durante o exercicio de 2020, a Unidade de Controle Interno, em continuidade ao
sobredito trabalho, orientou no processo de elaboracao, divulgacao e revisao dos
Manuais de Procedimentos e Fluxogramas dos diversos setores da Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — Fapeam, objetivando a implementacao e
padronizacao de procedimentos, conforme quadro abaixo:
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QUADRO 11 - MANUAL DE PROCEDIMENTO, POR SETOR

UNIDADE EXECUTORA SIGLA NUMERO DE IDENTIFICACAO
Presidéncia GAB PRES MP 01/2019
Assessoria Juridica ASJUR MP 01/2019
Tomada de Contas Especial TCE MP 01/2019
Ouvidoria Ouv MP 01/2019
Unidade de Controle Interno ucl MP 01/2019
Secretaria dos Conselhos SECRETARIA DOS
CONSELHOS MP 01/2019
Diretoria Tecnico-Cientifica GAB DITEC MP 01/2019
Departamento de Analise de DEAP MP 01/2019
Projetos
Departamento de Acompanham- DEAC MP 01/2019
ento e Avaliagdo
Nucleo de Avaliacdo de Prestacao NUPC MP 01/2019
de Contas
Departamento de Comunicacao e DECON MP 01/2019
Difusdo do Conhecimento
Departamento de Operagdes de DEOF MP 01/2019
Fomento
Diretoria Administrativo-Financeira GAB DAF MP 01/2019
Geréncia de Or¢camento GEOR MP 01/2019
Geréncia Financeira GEF MP 01/2019
Geréncia de Gestao de Pessoal GEPE MP 01/2019
Geréncia de Apoio Logistico GEAL MP 01/2019
Geréncia de Informatica GEINF MP 01/2019
Nucleo de Convénios NUCV MP 01/2019
Nucleo de Contabilidade NUCB MP 01/2019
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UNIDADE EXECUTORA SIGLA NUMERO DE IDENTIFICACAO
Nucleo de Contratos NUCT MP 01/2019
Nucleo de Patrimonio NUPA MP 01/2019
Nucleo de Arquivo NUAQ MP 01/2019
Setor de Promoc¢ao a Saude e PSICOSSOCIAL MP 01/2019
Qualidade de Vida no Trabalho

Fonte: Relatorio Anual UCI/2020

ACOES DE ACOMPANHAMENTOS E MONITORAMENTOS REALIZADOS
EM 2020

A.Elaboracao e acompanhamento dos planos de providéncias, para resolucao dos
pontos levantados na auditoria realizada pela Controladoria Geral do Estado — CGE,
referente ao exercicio de 2018 e 2019;

B.Acompanhamento da auditoria da Controladoria Geral do Estado - CGE, do exercicio
2020, conforme Plano Anual de Auditoria da CGE para o exercicio de 2020, aprovado
por meio da Portaria n° 017/2020 — GCG/CGE, DOE de 28 de abril de 2020, assim como
elaboracao em conjunto com as areas envolvidades dos Planos de Providéncias face as
recomendacoes elencadas no Relatodrio de Auditoria n® 034/2020-SGCI/AM, conforme
Instrucao Normativa CGE/AM N° 03, de 03 de agosto de 2020. Elaboracao da Matriz de
Acompanhamento das Recomendacoes da Controladoria Geral do Estado — CGE/AM;

C.Subsidio a auditoria da Controladoria Geral do Estado, através do envio de relatdrio
com “Informacdes para 0 monitoramento e emissao de Parecer e Certificado Anual de
Contas, exercicio 2020”7, em atencao ao Oficio n°® 475/2020 — GCG/CGE.

D.Acompanhamento dos resultados das analises das Prestacdes de Contas Anuais da
Fapeam pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, assim como monitoramento
das providéncias efetuadas pela Instituicao quanto as recomendacdes exaradas nos
Acordaos daquele Tribunal, conforme Instrucao Normativa CGE/AM N° 02, de 20 de abril
de 2020 e Matriz de Acompanhamento das determinacdes e Recomendacdes do TCE/
AM.
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Além disso, a UCI executou as seguintes atividades:

1)Emissao de Notas Técnicas;

2)Emissaode Procedimentosde origemdaGerénciaFinanceirae Nucleo de Contabilidade;
3)Emissao de Relatdrio Anual de atividades;

4)Elaboracao de Plano Anual de atividades de controle interno.

As atividades desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno — UCI, no ano de 2020,
demonstram que a Unidade, em face de sua estruturacao inicial, deu continuidade as
atribuicOes do exercicio anterior, norteadas pela Portairan®028/2019-CAB/Fapeam, de 13
de agosto de 2019, revogada pelo Decreto n®42.873, de 14 de Outubro de 2020, as quais
também estao sendo executadas no exercicio 2020, tendo como base o planejamento
das atividades de responsabilidade da UCI, que consta do Plano Anual de Atividades do
Controle Interno — PAACI de 2020.

13.3 COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - CTCE

A Comissao de Tomada de Contas Especial da Fapeam assume papel impar na apuracao
de responsabilidade por ocorréncia de possiveis danos a administracao publica.

No ano de 2020, a Comissao de Tomada de Contas Especial recebeu 32 (trinta e dois)
processos, com pendencias Técnicas e Financeiras, para instaurar tomada de contas
especial.

Os 32 (trinta e dois) processos foram divididos em 04 (quatro) categorias, a saber: 1.
Extravio de bens; 2. Extravio de bens + pendéncia financeira; 3. Pendéncia financeirga;
4. Extravio de bens + pendéncia técnica, distribufdos conforme pode ser observado no
grafico a seguir.
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GRAFICO 30 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS EM TCE, POR CATEGORIA
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Fonte: CTCE-Fapeam/2020

Os graficos a seguirdemonstram a divisao dos processos porano do Edital e programas,
respectivamente.

GRAFICO 31 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS EM TCE, POR ANO DO EDITAL
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GRAFICO 32 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS EM TCE, POR PROGRAMA
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Fonte: CTCE-Fapeam/2020

Durante a andlise, foi verificado que os 32 (trinta e dois) processos apresentam valor
de glosa entre os seguintes intervalos: (1) até R$ 1.000,00; (2) entre R$ 1.001,00 e R$
50.000,00; e (3) acima de R$ 50.001,00, conforme representado no grafico a seguir:

GRAFICO 33 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS EM TCE, POR INTERVALO DE VALORES
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Fonte: CTCE-Fapeam/2020
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CONSIDERACOES FINAIS

Para saneamento das pendéncias dos 32 (trinta e dois) processos encaminhados para
a CTCE, 02 processos foi elaborado parecer conclusivo e encaminhado a deliberacao
do Conselho Diretor e 30 (trinta) estdo em procedimento de instauracao de TCE,
obedecendo os prazos legais.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatdrio expressa de forma sintética as acoes desenvolvidas pela Fapeam
no ano de 2020, avancos alcancados, os quais devem ser valorizados. Também ¢
necessario reconhecer que muitos desafios estao postos e precisamos avancar ainda
mais em direcao a consolidacao da politica de C,T&l do estado do Amazonas, eixo
estruturante estratégico para o desenvolvimento social e econdmico do nosso estado,
conforme previsto no PPA 2020/2023.

A Fapeam, ao longo de seus mais de 17 anos, tem como missao “apoiar a formacao de
recursos humanos, a pesquisa cientffica (basica e aplicada), tecnoldgica e deinovacaono
estado, com o objetivo de aumentar o conhecimento cientificos e tecnoldgicos, assim
COmMO a sua aplicacao, para o desenvolvimento econdmico e social do estado”. Nesse
sentido, as acdes expressas nesse relatorio demonstram a responsabilidade da Fapeam
desponta como um dos principais atores responsaveis pelo incentivo e fomento a G, T&l
no estado do Amazonas.

O somatorio das acoes elencadas no presente documento sinalizam para um esforco
coletivo da Fapeam no cumprimento de sua missao por meio de recursos publicos
em apoio ao fomento de bolsas, auxilios, programas e projetos, intensificando com
issO a sua contribuicao de maneira mais efetiva para o fortalecimento e ampliacao do
ecossistema local de C,T&l.

Traduzindo os destaques expostos, a Fapeam, em 2020, fomentou 1.311 projetos,
4.713 bolsistas em 43 municipios, em parceira com 63 Instituicoes, apoiando ainda 76
cursos de pos-graduacao, beneficiando aproximadamente 3.574.169 pessoas, por meio
do lancamento de 14 programas, totalizando um investimento de R$94.011.856,68
(noventa e quatro milhGes onze mil oitocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e oito
centavos).

Detalhando um pouco mais esse numero, na formacao de recursos humanos foram

apoiadas 3.683 iniciacOes cientificas, 657 mestrados e 227 doutorados, possibilitando a
formacao de 247 mestres e 86 doutores no estado do Amazonas.
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Por meio de acado articulada entre a Fapeam e a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Sedecti), foram elaboradas estratégias para
implementacao de politicas publicas de CT&l no estado, possibilitando a Fapeam ampliar
significativamente a concessao de bolsas de pds-graduacao stricto sensu, oinvestimento
em infraestrutura para pesquisa cientifica e tecnoldgica nas Instituicbes, o apoio a
difusao do conhecimento cientifico e sua apropriacao pela sociedade, a subvencao a
inovacao em micro e pequenas empresas, os projetos de internacionalizacao, as acoes
de fomento direto a pesquisa etc.

Em 2020, o Governo do Amazonas, por meio da Fapeam, investiu de forma
crescente em CT&l, possibilitando expressivos avancos. Consequentemente, cresce
concomitantemente, a responsabilidade da Fapeam de fazer cumprir missao, ancorada
na transparéncia dos investimentos, na qualidade dos projetos apoiados e nos
resultados/impactos em prol da sociedade amazonense, desafios esses encarados com
muita responsabilidade e seriedade pela Fapeam.
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