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Introducao

A Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM, com personalidade juridica de direito
publico, pertencente a Administra¢do Publica Indireta do Poder Executivo do Estado do Amazonas, tem por
finalidade o amparo a pesquisa cientifica basica e aplicada e ao desenvolvimento tecnoldgico e
experimental no Estado do Amazonas em todas as areas do conhecimento, com o objetivo de aumentar o
estoque de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como sua aplicabilidade para o desenvolvimento
do estado do Amazonas.

Como 6rgao de governo, a FAPEAM se alinha ao Decreto n.° 40.849, de 25 de junho de 2019, que disciplina
a Politica de Governanga e institui o Sistema de Governanca e Gestdao do Estado do Amazonas. Assim,
comprometida com a pratica da Politica de Governanga do Estado, desenvolveu o presente Manual de
Condutas Eticas e de Integridade, com a finalidade de solidificar os valores éticos aplicados no
relacionamento da Fundagado, com alcance a todos os membros que compdem sua estrutura organizacional,
bem como as empresas que contratarem com a FAPEAM para o atingimento de seus objetivos, na forma da
Lei Estadual n.© 4.730, de 27 de dezembro de 2018.
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O presente Manual tem por objetivo nortear a pratica de condutas éticas de seus colaboradores e parceiros
institucionais, fortalecendo a cultura de integridade, por meio da conscientiza¢do e disseminag¢ao de valores
necessarios a boa convivéncia, em consonancia com o Programa Nacional de Prevencdao a Corrupgao —
PNPC, o qual a Fundacdo aderiu e é participante, e os dispositivos estabelecidos na Lei Estadual n.°
2.869/2003, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do
Estado do Amazonas.

A atuacao da FAPEAM baseia-se em seus valores éticos e de boa conduta, cuja fundamentagao estd vinculada
a sua missao, visao e valores.

- CONDUTAS ETICAS -
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Missao
Fomentar a pesquisa cientifica basica e aplicada e o desenvolvimento tecnolégico experimental, no Estado
do Amazonas, nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias e Ciéncias Humanas e Sociais, com 0 objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos

cientificos e tecnoldgicos, assim como sua aplicagdo, no interesse do desenvolvimento econémico e social
do estado.

A atuacao da FAPEAM baseia-se em seus valores éticos e de boa conduta, cuja fundamentagao esta vinculada
a sua missao, visao e valores.

[ ] ~
Visao
Ser o principal agente de fomento do Estado do Amazonas na indu¢do do seu desenvolvimento cientifico,

tecnolégico e inovador.

.
Agilidade | Credibilidade Inovagdo Valores | Mérito JQualidade Transparéncia
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Principios Eticos
Prevencao a fraude e combate a corrup¢ao;

e Promocao de relagdes alicer¢adas na cordialidade, na honestidade e no respeito;

e Zelo pelo patriménio material e imaterial, e pelo equilibrio econémico e financeiro da FAPEAM,;

» Respeito as diferencas de credo e religido, culturais, politicas e ideoldgicas, sociais, étnicas, e de orientagao

sexual, entre outras;

e Combate a qualquer tipo e a toda forma de discrimina¢do, constrangimento, importunacdo ou assédio
moral e sexual;

e Garantia de acesso aos canais institucionais constituidos para receber sugestdes, reclamacgdes, criticas e
denuncias sobre transgressoes éticas e legais;

e Combate a pratica de atos ilicitos que envolvam recursos publicos ou privados operados pela FAPEAM;

e Observancia ao principio da transparéncia em atos institucionais;




¢ Protecdo das informagdes e de dados, na forma das leis n.° 12.527/2011 (LAI), 13.709/2018 (LGPD) e demais
legisla¢des infralegais pertinentes;

e Compromisso social e ambiental em suas a¢des institucionais;

® Respeito aos direitos e garantias no ambiente de trabalho e em razao dele;

¢ |gualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua area de atuacao;

e Cumprimento e dissemina¢dao dos compromissos de conduta ética e integridade apresentados neste
Manual.




Deveres Eticos

Sao deveres fundamentais:

e Agir com lealdade e boa-fé;

» Ser justo e honesto no desempenho e exercicio de fungdes institucionais;

e Observar os principios e valores da ética publica, bem como as normas legais e regulamentares;

e Atender com eficiéncia as questdes que lhe forem encaminhadas, respeitando a hierarquia funcional, sem
oferecer resisténcia ao andamento regular dos processos;

» Conduzir-se coma cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitacdes individuais de colegas
de trabalho e dos usuarios do servico publico, sem preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religidao, preferéncia politica, posicao social e outras formas de discriminacao;

» Representar contra atos que contrariem as normas deste Manual de Conduta Etica, bem como as demais
normas que regem a administracdo publica;

e Resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem a obter favo-
res, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

o Comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse publico, bem como de
condutas ilicitas a que tiver conhecimento, para providéncias cabiveis;
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¢ Conduzir-se coma cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitagcdes individuais de colegas
de trabalho e dos usudrios do servi¢o publico, sem preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, preferéncia politica, posicao social e outras formas de discriminagao;

 Representar contra atos que contrariem as normas deste Manual de Conduta Etica, bem como as demais
normas que regem a administracdo publica;

e Resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem a obter favo-
res, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

e Comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrdrio ao interesse publico, bem como de
condutas ilicitas a que tiver conhecimento, para providéncias cabiveis;

e Zelar pelos recursos institucionais de forma cuidadosa e sustentavel, protegendo contra fraude, roubo e
outros danos, evitando toda forma de mau uso ou desperdicio;

e Prestar conta, na forma da lei e demais regulamentos, de todos os recursos adquiridos pela Fundagao.
e Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
e Ser assiduo e pontual ao servico;

e Agir de forma honesta, combatendo atitudes fraudulentas, como plagio, disponibilizacao de informagdes
falsas ou de fontes nao existentes;

e Divulgar e estimular o cumprimento deste manual de conduta ética;
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Das Vedacoes

E vedado aos colaboradores:

e O uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

» Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros colaboradores ou de cidadaos que deles dependam;
* Ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;

e Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

e Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

» Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses de ordem pessoal ou
politica interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

e pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdao ou para influenciar outro servidor para o0 mesmo fim;




e Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

e lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;

¢ Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

» Retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou outro bem
pertencente ao patriménio publico;

e Fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas no dmbito interno de seu servico, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

¢ Apresentar-se embriagado no servico;

e Dar o seu concurso, com qualquer forma de manifestagdo de apoio a qualquer instituicdo publica ou
privada que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

e Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu home a empreendimentos de cunho duvidoso;

e Acessar sistemas, documentos e dados pessoais do cadastro ativo da FAPEAM para uso alheio ao interesse
da Fundagao ou em beneficio proprio ou de terceiros;e Incluir, excluir ou omitir informacdo em documentos
institucionais a que tiver acesso na FAPEAM, ou de qualquer outra forma os adulterar para fins de atender a
interesse proprio ou de terceiros;

e Exigir submissao, constranger ou intimidar outro colaborador, utilizando-se do poder que recebe em razao
do cargo, emprego ou fung¢ao publica que ocupa;
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e Participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em relagdo a atividade
publica que exerce;

e Ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
e Recusar fé a documentos publicos;
e Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de servico;

» Aceitar presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, independentemente do valor monetario, de
pessoa, empresa ou entidade, que ndo estejam nos limites regulatérios do Decreto n.© 10.889/2021.




Da Relacao Com os Fornecedores

A relacdo da FAPEAM com os seus fornecedores deverd observar os principios da honestidade e da
transparéncia, zelando pelas praticas de boa conduta contidas neste Manual, por meio de clausulas
contratuais que integrardo os contratos de fornecimento e de prestagao de servi¢o a serem firmados.

Nas contratacdes de bens e servigcos, a FAPEAM deverd observar
o disposto na Lei n.° 4.730, de 27 de dezembro de 2018
e na Instrucdo Normativa n.° 03, de 28 de novembro
de 2022, da Controladoria Geral do Estado do
Amazonas — CGE, que institui a obrigatoriedade de
implantacdo do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com a Administracao
Publica do Estado do Amazonas e disciplina seus

procedimentos, respectivamente.




Da Comissao de Etica

Sera constituida, por ato proéprio da Diretora Presidente da FAPEAM, Comissdo de Etica e Integridade da
Fundacao, encarregada de orientar e aconselhar os servidores e colaboradores, sobre a ética profissional, no
tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico.

A criagdo da Comissao de Etica serd comunicada a Secretaria de Controle Interno, Etica e Transparéncia, e
suas deliberacdes em caso julgados relevantes em decisdo do Conselho Diretor, poderdo ser encaminhados
a Comissao Geral de Etica do Poder Executivo.

A estrutura, as competéncias, os procedimentos de apuragdo de condutas antiéticas, os critérios de
aplicacdo das sancdes, bem como os demais aspectos da Comissdo de Etica serdo regulamentados por
Portaria da Presidéncia da FAPEAM na forma e nos limites estabelecidos pela Lei n° 2.869, de 22 de dezembro
de 2003, que instituiu o Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do Estado
do Amazonas

Disposi¢oes Finais

Normas complementares serao editadas, mediante Portaria do Gabinete da Presidéncia.



Anexo

Termo de compromisso e adesdao ao manual de condutas éticas e integridade.

Declaro que recebi o Manual de Condutas Eticas e Integridade da FAPEAM, compreendi integralmente seu

conteudo e estou ciente que devo cumprir com as regras e orientagdes nele contidas.

Assumo o compromisso pessoal de atuar de acordo com os principios éticos estabelecidos pela Fundagao,
tanto nos meus relacionamentos profissionais internos quanto externos, quando estiver representando os
interesses e 0 nome da FAPEAM.

Nome:

Setor:
Data:

Assinatura
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