
Art. oVOS

Iadl..,... • FEPI ~ coastituldo par bens m6veis • im6vcis, dircilOS •
OCQ'VOdo<:umeutal de ••• propriedode • data desta Lei '

fl.' 0 poIrimOnio claFEPI podeta •••. coostituJdo, ainda, de
bens m6vcis '"' im6vcis que lbes fO<1llll ou venham a •••.
traDlfendo&, '"' que veuha a adquirir no exen:lcio de suas atividadea,
iDcluaive proYeDi~ de reoda pelrimooial.

f 2.' Os bens • diredos cia FImda<;io EstaduaI doe Povos
Iadl...,.. • FEPI serio utiIizodoo .xcluaivam ••••• DOreaIizoI:Io de
•••••• finalidades •• quando coosidenldos disponlveia, tempodria ou'
definitivamarte, podcrIo •••. a1ia>adoa, Iocados ou pennutados,
n:spcitadas as disposi~ IepiJ pertlneotes.

SEl';Aon

DARECEITA

Art. '6.' Comtituem ""';tas da F~ EItadual do Povos
Iadlgeaas. FEPI:

I - a do~ o~eaWia • os cr6ditoo abellos '"' prcvislos
em ICU favor;

n - as sub~ fcderais, estaduais ou muoicipaia;

m. a rem~ polos sezvi~. t6cnioos que preslar, 00

e<orelao de suu lllIaIidades;

IV • os readimeotoo provenientes de bens, dep6sitoo .'
iA_too;

V - as coatn1lui~ de qualquer DlIlu=a, de entidadca
plbli ••• ou privodas, DaciODaia '"'-aeuu;

VI - as ""';Iaa proveni ••••• da com~ de ,seui
produlos • p"bIicoI;6ea; ,

vn • os donativos que veuha a obter.

cAPtrvLom
DA Ul'RUI'URA ORGANIZACIONAL

Art. 7.' DiriJida peJo Diretor-Pr<aidenle, com 0 auxilio de
um Diretor AdmiJtistrativo-FUW>Ceiro • um Direlor TOcnico, a
~ Eatadua1 60s Povos Iadlgeaas - FEP] teDl a aeguinte
eslnIluta copnizacionaI:

'0 ,
.- ~AO COLEOIADO

roa)CooseIho Esladual dos Povao Indfgmas

n· iGAOS DE ASSISrtNcIA E ASSESSORAMENTO

Ea)GabiDete

,?)Aaaeaaoria

c) I'locuradcxiI Juridici

I. SubprocunIdoria

m· 61lGAOS DB AnvIDADES-MEI0

a) Diretoria Admini&tntivo-Financeira

I. ncPart-CIlIode~

2.1lepartamCIlIo de Dr>amClllo. Finan,..

IV - qRoAOS DE AnvIDADES-FIM

a) Diretoria T6cDica

I. Depaitaineuto de Emodesenvolvimento

2. Depaitaincnto de EtDoco~
Divcnidadc CuItun1

~. fariIraIo UIeo. 0 CoDaelho EstaduaI dos Povos lDdlBCD8S
l<II1 ••• ~, com~ • fonna de fuuciooao>eDlo
diaciplioadu em 110 espcclfico. conform. 0 dispooto DO legista.;lo
aplicavel

CAPiTuLo IV

DAS COMPEttNC1AS DAS UNlDADES

Art. •• ' As unidadcs inlelInmtes cia ea1ruluIa organizacionaI
cia ~ Estadual dos Povo. lDdlBCD8S• FEPI _ as aeguintes
c:ompetb>ciu,aem JIlCiulzo de oulru ..;lle& • atividades prcvislu 00

seu RegimeIllo iDlerDo:

•• GABINETE • pro~, ~, supervisID •
exCCU\'ID das atividadcs de repIeaeD~ poUlica, admiDi_tiva •
social do Diretor·Preoidcute; ,

n· ASSESSORJA • assisltncia ao Direlor-hesidente, 80S
DiIclOreo • 80S ~fes dO Departameolo em USUDloI t6cnioos •
admiDislIativos;

m - PROCURADORJA JUR1DICA • 'reprcoenla\:lo
judi<iaJ • ~udi<:ial, ativa • pusiva, cia F~ oos ••••••• too
juridioot de •••• ial=aae, em qualqucr julzo au inslAocia, em c:anler
privativo; ~ da advocacia prcventiva a fim de evitar
_ judicioiJ • <ODlribuit para 0 apriDlorameato inaliIucional
cia ~, iDcIuaive mediante a ~ de llllleprojetoo de lei
• de outrOis diplomas oormativos; desempenho das ~ de
<OIlIU1toria juridica da FEP!; uoessonmento 80S pores prill<:ipaia
cia Fuuda<;io' em _ jurldica, por meio de orieD~ ou
iDodiIIiii: cmiasio de .,.=... aU .~ de outros do<:umentoo,
an __ '"' procedimcntos pertiDeDtes is fiDa1idades e
oompetbiaa cia PEP!. com vistas 80' coDJroIe prtvio da.
CODformidadc • 1eidca aIOS a _ praticados; ~ de
advoeacia pota 0 fartalocimento das ~ iDdIaenaa 110

cumprim<DlO das disposiQ6es Iegais, "'BUlam_ c "'gimeDta1s;
supervisio das atividadcs des<uvolvidas polo Nu.leo cf!; Estudos c
Ao61ise cia Propriedode IDtclectua1 - NEAPI;

IV - SVBPROCURADORJA - ~ das atividadcs
d_~Mdas~~~~de~.~~daPropriedode

,lDtelectua1 - NEAPI; assist&<:ia • Proc:uradoria Jw'ldica DO
r<&1~ de advocacia pan 0 fortaIcx:ilIleuto das asso<~
indfBCD8S00 c:umprimento das disJ>osiIXles Iepis, "'BUJameutares c
regime:ntai.;

V - DIRETOIllA ADMINIS11lATIVO-FINANCEIRA-
~, superviaio, coordeDaI;io • exe<1l/ilo, 00 Ambito da
Entidadc, das Ilividades pertinentes a pessoal, material, patriuldDio,
oryamento, coDlabilidadc, ~, iAfonuitica, plOto<olo, poriaria,
tranaporte, vigilAucia, s~ e OOQtrole de conv&.ioa e
CODtratos. e 5ClViWOS gerais, em consonAncia com •• d.iretri2e:s
cmauadas dos r<apcx:ti~. 6ra1os c:enaais dO Podcr Ex.ocutivo;

VI - DEPARTAMENTO DE ADMlNlSTRAl;AO -
coo~, supcrvislo c cx~ das atividadcs rclativas •
adm~ de pesaool, rcx:ursos hUlD8OOl,maleriaI • patrimOilio,
servi~ gcn.is, protoco~ adDliDistrativo, lraDsportc c iAformitica;

vn • DEPARTAMENTO DEORl;AMENTO E
F1NANCAS • OOllI'di:ua.;Jo, SIIpCIViaIo • cxeeu,io das alividades
",lativu • ex~ orvameutUia ., IiDaoccira da F~,
COIltabilidadc C COIltrol. de COIlvtDios. cootJatos;

VllJ. DJRETORJA TtCNICA. <:o<mIcI>aI;io,supervisio,
~ • a~ das atividades-fim da F~, podcDdo,
quaudo a a\'Io requc:rer,propor a fortlla\'lo de Grupos Tarofa (OT)
com ooo~ eopc:clfica, conslituJdo par tkDicos dos diversos
Departamento. da FEP!, hem como, eveutua1mente, iDcorporar
t6cni<os de outras iDstitui~ afiDs;

IX· DEPARTAMENIU DE ETNODESENVOLVIMEm'O
" <:o<mIcI>aI;iodas atividades de arti<u~ polltica • dcDlaDdas dOs
povos iud/g...... localizadas •••• MesorreBiacs, do Estado do
Amszooas; ,

X - DEPARTAMENTO DE ETNOCONSERVAI;AO E
DlVERSlDADE CULTVRAL • ~ • "'ll~ das
pesquiias jUllUl is orgaDizao;6es iDdfBOllU • impleDlcnla\:lo de um
sistema de rcde que valoriu a arte • as maDif~ cuJturais,
fomentaodo • IUSteotabiJidade e a idcotidade ctnoculturaJ do. Povoa
1DdfBCDaS:

CAPtTULoV

DAS COMPETtNC1AS DOS DIRlGENTES

Art. 9.° As compelfD<:ias do DiJ<tor-PresidcDte • <!os
Dir<torcs sID as •••• bclccidas nos artigos 17 • 18 da Lei 1le1tB8da
11.0 67, dcstadala.

Art. 10. CompelC aiDda, com .x.lusividadc, aD DiJ<tor-
President. da F1IIldaI;io Eatadual dOs Povos IDdIg<DaS• FEPI:

i-reprcsentar a FUJl(la.;io, em julzo e fora del.;

o .. movUnc:nW', cocjuntainenJc com 0 Diretor
Administrativo-FinaDceiro, os rcx:unos da F~, assiDaDdo
cheques e outros documentas de eunho financeiro e. na austncia
dcste, " DireIor Tt=lco;

m " propor 80 Conselho Estadua1 dos Povo. 1DdIBCD8S:

a) 0 Plauo Anual de Trabo1ho da F~ • as
direlrizes para a Proposta Or\:aD><Dl!ria do ex••.• l<io 8eBUiDt.;

b) as apli~ das rcsavu fiDaD<eiras da F~ •
a ~ de bens patrimoIliais e de material iDservlvel da FEP!;

IV _ .Iaborar • suhlIleler ail Conselho Bstadual dos Povos
1DdfgCDaS0 Relat6rio Anua1 de Atividades da FEPI;

V - exec:utar 0 Plano ADuaI ile TrabaIhO da FUDda¢o,
aprowdo ~Io Couselho Bstadual dos PovoS IndlBenas, avaliaDdo
1CU9 resu1tado.;

VI • empossar os lI1embroa do Conselho Eatadua1 do, Povos
1DdfBOllU;

VIJ • submeler 80 Couselho EstaduAl dos Povos IndlBeDa8
os casal omissoa ocsta Lei. em suaa Areas cspecfficas.

Art. II. ScrD prejulzo If/>disposto no Regimeuto IDtenlO da
EntidOde, sID atribui~ comUllS <!osdcmais diriBenle. das uDidadcs
que <:oIDP3c:ma esuutura o'llaDizacional da Funda\:io Ea'liduaI dos
Povo. 1ndlBCD8S• FEPI:

1_ gerir as ireu opera<iODai. sob sua respoIlS8bilidadc;

n_uscBUraf padt6es satisfatOrios de dcaempenbo em suu
ireu de atua\'Io;

m - zelar ~Ios bens .1Ilaleriaia sob sua guarda, pnmliAdo
adcquada manulelll;lo, ~, modcmidadc e fuDciooameuto;

IV • promover ptl1IlllIlcnte a~ <!osservidores que lbes
sID subOrdinado., com vistas. toDslanie m.1boria dos servi~;

V - propor medidas dis<:ip~, ua fonna cia I.Bislll¢>
espec:ifica;

V" _ julgar os rcx:ursoo CODIraatos de seus subordiDados,
qDaDdo <oobcr,

vn - e<ccutar 0lUas ~, em razID cia IlIIIDreza da uDidadc
sob aua ~, lOb a ~ ou par ~ do Direlor-
Pr<aidente ou 60s Din:Iorea. '

cAPiTULo VI

DOS CARGOS DE PIl0VlMEN'l'O EM COMISSAO

Art. U, Os _ de provimClllo em eomiasIo da ~
BotaduaI dos Povoslndfgmas - FEP! sID os espccificados 00 ADexo
UDico _ Lei, extiDto& os _ ooaslaDles do Anexo UDico da
Lei DeIepda Jl.' 44, de 29 de ju1bo de 2.005,

Paricrafo ••••••. Os _ a que ae refen: •••• arti&o _
oeupadoa, prefereDeiAlm_. par oerviclorca da ~ I!IladuaI
dos Pov,," Indlgeoas • FEP!.

CAPiTuLovn

DAS DISPOSIl;OES FINAlS

Art. 13. As dcapeaaa clccomsItes cia e<~ _ Lei.
corrorio • COIlIa daa cIot..;lle& COIlIiguadas 110 0rc;aIIlenI0 do POlIa-
Bxee:utivo para a ~ BstadDaI dca Povos __ • FBPL

Art. 14. Rtvopdu a Le; Dclepda n.' 44. de 29 de juIbo de
2.005, • as dcDlaia diaposi~ em OCllllIWio,esla Lei -. em vip
DOdata da sua pub1ical;lo.

GABlNETEnGOVEIlNADOR DO ESTAOO DO~- :Jf':}
mYiARDO
00_
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVlldENTO EM COMISSAO

QUANT. CARGO SIMBOLOGIA

01 Direlor-PreoideDte
01 Diretor Administrativo-FiDaDceiro
01 Diretor T6cDioo

01 Chef. de GabiDele

04 Chef< de Departameuto
AD-!

01 PrO<:urador-Cbcf.

02 Assessor I

IS Ge=te AD-2

04 Asaessorill AD-3

DISPOE . lOb", a FUNDACAO DB
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
DO AMAZONAS -FAPEAM, defiDiDdo
•••• eslrutUra o£ll8llizacional, futaDdo 0

seu quadro de cargos comissiooados c
estabele<endo outras providbl<ias.

o GOVEIlNAOOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAl;O SAIlER a todos os habitADles que, no ex ••.• lcio da c1elcp;:lo
que me foi conferida ~la Resol~ Legi>l.ativa 11.' 408, de 27 de
dczembro d. 2.006, com a modifical'8o de prazo promovida ~Ia
Ilesol..,Jo LeBislativa 11.' 415, de 02 de maio de 2,007, edito a
seguiDte

CAPITuLo!

DA NATUREZA, 1)AS FINALIDADES
E DAS COMPE"rtNC1AS

Art. 1,' A FUNDAI;AO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DO AMAZONAS· FAPEAM, criada~laLein.'2,743, de
lOde julhO de 2.002, t ~ <sladual compoucnte da
~ IDdireta do Podcr Ex.ocutivo, dotada de penonaIidade ,
jw'ldica de' dircito pUblico • autoDOllli.s administrativa < fioanoeira,
com aede • foro DO <idadc de Mallaus e iurisdi~ em todo 0
territ6rio do Amazonas.



'Art. Z.· VincuIada, para deito de COIlIn>I•• supcrvislo de
••••• 1liVidades, • Secrctaria de EsUldo de Ciec<:ia • Teenologia -
SECT, a F~ de Amparo • Pcsqui •• do Estado do Amazonas -

, FAPEAM 6 rcgida pel •• diopooi\&a desta Lei, pur """ Rcgimento
, iDIcmo. pela Ieg;.~ que 1hc fo< aplicav.L

Art. 3.· A ~ de Ampuo A Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM !em como fiDalidadcs 0 ampuo A pcsquisa
cieDllfica bUica • eplicada • ao dc<aenvolvimonto tecnol6gico •
eaperilncola1 DO Estado do Amazonas em lodaa •• jreas do
conhecimento,' Com 0 objetivo de IUlneDIar 0 esloque de
ooabecim<:Dloo cieDlflkoI • lecIIolOaicoo • BU8 conseqiiente
ap~ Do iidcfcaac do deaenvolvimonto ClCXlO6mico• social dO
Eslado.

Art. .: PII'8 0 cumprimento do diopooto DO artigo anterior,
aem pn:julzo de 00_ ¢a •alividadea prcvistas em DUm •• Icgais
• regulamontares, compete A FUlll!aI:io de Amparo A Pesquisa do
Eslado do Amazoaas - FAPEAM:

I - 0 CUSleio 00 ~ento, total 00 parcialmcct<:, dos
projctos de pcsquisa cicollfica • tecnolOgica de pesquisad<ns
iJ>dividuais 00 de institui\&a de direito pUblioo 00 privado
considcrados relevantes "para 0 desenvolvimento cicntIfico;
tecnol6gico, ceon&nico • social do EsUldo, por d.libcra~ do
Consclbo Diretor da FAPEAM;

D - a puti~ em iniciativu • programas II8S jreas de
ci!ncia e tccnologia voltadoS"para a capaci~ de recursos humanos
du institui\&a com sede 00 unidade • de ~ pcJID&nC11teDO
Eslado, via oonoc:ssio de bolsas de Cllludo, auxl1ios • pcsquisa •
apoio tccnoI6gico;

m - a prom~o do inlercimbio de pcsquisadores nacionais
• -.naeiros, voltado para a capaci~o • 0 descnvolvimcnto
cieDtlfico • tecnolOgioo do Estado, por maio da concessio ou
complemcn\al;:io de bolsas de estudo ou de pcsquisaa;

IV - 0 apoio A ~ de eventos t6cnioo-cientlfioo. no
Eslado • a partici~ de pcaquisadores locais em evcntos da
mcsma natureza, que •• reaIizem DOBrasil ou no Exterior,

V • a prom~ e a parti~ em iniciativas e em
programas v01tados pai'a 0 descnvoIvimonto cicntlfioo • tecnolOgico
do Estado, incluiJldo... aquclel que viaem A ttansferb:ia dos
resu1tadol de pcsquisa para 0 seto< produtivo;

VI - a prom~ de cstudos sobre a si~ Sera! da
pcsquisa cientlfica • tecnoIOgica I1J)Estado do Amazooaa, viaando A
,idcntifi~ do. campoo para 01 quais dcvc ser, prioritariamcnt.,
dirigidaa~claFAPEAM; ,

YO - a ~ 00 a ~ cia divul~ • da
~ dos resullados du pcsquisas;

vm - a ~ da ap~ d!>oauxlliol que conocder,

IX - a ~ com (, Consclbo Estadual de Citncia •
Tocnologia, Secrctaria de Estado de Ciec<:ia • Teenolog;. - SECT,
Ministbio da Ci&<:ia • TCCIIOlojlia - MCT • com outru cntidades
pUblicas fedenis, cstaduaiI, municipais • institui\&a privadu, com
vistas Ii formuJar a Politica Eatadual de Ci&cia • TCCIIO!ogia •
oompolibiliz.ar 0 apli~ dos recursos cia' Fun~ com os
objetivoo ~ pur •••• Politics;

X • 0 estabc:lccimcoto, 001 tCJIDOSda Icgis~ aplicav.l, de
coovenioa, conlnllos • aoordol de ~ • parccrias cstralCgicas
com institui~ nac:iooais • intemaciooais, 6rgios pUblicus fcdcnis,
C8laduaia • municipais • pcssou fbicaa 00 juridicas de direito
privado, nacionais 00 0IlrSngeiras;

XI- 0 ~ de cadastros:

a) de unidadcs pllblicaa 00 privadas d. pcsquisa •
deaenvoIvimcnto tecnolOgico 'no Estado do Amazonas • dos
respcctiVOI quadros de pcssoaI • ~.. vinouJados As
alividades-fim;

b) du pcsquisas sob """ ampuo ou apoiadas pur outras
institui~ pIlblicaa ou privadu, no Esiado do Am:azooas;

XU - a proin~ periOdics de esludos sebre 0 cstado Sera!
-de pcsquisa 00 Eslado do Amazonas e nos demais unidadcs de

F~;
xm - a e.ecu;!o de outras ¢a •alividadcs pertinenlcs b

suu fiDalidadcs. \

CAPITuwD

DO PATRIMONIO EDA REeElTA

SEC;AOI

DOPATRIMONIO

An. 5: 0 pstrimOnio cia F\Illda9iO de Ampuo A Pcsquisa do
EslAdo do Amazooas, - FAPEAM 6 constiMdo pur hens m6veis •
im6veis, diieilol • acervo documCllla1 de BU8 propriodadc A data
desta Lei. '

§ 1.· 0 patrimOnio da FAPEAM podcrA •••. coostituldo.
aiDda, de hens m6veis 00 im6veis que lhcs foram 00 vcnbam a scr
transferidos, ou que w:nha a adquirir no exerclcio de suas atividades,
inclusive os provenientes de rcnda patrimonial:

§ %.. Os hens e direilol de F~ de Amparo APcsquisa do
EslAdo do Amazooai - FAPEAM serio utilizados exclusiVllItlent. na
~ de BU8I fiDalidadc8 ., quando oonsidcrados di'P."Jlfveis.
temporiria Ou definitiVllItlcnte, poderio •••. aIicnados, locados ou
pcJIDutadOI, respeitadu as diapes~ legais patincntcs.

SEf;AOD

DARECElTA

Art. 6.. Conslitucm receitu cia FUIlda,io dO Ampuo A
Pooquia do Ealado do A....- • FAPEAM:

I .• a cota~partc da reccita tributMia do Est.adri DOS tcrmos
do artiso 217 cia Constitui;!o EstadoaI, cujol recursos constituirio
fonda contAbll, p8lJl e.clusiva uti~ nil atividadcs-fim da
Entidadc;

D - a ~ oryamentAria e os cr6ditos abcrtos au
previstos em lIeU favor;

m - as subv~ federais, cstaduais ou municipais;

IV • a rem~o polOi servi~s 16cnicus que """tar, 00
excrclcio de suas finalidadec;

V - 01 rendimCllloS provenientes de bats, depOsitos •
invcstimcntol;

VI - 0 saJ40 de exerckio anteriO£j

YO - a partici~ em direitos de propriodadc industrial •
intelcctual dccorrentes de pcsqui ••• apoiadas pela FAPEAM;'

vm ..os recuuo. financ.c:iros proveuientes de conv&.ios e
ressarcimcnto de fieanciamonto de projctos de pcsquisa;

IX .• os donativos que venha a obler.

CAPtTuLom

DA ESTRUTVRA ORGANIZACIONAL

Art. 7.· Dirigido pelo Diretor-Presidcnl., com 0 ouxllio de
om Din:tor Adminiurativo-Finsnceiro • de om Diretor T6cnioo-
Cicntlfioo, 0 F~ de Amparo' pesqgjsa do Estado do Ams200as •
FAPEAM tcm a seguinte estrutwa organizacionai:

1- 6RGAO,S COLEG1ADOS

0) Cooselho Superior

b) Conselho FillC81

e) Conselbo Direlo< '

d) CAmaru de Assessonmcnto Cicntlfico

D - 6RGAOS DE ASSIsttNCIA E ASSESSORAMENTO

a) GabillOl.

b) Asseasoris

'e) Procursdorio Jurldica

m - 6RGAO DE ATIVJDADE·MEIO

0) DireIoria·Administrativo-Finsnceiro

IV-6RGAOSDEATIVJDAD~RM

0) DireIoria T6cnico-Cioetlfica

1. Departamento de Analise de Projclol

Z. Departamento de Opcno;io deFomonto

3. Ilcpartamento de Difuslo do Coohecimcnto

•• Departamento de Aoompanhamento. A~

, ,Pa"'grafo lIDIco, Os Conselhos,. •• CAmaru de
Assessoramcolo Cicntlfico tem IU8S compct6ncias • f<><mll de
funcionamc:nlo disciplinadu em 8Ios espcdficus, conform. 0

dispooto ria Icgil~ aplica".l.

CAPtruLolV

OAS.cOMPOSIc;(j1!S DOS 6RGAOS COLEGIADOS

SE(:AOI

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. .: ImpcdidoSOl servidores da F~ de
concorrerem A indi~io como Membros. 0 Ccusclbo Superior da
F~ de Amparo A Pesquisa do Estado do Amazonas •
FAPEAM lem a seguinte composi;!o:

I - Sccretirio de Estado de Ci&<:ia • Teenologie, no
qualidade de Diretor-Presidcnto, dcvcndo ser substituldo, em SU8I

ausencias • impcdimentos, pelo SecnUrio Esccutivo da Puta;

D • quatro membrOlliwcment. esco1hidos pelo Govemador
do Eslado entre cidadios de ih1lada ~ • de reconhccido saber
cicnllfico • tecIlol6gioo OIl ~xpcri&<:ia em administra;!o ~presa
d. hue teeoo16gica; ,

m - dois mcmbros escolhidos entre Doutores, 'integrantes
dos quadros de Institui~ de Pcsquisa elou de Ensino Superio<,
eriadas • mantidu pelo Estado do Amaro..... iJ>dicados em lisla
trlplice au Gov<mador do Estaclo;

IV - quatro membrOl escolhidos entre Doutores, integrantes
dos quadros de Institul~ ,de Pcsquisa elou de Ensino Supenor,
com sed. 00, unidade de ~ pcJID8ncnte no Eslsdo do
Amazonu, indicados em lista trlplice 00 Goveroador do Estado.

§ I: Os mandatos dos mcmbrOl do Conselho, ex~ 0

refcrido 00 incise I,dcsl. artiso, senI de dois anus, podeildo ser
renovado uma Unica vez.

§ 1.. A> fim~ de mOlllbro do Conselho Superior nio serio
remuncndail. sendo considcradas ~o de servi~ publioo
rclevante "80 Estado do Amazonas, para todos os efeitos legais.

SEC;AOU _

DO CONSELHO FISCAL

Art. 9: Vcdada a 'partici~ de membn» do Conselbo
Superior. do Conselho Direlor, 0 Conselho Fiscal da Fun~ de
Amparo a Pesquisa do Estado do Amaronu - FAPEAM sera
composlO pur tre. membros detivOi • igua1 nlimero de suplcntes,
oomcados pur livre CICOlha do Govemsdor do Estado, para eumprir
mandato de dois anus, pcrmitida uma reoooduI;ip, COOSlaIldo00 ato
de ~a~do Direca--PraideDle.

Psrip"fo 6n1co. A> ~ de Membro do Conselho
Fiscal nio serio remuncndsa, ocndo considcndas preslaI;io de
servi~ pUblico relOV8l1te au EsUldo do Amazonas, para todos os
.feitos Icgais, scndo vcdado 801 COlI&dbeiros manter com a
FAPEAM rel~ de ncg6cios que possam influir no iJldepcDcIeDcia
de sues dccis6cs • posicionamcntos.

SEC;Aom

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 10. 0 Conselbo Direlo< da F~ de Amparo A
Pcsquiaa do Eslado do Amazonas • FAPEAM senI coostituldo pelo
Direlor-Presidcnte,- pelo Direlor T6cnico-Cicntlfioo • polo Diretor
Administnltivo'Financeiro, oomcados pelo Govemador do EsUldo
dentre cidadlos de ilibada repu~ • recoDhecido', saber, para
cumprir mandato de dois auOI, admitida 0 ~ por maio \1m
pcrIodo.

PsrilJ'llfo lInIco. 0 Diretor-Presidente • 0 'Diretor
Administrativa-Finsnceiro serio oomcaclos pur livre CICOIha. • 0

Direlor T6cnico-Cioetlfico senI nomesdo PO<indi~ do Conselbo
SuPerior au Govcmador do Estado. em lisla trlplice.

SEc;:AO IV

OAS CAMARAS DE ASSESSORAMENTO
clENTtFIco

SUBSEC;AOI

DA CAMARA DE ASSESSORAMENTO
clENTtFIco - PESQUISA

Art. 11. A camara de Asaesaoramctllo Cicntlfioo - Pesquisa
senI orgsnizada por •••• subclmsras de, difcrentes _ de
oonbecimc:nlo. inlegBdaa pur cinco pcsquisadores de cada area. com
titulo de Doulor, scndo qualro vincuIados a institul~ de cnsino
superior elou pcsquisa cstabelccidas '00 Estado do Amazonas • om
vinculado 0 inst~ equivaleete de ba do Eslado.

§ I,· 0 Diretor T6cnico-Cicntlfico cia FAPEAM •••• 0
coordcnado< do CAmara de Assessonmc:nlo Cientllico - Pesquisa
'com auxllio de Consu11ures ad hoc.

t %.. A composi~ da Cimara de 'que trala este artiso senI
allenlda 0 cada periodo de dois aoos, confOJIDC diapuser 0
Regulamcnto Adminiurativo da FAPEAM. '

§3:Os membros da Cimara de Assessonm~lo Cicnllfico -
Pesquisa nio terio \'IncuIo empregaticio com a FAPIlAM. seodo
suas fim~ nio remunersdas • considcnldu preslaI;io de servi~
pIlblico relcvaote au Eslado do Amazonas, para todos 01 .feitos
lcgais.

SUBSEC;AOU

OA CAMARA O'E ASSI!SSORAMENTO cIENTfFIco-
P6s-GRADUAC;:AO

Art. n. A Ciowa de Aascuonmcnto Cicntlfico - Po.-
Grad~ e composta PO<tre. _, respeiladsa IS sfinidades
entre as divenas ireas de coohccimeo.to.

• 1.' Csds IUbcImanl senI inteands pur 1m pesquisadola COlD
tftulo de Doutor de cada ares do conhecimento vinculodos 0 ourso. de
p6s-~ strkto se1LfU, sendo dais vinculados a inltitui~ de
emmo superior eJau pesquiaa estabelecidas DO Emdo do Amazoou e
om vinculado 0 institui~ equivalcnte de furs do Estado.

§ 2.· 0 Dicclor T6cnico-Cicntlfico cia FAPEAM senI 0
coordcnador do Ciowa de Asscsaonmcoto Cicntlfico • P60~
com ouxllio de Consultorea od hoc.

t 3" A COIDposi~ da Cilmars d. quio trata este srtiso senI
sItcrads 0 cada pcriodo de dois anus, COllform. 'dispose< 0 Regulsmcnto
Administrativo do FAPEAM.

§ ••• Os membros do Ciowa de Aascuonmcoto Cicntlfico -
P6s~ nio lCtio vinculo OlIlpregaticio com 0 FAPEAM, ICIldo
IWIS ~ nio remunersdu • coosidcradas preslllI;io de ..m<;o
pUblico relevante 10 Estado do Am.uooaa, paB todos "" cfcitOllcgaia.

CAPITuLo V

OAS COMPE1'tNCIAS OAS UNIDADI!S

Art. 13. As unidades integraolel cia estruturs orpnizscioaal cia
~ de Ampere A Pesquisa do Estado dO Amazoou - FAPEAM
tfnl •• ' seguintes compet!ncias, aem prejulzo de OUtral s\&a •
atividades previstas DO seu R.egimcnto Intcmo:

1 - GABINETE - pro~, ~, supervisio •
cxcc~ <!as .tividades de represco~ poUlica, sdministrativa •
socia1 do Direlo<-Presidcute;

U - ASSESSORIA • IlSisl!ocia 10 Dire!Or·Pmlidcuto, SOl
DiretoIes c Chefes de· [)epartamco.to em auuntol tb:nicoa c
administrativos;

ill • PROCURADORIA JURIDICA - represcota<;io judicial
• extrajudicial, aliva • passiva, do Fun~ noa usunloI juridicos d.
seu iDt.e:reue. em qualquc:r juizo ou instIn~ em cariter privativo;
res1i2a;!o do advocacia prevmtiva slim de cvitar demandss judiciais • 0
contribuir para 0 aprimorameoto institueiooal da F~. ioclusive·
mediaote 0 propOI~ de aoteprojetoa de lei • de outroo diplomas
nonnativos; dcscmpcnbo <!as fun\&a de cousultori. juridica cia
Fun~; asiessonunctllo 801 gestoreI principail do Fun~io ""
mst6ris jurldica, pur meio de ori~ ,ou mediante cmisaio dc
pareceres OIl ela~ de oulroI doc:umentos, "" pmceuos 00
proccdimcntOi pertincntes As fina1idades • competbcias cia F~,
com viStas 10 c:ootrole prtvio do conformidsde l lei dos stos 0 ......,
pnticsdos; ,



IV - DIRETORIA ADMINISTRATIVo-FINANCEJRA
d~ •. supervislo. coo~ • .x~o, no Ambito da

Entidade, das atividadcs pertinentes a pessoaJ. material. petrimQnio,
orcamento, contabllidade, financas. infon:nAtica c servir;os genlis, em
consonlncia com as diretrizes emanadas des respectivos 6rgaos
centrais do Pader Executivo;

v •DJRETORIA TtCNICO-CIENTIFJCA
coordcna¢o <!as CAmaras de Assessol1lIllento Cientifico. proposi~o
de program" • "I'6es de fomento. acon>panhamento. av~ das
alividades de fomento de apoio • pesquisa, inovaI:!o e divulg~ de
seus JaUlta:dosi

VI • DEPARTAMENTO DE ANALisE DE
PROJETOS - identifica~ das demaodaa de pesqui ••• ·e inova<;iles
tecnoJ6gicas. de C8paC~O e de ictercimbio; elabo~o e

. divulg~o de editais; implementa~ de a<;iles visando =.ber,
organizar e distribuir, para 'anAlise pelas·Clmar •• de·Assessoramento
CientJfico, projctos de {omento 1\ pesquisa e a inova~ tecnol6gica.
de capaci~ e int=imbio demandados • Funda~; ~ de

. informa~ e aasessoramcntoao ConselhoDiretor. nos usuntos
inerentcs 1\ sua 6rea de compc::tencia;

VII -DEPARTAMENTO DE OPERAI;AO DE
FOMENTO - implementa<;iIo dos projetos e de bolsas aprovadas;
coordena~ c:acompanhameoto financeiro dos projetos de pcsquisas
e de inoVa<;iles tecnol6gicas, de capaci~o • de intereimbio
fomentados pela F~; presta<;lo de inform"l'6es e
assessoramento ao Consclho Diretor, nos assuntos inerentes • sua
area d. oompetencia;

VJIJ - DEPARTAMENTO DE DIFUSAO DO
CONHECIMENTO - cria~ e gerenciamenlO de urn sistema de
info~ em Ciencia e Tcenologia no Estado do Amazonas;
usessoramento junto a imprensa; coleta. tratamento e dissemina~o
de inform~ ~ Ci!ncia e Tecnologia; coordenacAo de c:ventos
telacionados • CT &1 e ao fomento da F~iIo; presta~ de
inform~ • 'assesaoramento • Diretoria Teenic<>-Cientlfica • au
Conselho Dirctor DOSassuntos ineteotcs • sua Area de competfDcia,

'espeeialmetltc DO ofcTecimento de subsldios • formula~o de
poUlicas publlcas;

IX • DEPARTAMENTO DE ACOMPANIIAMENTO E
AV ALIAC;:AO - cOCllt!ena<;io • acompanbamento teenico dos
program.. debol... e projetos de pesquisas • de inova~tlcs
tccnol6gicas •. de ~i~ e de intcrcAmbio aprovados pels
F~; presta<;iO de inform"l'6es • aaseasoramento au CODseTho
Ditetor~ DOS85SUIllOS ineteotes • sua Area de competencia.

CAPITULO VI

DAS COMPE'ttNCIAS DOS DJRlGENTES

Art. 14. As competeucias do DiretOt"-Presidcnte e dos
Diretorea silo •• cstabclccidas DOSartigos 17 e .18 da Lei Delegada
D.o 61, desta data.

Art. IS. Compete ainda. com exclusividade, ao. Diretor-
PteSidente da Funda~ de Amparo a Pesqui~ do. Estado do
Amazooas - FAPEAM: .

1 - tepteseDtar a FUD~, cmjulzo e fora dele;

D • movimentar, conjuotamCDte com 0 Dirctor
Administrativo-FinaDceiro, os recunJOS cia Fun~. assinando
cheques c outros documentos de cunbo (maocciro;

W • autorizar, observada a legisla<;ilo pcrtinente, as
aplie"1'6es <!as reservas fioanceinls da Funda~ e propor 80
Cansellia Superior a alienayio de beDs petrimoniais c de material
inservivel da FAPEAM; ouvido 0 Consclbo Dirctor,

IV - cumprir e fazer cumprir as DOnnas estatut8rias e as
dellber"l'6es do' Conselbo SuperiOt", hem como a I.gis~
pertinent. As ~ de Direito PUblico. As determina~ do
puder publico telativamentc • fi~ institucion.a1;

V - convocar e presidir as reuni6es do Conselho Diretor;

VI • submeter au Conselbo-Dirctor a aprov~Q do
Regiiiiento Interno da Entidade, obaervado 0 disposto no artigo 2.1 da
Lei Delegada Do· 67 •.desta data;.

VII , apresentar • aprov~ do Conselho Fiscal os·
balancetes • as presta<;iles de contas da FUDdaI;io.

Art. 16. Sem prejulzo do disposto nO.R.gimcnto Intemo da
Enlidade. sIo atribui~ comUJlJ dos demajs dirigentes das unidades
que comp3em a estrutura organizaciooaJ da FllIlda<;iIo de Amparo a
P.squiaa do Estado do Amazooas • FAPEAM:

I - gcrir as Ateaa opcraciooais sob sua respoosabilidade;

o -••••gurar padriles satisfatOrios de desempcnbo em SUBS
Ateasde~

m - zelar pelos bcnJ • matcriais sob sua guarda, gar.mtindo
adequada m!U1u,-io, conserv~. modemidade • funcionamento;

'IV • promova permanentc: avalia<;io dos servidoml que Ibes
silo subordinados, com vistas • co_ melhoria dos servi~;

V - propor medidas disciplinares, DB forma da legisl~
espcclfica;

VI ~ julgar os recursos contra atos de seus subordinados,
quando couber;

VII - .xecutar outras ~tlcs. em razio da natur=l da unidade
sob sua dite\:iio, sob a orienta<;lo ou pur detcrm~ do Dirctor-
Presidente ou dos Diretores. .

CAPITuLo VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FAPEAM. constantes do Ancxo Unico da Lei Delc:gada n." 19, de 11
de julho de 2.005, que passa a vigorar na forma do Ancxo Unico
desta Lei.

Pa"ua!o Dnleo. Os cargos a que se refete este artigo serio
ocupados, p",fetencialmentc, por servidOteS da F~ de Amparo
• Pesquisado Estado do Amaz.onas - FAPEAM.

cA.PiTuLo VIII

DAS DISPOSII;6ES FINAlS

Art. II. As despcsas dccorrentes da exec~ desta· Lei
corterilo a conta da. dota<;iles consigoadas DO~ento do Puder
Executivo para a FUDda~iIo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazooas· FAPEAM.

Art. 19. As bolsas de cstudos tefcridas 00 artigo 4.' desta
Lei terio valores • modalidades cstipulados pelo Conselho Superior
daFAPEMl.

Art. 20. E vedado • FAPEAM:

I - criar 6rgJos pr6pri6s ou entidades de pcsquisas cientificas
ou de desenvolvimentoteenol6gico;

U - assumir encargos ex,ernos pcrmanentes de quaIquer
natureza;

ill - custear ou subsidiar atividades administrativu de
institui96es de pesquisas c descnvolvirncnto tecnol6gico, pUblicas au
privadas, exceto nos acordos, conv~ios e conlratos flJ"lllados entre
instituio6es cientfficas e tecnol6gicas. as instituic;lSes de apoio,
agSncias de (omenta, e as cntidades nacionais de dircito privado san
fins lucrativos voltadas -pan. as atividades de pesquisa, conformc
Icgisla~o vigcnte.

Art. 21. 0 O'\'8rD<nto da FUD~ de Amparo • Pesquisa
do Estado do Amazonas - FAPEAM e uno c anual e compreen.de 8S

=eitas e despesas dispostas por PIOgrama, nlio pudeDdo as·dcape •••
de custcio e administracao ultrapassar 0 valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do Ol\'8DlClltOanua! da Funda~o.

Ar:t. 22. Os projetos e demais atividades de romenta, apoio t:

incentivo. que excederem a urn exercicio financeiro, contaria com.
dota'rOes o~mentarias necessarias ao seu prosseguimento nos
exercicios subseqiientes, observados os respectivos cronogramas
frnanceiros.

Art. 23. Com 3 ressalva de preserva.;acJ dos cargos
constantes de seu Anexo (Jnico, segundo 0 disposto no artigo 17
desta Lei, ficam rc:vogadas a Lei Delegada n." 19, de 11 d~ ;ulho de
2.005. e as demais disposi~s em conllirio.

Art. 24. Est8 Lei cotea em vigor na data da sua p~blica~o.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, emMaoaus. 18 de .haio de 2.007.

QUANT.

01

01

01

01

01

04

OS

07

OS

03

EDUARDO BRA~A
Govemador do lisiado

, ;>"'7

,..'::-:/ ./

ES A~~CO
Chef~Civil

rn --l.<-L-
SE ALDEMIR DE OLIVEIRA

Scx:retArio de Estado de Ci&1~ia e Tecnalogia

. DENIS BENCHIMOL MlNEV
Secrethio de Estado de Planejamento

e °Desenvolvfmento Ecoriomico
"--:1

.' _' '"; 0'·-

REDOMAR~~'NVNES CASTEL9'BRANCO'
SccretArio d. Estado ~ AdministIil'io e Gestio

Isvt:~·(1 .::£
smo de=.Fazenda

ANEXOONICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO
Dirctor·Pre::;idenle

Dirc;lor Tecnico-Cientlfico

Direlor Administrativo-Financeiro

Cbcfe de Gabinete

Assessor I

Chefe de Departamento

Gerenle

Assessor II

As."CS.'\()rlll

A.~~surIV

DISP6E aobre a EMPRESA
ESTADUAL DE TIJRlSMO -
AMAZONASTUR, definindo
sua cstnItura organizacionat •
filWIdo " aeu quadro de cargos
comi.ssiOlllldos ·e· cstabclcxendo
outras provi<l&cias.

o GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAc;o SABER a todos os babitantcs que, 00 exetelcio da delega~
que me foi confcrida pela R.sol~ Legislaliva D." 408, de 27 de
~bro de 2.006,' com a mudifi~ de pmzo promovida pela
RcaolUl'iIo Legiststiva n." 415, de 02 de maio de 2.007, edito a
seguintc

Art. I." A EMPRESA ESTADUAL DE 1URISMO -
AMAZONASTUR, criada pela· Lei Do· 2.797, de 09 de maio de 2.003, C
emptesa publica estadual componente da Administra~ Indireta do
Puder Elw:utivo. dotada de penonalidade jurldica de diteilo publico
e autonomia administrativa e financei~. coPl sede e foro na cidade
de Manaus e jurisdi~io em todo 0 tcrrit6rio do Amazonas.

Art. 2.· ViDCU~ para cfeita de contro1c e supervisio de
suas atividades, a Sccretaria de Estado de Estado de PlanCjamcuto e
Desenvolvimento Econdmico - SEPLAN, a Empresa Estadual de
Turismo - AMAZONASlUR tern 8 seguinte eatrutunl basica
organizaciooal:

1- 6RGAOS COLEGIAOOS

a) Conselbo de Administra<;io

b) Conselbo Fiscal

c) Conselbo Estadual <Ie Turismo

II· 6RGAOS DE ASSISrtNCIA E ASSESSORAMENfO

a) Gabinete

b) Assessori.

c) Diri:toria Executiva

III:" 6RGAOS DE ATIVIDADES-MEIO

a) Diretoria Administrativo--Financeira

I. Departamento de Gestio de R",,",,?s Humanos

2. Departamento de ~ento, Plancjamcnto e

IV - 6RGAOS DE AnvIDADES-FIM

a) Diretoria de Marketing

I. Departamento de Prom~ e Marketing

2. Departamcoto de Evento

b) Dirctoria de Estud<". -!l•••• volvimento da Infnt.-
Eitrutura Tur!stica, Servi\'OS e Eatat!ltica.

I. Departamento do Prosl'amaJ e Projetos

2. Departamento de Oesenvolvimento de Produtos

3. ~coto de Infra-Estnrtura Turistica

4. Departamento RegiooaJ de Qua1i£~ dos
Servi\'OS Turisticos

Art. 3." Os cargos de provimcoto em comisaio da Empresa
Estadual de Thrismo - AMAZONAS1UR, incluldos os patincntes •
AdministraI'lo da EmpteS8, criados poIo artigo 8.' da Lei n.' 2.797,
de 09 de maio de 2.003, sIo.os espccificados DOAncxo Unico deata
Lei, extintos "" cargos _ do Ancxo Unico da Lei Delegada
Do" 45, de 29 de julbo de 2.005.


