SECT FAPEAM

Secretaria de Estado
de Ciéncia e Tecnologia

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas

CONSELHO DIRETOR
DECISAO N. 095/2006

INTERESSADO: | Departamento de Analise de Projetos/DEAP/DITEC/FAPEAM

Edital do Programa de Apoio a Formagao de Recursos Humanos
ASSUNTO: Po6s-Graduados para o Interior do Estado do Amazonas — RH-
INTERIORIZACAO

PROCESSO: 2376/2006 - FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DO AMAZONAS, em reuniao realizada nesta data, aprova o langamento do
Edital N. 021/2006 - FAPEAM, em parceria com a COORDENAGCAO DE
APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR — CAPES, convocando
profissionais graduados residentes no interior do Estado do Amazonas, com
vinculo empregaticio com instituicdes sediadas no Estado, a apresentarem propostas
para o Programa de Apoio a Formagao de Recursos Humanos Pés-Graduados
para o Interior do Estado do Amazonas — RH-INTERIORIZAGAO, na modalidade
de concessao de Bolsas de Pés-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado),
destinadas a formagao de recursos humanos pés-graduados em Programas de Pés-
graduagao recomendados pela CAPES em Manaus ou outros E ta}dos da Federagao.
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CAPES

EDITAL N. 021/2006 - FAPEAM

PROGRAMA DE APOIO A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS P()S-GRAPUADOS
PARA O INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS - RH-INTERIORIZAGCAO

A FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS - FAPEAM, em parceria
com a COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES,
convoca profissionais graduados residentes no interior do Estado do Amazonas, com vinculo
empregaticio com instituicbes sediadas no Estado, a apresentarem propostas para o Programa de
Apoio a Formacao de Recursos Humanos Pé6s-graduados para o Interior do Estado do Amazonas
— RH-INTERIORIZAGCAO, na modalidade de concessdo de Bolsas de Poés-graduacgéo stricto sensu
(mestrado ou doutorado), destinadas a formagéo de recursos humanos pés-graduados em Programas
de Pés-graduacgéao recomendados pela CAPES em Manaus ou outros Estados da Federacgéo.

1 OBJETIVO

Conceder bolsas de mestrado ou doutorado a profissionais graduados residentes no interior do Estado
do Amazonas, com vinculo empregaticio com instituicbes sediadas no Estado, interessados em realizar
curso de pds-graduagcéo em programas credenciados pela CAPES em instituicbes sediadas em Manaus
ou outros Estados da Federacéo.

2 REQUISITOS E CONDIGOES DO PROPONENTE

2.1 Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;

2.2 Residir ha mais de 5 (cinco) anos no interior do Estado do Amazonas;

2.3 Ter vinculo empregaticio com instituicdo sediada no Estado do Amazonas;

2.4 Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Cadastro de Pesquisadores da
FAPEAM;

2.5 Estar regularmente matriculado ou ter sido selecionado em curso de Pés-graduacgéo stricto sensu
credenciado pela CAPES;

2.6 N&o ser aluno em programa de residéncia médica;

2.7 Dedicar-se integral e exclusivamente as atividades do programa de pés-graduacao;
2.8 Ser liberado formalmente pela instituicdo com que mantiver vinculo empregaticio;
2.9 Nao se encontrar aposentado ou em situagdo equiparada;

2.10 Carecer, quando da concessao da bolsa, do exercicio laboral por tempo nao inferior a dez anos
para obter aposentadoria voluntaria;

2.11 Né&o ter recebido bolsa pela FAPEAM ou outra agéncia de fomento para estudos no mesmo nivel.
3 REQUISITOS E CONDIGOES DA INSTITUIGAO RECEPTORA

&/

3.1 Manter Programa de Pés-graduagao stricto sensu credenciado pela CAPES;/ \
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3.2 Instituir Comissdo de Bolsas CAPES com um minimo de 3 (trés) membros integrada pelo
coordenador do Programa e por representantes dos corpos docente e discente;

3.3 Acompanhar o mérito académico dos bolsistas do Programa de Parceria por meio da Comissao de
Bolsas;

3.4 cadastrar os bolsistas beneficiados neste Programa no Cadastro de Discentes da CAPES como
detentores de bolsa Parceria CAPES/FAPEAM;

3.5 cumprir, de acordo com a sua natureza, as normas da CAPES no que diz respeito a gestéo de cotas
de bolsas apresentadas a seguir:

a) Regulamento do Programa de Demanda Social aprovado pela Portaria CAPES N. 52 de 26 de
setembro de 2002;

b) Programa de Suporte a Pds-graduacédo — PROSUP aprovado pela Portaria CAPES N. 65 de 11 de
novembro de 2002;

c) Programa de Fomento a Pds-graduagcédo — PROF aprovado pela Portaria CAPES N. 64 de 18 de
novembro de 2002;

d) Regulamentos para o Programa de Capacitagéo de Docentes e Técnicos — PICDT;

e) em carater excepcional, a Instituicdo fica desobrigada a cumprir os requisitos previstos no Inciso Il do
Artigo 8°. e no Paragrafo 1°. do Inciso X da Portaria CAPES N. 52 de 26/09/02; alinea “b” do
paragrafo 1°. e o paragrafo 2°. do Inciso VIII, do Artigo 10 da Portaria CAPES N.65 de 11/11/02; e o
Inciso lll e o paragrafo 1° do Inciso X do Artigo 14 da Portaria N. 64 de 18/11/02.

3.6 Comunicar a FAPEAM a desisténcia do bolsista ou qualquer situagcdo que possa ensejar o
cancelamento da bolsa, inclusive quanto ao baixo desempenho académico corroborado pela Comisséao
de Bolsas.

4 BOLSA DE ESTUDOS

4.1 Sera de 12 meses, com renovagao anual, até o maximo de 24 meses, no caso de mestrado;

4.2 Sera de 12 meses, com renovagao anual, até o maximo de 48 meses, no caso de doutorado;

4.3 Os limites acima fixados s&o improrrogaveis;

4.4 A FAPEAM pagara a cada bolsista, por meio de instituicdo bancaria por ela definida, o valor mensal
da bolsa estipulado pelo Conselho Superior;

4.5 No caso de vinculo empregaticio, a FAPEAM, em carater excepcional, permitira ao bolsista manter
os vencimentos de sua instituicdo de vinculo;

4.6 A FAPEAM pagara ao bolsista 2 (duas) mensalidades adicionais destinadas ao auxilio com despesas
de deslocamento e instalacao;

4.7 A FAPEAM pagara ao bolsista uma mensalidade adicional destinada a auxiliar as despesas com a
confecgéo da dissertagéo ou tese, nas condigdes seguintes:

a) ser bolsista deste programa, sem interrupg¢éo, por no minimo 12 meses para o nivel de mestrado e de
24 meses para o nivel de doutorado;
b) quando da defesa, ndo ter mais de 24 e 48 meses de curso de mestrado e doutorado,

respectivamente, contados da data da matricula. A
%

5 PASSAGENS
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5.1 Sera concedida ao bolsista 1 (uma) passagem aérea para o seu retorno, até 30 (trinta) dias apos a
defesa, desde que o prazo total de seu afastamento n&o ultrapasse 25 e 49 meses, contados da data da
matricula, no caso de mestrado e doutorado, respectivamente;

5.2 A concessdo da passagem de retorno estara condicionada ao envio, ao Departamento de
Acompanhamento e Avaliagdo da FAPEAM — DEAC, de copia (autenticada) da ata de defesa;

5.3 Podera ser concedida ao bolsista 1 (uma) passagem aérea de ida e volta, para a realizagéo da
pesquisa de campo, desde que desenvolvida no Estado do Amazonas, prevista no plano de trabalho
aprovado e autorizada pelo orientador.

6 DOCUMENTAGAO NECESSARIA

6.1 Observando o prazo estabelecido no calendario constante neste Edital, a documentagéo a seguir
listada devera ser entregue, em envelope lacrado, mencionando claramente a seguinte referéncia:
CONFIDENCIAL FAPEAM / DITEC /PROGRAMA DE APOIO A FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS POS-GRADUADOS PARA O INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS - RH-
INTERIORIZAGAO / NOME DO PROPONENTE:

a) copias impressas do Formulario de Apresentagao da Proposta FAPEAM - 02 (duas);

b) copias impressas do Formulario de Plano de Trabalho FAPEAM - 02 (duas);

c) copias da carta de anuéncia da instituicdo de vinculo empregaticio, assinada pela autoridade
competente - 02 (duas);

d) copia do comprovante de residéncia no interior do Estado nos ultimos cinco anos;

e) copias impressas do Curriculo Lattes atualizado - 02 (duas);

f) copias impressas autenticadas da carta de aceite institucional ou comprovante de matricula - 02
(duas);

g) copia digital, em disquete ou CD, dos itens a e b - 01 (uma),

h) cépia autenticada do diploma de graduagao - 01 (uma).

6.2 O descumprimento das exigéncias constantes no item 2 inviabilizara a avaliagéo da proposta.

6.3 O proponente que optar por encaminhar sua proposta por Correios deve utilizar o servico via
correios no sistema SEDEX, direcionando-a ao enderego da FAPEAM, respeitado o prazo estabelecido
no Edital;

6.4 A FAPEAM n&o se responsabiliza pelo atraso ou desvio de documentos encaminhados via postal;

6.5 No caso de eventual recebimento fora do prazo deste Edital, a proposta sera desconsiderada e o
envelope, lacrado, devolvido;

6.6 a documentagcdo dos proponentes ndo selecionados ficara a disposicdo, na FAPEAM, por um
periodo de até 2 (dois) meses, contados a partir da publicagéo dos resultados no D.O.E;

7 CALENDARIO
Atividade Periodo
Prazo-limite para entrega da documentagéo 19 de janeiro de 2007
Prazo-limite para apresentacéo da carta de aceite .
ou comprovante de matricula 9 defeversirs do 2007
Divulgacéo do resultado 23 de fevereiro de 2007
Implementagéo de bolsas a partir do més de margo de 2007

Contato: Fundagcdao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - FAPEAM - Telefones: (92)
3634-3389 / 3634-3344 /| 3634-3289 / 3634-3629 / 3642-8550 / 3642-8912 / 3642-8970 - Rua Recife,
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8 RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Serzo aplicados recursos financeiros estimados em R$ 1.619.820,00 (um milh&o, seiscentos e
dezenove mil, oitocentos e vinte reais) na formagéo de até 30 mestres e doutores.

8.2 Havendo disponibilidade orgamentaria, novos recursos poderéo ser aportados.
9 ENQUADRAMENTO, JULGAMENTO E DIVULGAGAO

9.1 Compete a equipe técnica da FAPEAM proceder ao enquadramento das propostas apresentadas,
objetivando a verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital;

9.2 As propostas enquadradas serdo submetidas a Camara de Assessoramento Cientifico — Pds-
Graduagdo da FAPEAM, que analisara o seu mérito e apresentara parecer conclusivo a ser
encaminhado a Diretoria Técnico-Cientifica;

9.3 Caberd a Diretoria Técnico-Cientifica submeter o resultado apresentado pela Cémara de
Assessoramento Cientifico - Pés-Graduacgéo, via Diretor-Presidente, a deliberagédo do Conselho Diretor
da FAPEAM;

9.4 apds a divulgacdo dos resultados do processo seletivo a FAPEAM comunicara a CAPES, por meio
de sumario executivo, a distribuicdo das cotas temporarias vigentes no d&mbito deste Programa;

9.5 Da decisdo adotada, cabera pedido de reconsideragdo ao Conselho Diretor no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a partir da data do ato tornado publico, por meio do Diario Oficial do Estado (D.O.E),

9.6 Da decisdo do Conselho Diretor, cabera recurso ao Conselho Superior da FAPEAM, a ser interposto
no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da data de ciéncia do ato pelo proponente;

9.7 O recurso, mediante requerimento, sera dirigido a instancia competente, a qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido, podendo juntar os documentos que julgar conveniente.

10 CRITERIOS DE JULGAMENTO

O julgamento das propostas sera realizado pela Camara de Assessoramento Cientifico — Pés-Graduagéo
da FAPEAM, que, além da observancia as exigéncias contidas neste Edital, dara prioridade as propostas
em que haja correlagédo com os seguintes critérios:

) no caso de proposta para programa em outro Estado, n&o ter equivalente no Estado do Amazonas;

) ter a proposta relevancia e interesse para o desenvolvimento estratégico do Estado;

) conceito do programa na CAPES;

) vinculo empregaticio com instituicido de pesquisa e/ou ensino superior sediada no Estado do
Amazonas;

e) vinculo empregaticio com instituicdo publica federal, estadual ou municipal no Estado do Amazonas.

a
b
c
d

Observacgoes:

a) a Camara de Assessoramento Cientifico - Pds-Graduagao podera fixar critérios adicionais, além dos
anteriormente estabelecidos;

b) poderdo ser indicados, pela Diretoria Técnico-Cientifica, consultores ad hoc, para colaborar com o
trabalho da Camara de Assessoramento Cientifico — Pés-Graduacgao. \@)
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11 COMPROMISSOS E OBRIGAGOES DO BENEFICIARIO

11.1 Apresentar, ao final de cada semestre do curso, ao Departamento de Acompanhamento e Avaliagéo
da FAPEAM — DEAC histérico escolar e relatério de atividades revisto, comentado e assinado pelo
orientador;

11.2 Apresentar, ao final de cada ano, parecer de seu orientador recomendando ou ndo a continuidade
do fomento;

11.3 Nao acumular a bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa da FAPEAM, CAPES ou de
outras agéncias nacionais ou estrangeiras ou de organismos internacionais;

11.4 Realizar estagio de docéncia de acordo com o estabelecido no artigo 17 do Regulamento do
Programa de Demanda Social aprovado pela Portaria CAPES N. 52 de 26 de setembro de 2002;

11.5 Apresentar, como produto final, uma dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado e um plano de
atividades que contemple a sua divulgacdo em, pelo menos, uma escola publica de ensino médio
sediada no Estado do Amazonas;

11.6 Encaminhar a FAPEAM uma cépia da ata de defesa e cdpia impressa e em meio digital da
dissertacéo ou tese;

11.7 Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condigdo de bolsista do PROGRAMA RH -
INTERIORIZACAO — FAPEAM/CAPES nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de
quaisquer natureza e em quaisquer meios de divulgacao;

11.8 Comunicar formal e antecipadamente a FAPEAM, com a chancela do orientador, as razbes de
eventuais afastamentos da instituicdo de Pds-graduagéo a que estiver vinculado;

11.9 Comprometer-se, em documento assinado para este fim, a retornar ao Estado do Amazonas, aqui
permanecendo, no minimo, por tempo igual ao do afastamento;

11.10 Devolver a FAPEAM, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) parcela(s)
recebida(s), caso seus compromissos de bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos;

11.11 A recusa ou a omissdo quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejara a
consequente inscricdo do débito recorrente no cadastro da divida ativa do Estado, além de impossibilitar
o contemplado de concorrer a qualquer fomento da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades de natureza juridicas cabiveis.

12 RENOVAGAO DE BOLSA

A renovagao da bolsa sera feita anualmente, dependendo do desempenho académico do bolsista ao
longo do periodo, avaliado mediante a apresentagdo de seu Histérico Escolar, Relatérios Semestrais e
parecer de seu orientador recomendando ou ndo a continuidade do fomento.

13 DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

13.1 Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado (D.O.E.), e divulgado, na integra, na pagina
eletrénica da FAPEAM;

13.2 O prazo para impugnacédo do Edital sera de até 5 (cinco) dias Uteis, apés a divulgagdo no Diario
Oficial do Estado (D.O.E.); t"’\'
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13.3 Nao terdo efeito de recurso as impugnagdes efetuadas por aquele que, em tendo aceito os termos
do Edital sem objegdo, venha nele apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou

imperfeicdes.
14 DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A FAPEAM se exime de qualquer responsabilidade de pagamento de mensalidades ou taxas aos
programas de Pos-Graduagao.

14.2 A FAPEAM podera cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso constate o n&o
cumprimento de alguma das normas aqui estabelecidas.

14.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor da FAPEAM

“Ciéncia e tecnologia apoiando o desenvolvimento do Amazonas”
Rua Recife, 3.280 — Parque 10 — CEP. 69057-002 - Manaus — Amazonas
Fone/FAX: (92) 3634-3389 - E-mail: secconselhos@fapeam.am.gov.br - site: www.fapeam.am.gov.br



