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INTERESSADOS Luziane de Figueiredo Siméo Leal

“{ Pedido de reconsiderago do resultado da andlise afribuido & proposta submetida ac Programa
.| de Apoio & Formaggo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas —~ RH-
MESTRADO, Edital 003/2013.

11271/2012-FAPEAM

ASSUNTO
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DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAQ DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
reunido realizada nesta data, considerando:

a) o resultado das propostas submetidas & Chamada Il do Programa de Apoio & Formagdo de Recursos
Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas — RH-MESTRADO, Edital 003/2013, aprovada por meio da
Decisao 08072013 deste Conselho;

b) o pleito formulado pela proponente Luziane de Figueiredo Siméo Leal, por meio do gual contesta o
resultado atribuido & proposta por ela submetida, e ndo aprovada, no ambito do edital supramencionado, alegando
que:

i. apesar do curso de mestrado em Direito Constitucional ser da modalidade MINTER, ele sera realizado em
Manaus pelo Centro Universitario de Ensino Superior do Amazonas — CIESA e o Instituto Toledo de Ensino - ITE de
Bauru;

ii. os critérios e requisifos do Edital ndo excluem os Mestrados Interinstitucional das modalidades que podem
ser financiadas, uma vez que prevé a concessdo de bolsas "a profissionais interessados em realizar curso de pos-
graduagiio stricto sensu, em Programa de Pés-Graduagdo recomendado pela CAPES em outros Estados da
Federagdo ou no Estado do Amazonas, desde que o Programa de Pds-Graduagdo ndo tenha sido atendido peio
Programa de Apoio a Pos-Graduagéo Stricto Sensu - POSGRAD",

¢} o Parecer do Departamento de Analise de Projeto e o Despacho da Diretoria Técnico-Cientifica, os quais
ressaltam que o RH-Mestrado ndo concede bolsas & discentes matriculados em MINTER e DINTER pelo fato de ja
haver uma normativa vigente que regulamenta as concessdes dessa nafureza, a saber o Programa de Apoio a
Formagdo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas — RH-INTERINSTITUCIONAL - Fluxo
Continuo, Edital 0022011,

DECIDIU:

INDEFERIR o pedido de reconsideracio de resultado atribuido a proposta submetidas peia proponente
Luziane de Figueiredo Simao Leal, no ambito do Programa de Apoio 4 Formagdo de Recursos Humanos Pos-
Graduados do Estado do Amazonas — RH-MESTRADO - Fluxo Continuo, Edital 003/2013, uma vez gue as
concessées de bolsas & discentes matriculados em MINTER e DINTER s#o regulamentadas e viabilizadas por meio
do Programa de Apoio 2 Formagio de Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas — RH-
INTERINSTITUCIONAL - Fluxo Continuo, Edital 002/2011.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 14 de junho de 2013.
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