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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

- CONSELHODIRETOR

_ DECISAO 152/2013 e

Departamento de Anélise de Projetos - DEAP

Resultado da andlise das propostas submetidas ao Edital 002/2011, referente ao Programa

ASSUNTO:  de Apoio & Formag&o de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas — RH-
~ |INTERINSTITUCIONAL.

PROCESSO:  399/2011 - FAPEAM

iNT_ERESSADO:

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS,
em reunido realizada nesta data, considerando:

a) o Edital 002/2011, referente ao Programa de Apoio & Formag&o de Recursos Humanos Pos-Graduados
do Estado do Amazonas — RH-INTERINSTITUCIONAL:

b) o Memorando 062.12409.2013-DEAP/DITEC/FAPEAM, emitido pelo Departamento de Anilise de

Projetos, informando a conclusdo do enquadramento da proposta apresentada pelo pesquisador José Mir
Justino da Costa no ambito do edital supra,

DECIDIU:

| APROVAR o resultado do julgamento da proposta submetida pelo pesquisador José Mir Justino da
Costa ao Programa de Apoio & Formag&o de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas —
RH-INTERINSTITUCIONAL - Fluxo Continuo, Edital 002/201 1, conforme anexo Gnico desta decisio.

II' CONDICIONAR a implementagdo do beneficio a apresentagdo de documentos necesséarios, nos
prazos estabelecidos pela FAPEAM.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 19 de julho de 2013,

\"\M e O (RS

ofa. Dra. Maria Olivia de Albuquerque Ribeiro Simio

Presidenta
Al Won Loz "
Profa. Dra. Andrea Viviana Waichman MSc. Severinade Oliveira dos Reis
! Diretora Técnico-Cientifica Diretora Administrativo-Financeira
Conselheira Conselheira

Travessa do Dero,s/n - Flores
Tel-[92) 3878-4000
gabincle€lapeam.am.gov.br
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