GOVERNO DO EsrAbaoo AMAZONAS
CONSELHO DIRETOR - RESOLUGAO 033/2011 - ANEXO UNICO

EDITAL 015/2011 - FAPEAM . .
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA JUNIOR - PIBIC JR

O MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPg, em convénio com a FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS -
FAPEAM, torna publico o langamento deste Edital e convida Instituicdes de Pesquisa e/ou Ensino, Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia em associagdo com as escolas publicas ou privadas que atuem no ensino fundamental e médio ou de educagao
profissional, localizadas no Estado do Amazonas, a apresentarem propostas para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica Junior — PIBIC JR.

1. CONCEITUAGAO

O Programa destina-se & concesséo de bolsas a alunos do 62 ano do ensino fundamental Il, a 32 série do ensino médio ou de educagéo
profissional, regularmente matriculados em escola publica ou privada localizada no Estado do Amazonas, para desenvolvimento de
atividades vinculadas a iniciaco cientifica ou tecnolégica, com vistas a despertar a vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais no
ensino fundamental, médio ou de educagéo profissional.

2. OBJETIVO GERAL
Despertar a vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais no ensino fundamental, médio ou de educagéo profissional mediante o
desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de inovagéo.

3. PUBLICO ALVO
As bolsas, sob a forma de quotas, serdo concedidas a instituicdes de pesquisa e/ou ensino, Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia que se encontrem localizadas no Estado do Amazonas.

4. REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSTITUIGAO

4.1 Manter politica de desenvolvimento institucional de pesquisa em que esteja inserida a iniciagéo cientifica junior;
4.2 Manter Comité Institucional responsavel pelo acompanhamento do PIBIC Jr— AM;

4.3 Designar um Coordenador Institucional do Programa;

4.4 Ter personalidade juridica de direito publico ou privado sem fins lucrativos;

4.5 Garantir e manter infraestrutura adequada para o gerenciamento do Programa;

4.6 Dispor de estrutura administrativa para execugéo do Programa;

4.7 Apresentar uma Unica proposta;

4.8 Estar localizada no Estado do Amazonas.

5. REQUISITOS DO COORDENADOR INSTITUCIONAL

5.1 Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;

5.2 Ter vinculo empregaticio com Instituigio de Pesquisa e/ou Ensino, Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, localizada
no Estado do Amazonas;

5.3 Ter, no minimo, titulo de mestre ou experiéncia comprovada em atividades de pesquisa ou extensao cientifica ou tecnoldgica;

5.4 Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Banco de Pesquisadores da FAPEAM;

5.5 Estar adimplente com a FAPEAM.

6. RECURSOS FINANCEIROS
6.1 Os recursos financeiros estimados sao de até R$ 386.400,00 (trezentos e oitenta e seis mil e quatrocentos reais)
6.2 De acordo com as possibilidades orcamentarias poderédo ser incorporados novos recursos.

7. BENEFICIOS

7.1 Serdo concedidas bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior e auxilio-pesquisa para apoio a execugéo das atividades académicas dos
programas distribuidas da seguinte forma:

a) ao CNPq cabera o0 aporte financeiro para o apoio de 250 (duzentos e cinquenta) bolsas anuais de IC Junior destinadas exclusivamente
a alunos de escolas publicas, regularmente matriculados entre o 6° ano do ensino fundamental Il e a 32 série do ensino médio/educacéo
profissional;

b) & FAPEAM cabera o aporte de recursos para o apoio de 60 (sessenta) bolsas de IC Junior;

¢) a FAPEAM cabera financiar auxilio-pesquisa, outorgado & INSTITUIGAO CONVENENTE, no total correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor anual da quota de bolsas IC Jr implementada.

7.2 ITENS FINANCIAVEIS PARA AUXILIO-PESQUISA
a) Material bibliografico;

b) Material de consumo;

¢) Servigos de terceiros — pessoa fisica;

d) Servigos de terceiros — pessoa juridica.
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7.3 ITENS NAO FINANCIAVEIS PARA AUXILIO-PESQUISA

a) Material permanente e equipamentos;

b) Pagamentos de pro-labore, consultoria, gratificagdo, assisténcia técnica ou qualquer tipo de remunerag&o para professores visitantes
ou ndo visitantes: a.1) ministrarem cursos, seminarios ou aulas; a.2) apresentarem trabalhos; a.3) participarem de trabalhos de campo;

c) Pagamentos de servicos de terceiros (pessoa fisica), para cobrir despesas que caracterizem contratos de longa durag&o, vinculo
empregaticio, complementagéo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes
publicas (federal, estadual e municipal), assim como qualquer outro tipo de contratagéo que n&o seja utilizada nas atividades-fim do PIBIC
JR-AM;

d) Despesas de custeio (como material de limpeza, contas de luz, 4gua e telefone) ou com obras civis (instalagdes e reformas),
entendidas como despesas de contrapartida obrigatdria da instituicao beneficiaria;

e) Aquisicao/Manutencéo de veiculos automotores ou de equipamentos de grande porte;

f) Passagens e despesas para participagéo em eventos;

g) Despesas com pagamento de taxi ou locagdo de veiculos;

h) Servigos de Pessoa Fisica para a elaboragéo de relatorios, planilhas ou qualquer outra atividade que presuma-se a organizagéo das
informagdes para afericdo dos resultados do Programa;

i) Transferéncias de recursos do Programa para associagdes ou congéneres;

j) Ressarcimento ou adiantamento para pessoas fisicas (no caso de assinatura de Convénios, em que se indica a Interveniente gestora
dos recursos);

k) Despesas sem a devida autorizagdo do representante institucional (no caso de assinatura de Convénios, em que se indica a
Interveniente gestora dos recursos);

1) Todos os previstos no Manual de Prestagéo de Contas da FAPEAM.

8. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

8.1 Observando o prazo estabelecido no calendario constante neste Edital, a documentagdo devera ser entregue, no horario de 9 as 13
horas, no protocolo da FAPEAM, em envelope lacrado, por meio de Carta de encaminhamento a Diretoria Técnico-Cientifica (disponivel
na pagina eletronica da FAPEAM, link formularios), em 2 (duas) vias impressas, constando, de forma clara, a seguinte referéncia:
CONFIDENCIAL FAPEAM / DITEC /DEAP - PROGRAMA PIBIC JR / NOME DA INSTITUIGAO PROPONENTE:

a) Copia impressa do formulario de plano de trabalho FAPEAM contendo a politica de desenvolvimento institucional de pesquisa e a
insergao da iniciagéo cientifica junior- 2 (duas);

b) Copia impressa do formulario quadro diagndstico FAPEAM, devidamente assinado — 2 (duas);

c) Copia digital dositensaeb—1 (uma).

8.2 O descumprimento das exigéncias constantes no item 8.1 inviabilizara a avaliago da proposta;

8.3 A instituigdo proponente que optar por encaminhar sua proposta pelos Correios devera fazé-lo utilizando o servigo via SEDEX,
direcionando-a ao enderego da FAPEAM, respeitado o prazo estabelecido no Edital;

8.4 A FAPEAM néo se responsabiliza pelo atraso ou desvio de documentos encaminhados via postal;

8.5 No caso de eventual recebimento fora da vigéncia deste Edital, a proposta seré desconsiderada e o envelope, lacrado, devolvido;

8.6 Nao sera permitida a inclusdo ou substituicdo de qualquer documento apds a entrega da proposta.

9. CALENDARIO

ATIVIDADE DATA
Prazo-limite para entrega da documentacéo Até 13h de 13 de setembro de 2011
Divulgacéo dos Resultados A partir de 23 de setembro de 2011
Implementacdo das Bolsas A partir de outubro de 2011

10. ANALISE E JULGAMENTO

10.1 Compete a equipe técnica da FAPEAM proceder ao enquadramento das propostas apresentadas, verificando o cumprimento de
todos os requisitos, bem como da documentagéo necessaria explicitada neste Edital, cuja resenha é publicada no Diario Oficial do Estado
do Amazonas (D.O.E) e, na integra, na pagina eletronica da FAPEAM,;

10.2 As propostas enquadradas serdo submetidas a Camara de Assessoramento Cientifico — Pesquisa da FAPEAM, que analisara o seu
mérito e apresentara parecer conclusivo a ser encaminhado a Diretoria Técnico-Cientifica;

10.3 Cabera a Diretoria Técnico-Cientifica submeter o resultado apresentado pela Camara de Assessoramento Cientifico - Pesquisa, via
Presidéncia da FAPEAM, a deliberagéo do Conselho Diretor da FAPEAM.

11. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

11.1 O julgamento das propostas sera realizado pela Camara de Assessoramento Cientifico — Pesquisa da FAPEAM, que, além da
observéancia as exigéncias contidas neste Edital, dara prioridade as propostas em que haja correlago com os seguintes critérios:

a) Politica clara de desenvolvimento institucional de pesquisa e a insergéo da iniciagéo cientifica;

b) Capacidade de orientagdo da Instituigao;

c) Proposta a ser desenvolvida no interior do Estado do Amazonas.

11.2 A Camara de Assessoramento Cientifico - Pesquisa podera fixar critérios adicionais, além dos anteriormente estabelecidos.

11.3 Poderdo ser indicados, pela Diretoria Técnico-Cientifica, consultores ad hoc, para colaborar com o trabalho da Camara de

Assessoramento Cientifico — Pesquisa.
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12. RESULTADO DO JULGAMENTO
A relagéo das instituicdes aprovadas sera divulgada na pagina eletrdnica da FAPEAM disponivel no enderego: www.fapeam.am.gov.br e
a resenha da Decisé&o do resultado publicada no Diério Oficial do Estado do Amazonas (D.O.E).

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado deste Edital, o eventual recurso, mediante requerimento, devera ser
dirigido a Presidéncia da FAPEAM no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo da resenha da Decis&o do Conselho Diretor no
Diario Oficial do Estado do Amazonas (D.O.E).

14. COMPROMISSOS DA INSTITUIGAO CONVENENTE

|. Dispor de condi¢des administrativas para gerenciar os recursos destinados ao programa;

II. Indicar, quando for o caso, uma instituicdo interveniente responsavel pela gestéo dos recursos financeiros repassados pela FAPEAM,;
Il. Preparar e enviar a FAPEAM, nos prazos determinados, documentagédo necessaria a implementagéo do PIBIC JR;

IV. Assumir, como parte da contrapartida, os custos de administragdo dos recursos repassados pela FAPEAM;

V. Ser corresponsavel pela administragao dos recursos relativos ao auxilio-pesquisa;

VI. Designar um Coordenador Institucional do Programa;

VII. Designar o Comité Institucional do PIBIC JR, de acordo com as areas de conhecimento contempladas, prevendo a participagdo de
membro(s) externo(s);

VIIl. Responsabilizar-se pelo encaminhamento a FAPEAM do documento de nomeagao dos membros do Comité Institucional do PIBIC JR
e membro(s) externo(s);

IX. Corresponsabilizar-se pela indicagdo de, no maximo, cinco bolsistas de iniciagdo cientifica junior por orientador;

X. Informar ao bolsista a sua condigao de beneficiario da FAPEAM e do CNPg;

XI. Manter, permanentemente disponivel, arquivo atualizado com informagbes administrativas e dados individuais dos bolsistas e
orientadores;

XII. Publicar, em formato de livro ou CD, os resumos dos trabalhos dos bolsistas;

XIIl. Realizar reunido semestral para apresentagéo dos resultados do plano de atividades dos bolsistas;

XIV. Promover a divulgag&o dos resultados em escolas da rede publica;

XV. CORRESPONSABILIZAR-SE PELA REFERENCIA OBRIGATORIA NAS PUBLICAGOES, NOS TRABALHOS APRESENTADOS
EM EVENTOS DE QUALQUER NATUREZA E EM QUALQUER MEIO DE DIVULGAGAO A CONDIGAO DA FAPEAM E DO CNPq
COMO FINANCIADORES DO PIBIC JR, utilizando a Identidade Visual da Fundagdo de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da
Marca. O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE
CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS;

XVI. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do programa, fazer uso no banner, das recomendagdes
disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREV, disponivel na pagina eletronica
da FAPEAM, conforme as exigéncias la especificadas, sob pena da aplicagdo da medida prevista no item XV.

XVII. Garantir e manter a infraestrutura fisica, financeira e de recursos humanos para a execugéo do PIBIC JR — AM, incluindo apoio aos
processos de selegdo, avaliagdo, execugdo dos planos de trabalho dos bolsistas, realizagdo da reunido anual para apresentagdo dos
resultados e viabilizagdo de atividades académicas que contribuam para o aprimoramento da formagao do bolsista;

XVIII. Desenvolver, no ambito institucional, um sistema de avaliagdo e de acompanhamento do programa, com a participagéo do comité
local e membro (s) externo (s), que possibilite verificar se os objetivos estdo sendo alcangados e se os planos de trabalho aprovados
estdo sendo efetivamente cumpridos;

XIX. Assumir, como parte da contrapartida, os custos de administragéo dos recursos repassados pela FAPEAM,;

XX. Responsabilizar-se pela administragéo dos recursos relativos ao auxilio-pesquisa;

XXI. Encaminhar a FAPEAM documento de nomeagao dos membros locais e externos do Comité Institucional;

XXII. Encaminhar a FAPEAM, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias, toda e qualquer documentacéo e/ou calendério de atividades
referentes ao Programa;

XXIII. Restituir integral e imediatamente & FAPEAM todos os recursos aplicados sem a observancia das normas deste Edital e da
Fundagdo. Procedida a apuragdo das eventuais infragdes ocorridas no ambito de sua atuag&o, acarretard a cobranca regressiva € a
retirada da quota de bolsa utilizada de maneira irregular, sem prejuizo de outras sangdes;

XXIV. Encaminhar a FAPEAM, quando solicitado, calendério de atividades relativo ao Programa e/ou qualquer documentagéo referente
aos orientadores e bolsistas;

XXV. Enviar a FAPEAM, até o Ultimo dia 0til do més, Formulario de Ocorréncias disponivel na pagina eletronica da FAPEAM, referente a
possiveis alteracdes na Folha de Pagamento do més subsequente dos bolsistas PIBIC JR da IPES.

XXVI. Assegurar que os holsistas mantenham atualizados seus Cadastros no Banco de Pesquisadores da FAPEAM e na
Plataforma Lattes do CNPq, evidenciando a condigao de bolsista da FAPEAM;

XXVII. Fiscalizar o ndo acumulo da bolsa com qualquer outra modalidade de outro programa da FAPEAM ou de outra agéncia de fomento,
publica ou privada, nacional e/ou internacional;

XXVIII. Criar mecanismos para 0 acompanhamento do ex-bolsista, principalmente, quanto ao seu ingresso na graduagao;

XXIX. Emitir certificados referentes a bolsa e a participagéo do aluno em atividades de pesquisa, onde devera constar, obrigatoriamente, o
patrocinio da FAPEAM e do CNPq;

XXX. Dar publicidade e transparéncia aos mecanismos de sele¢do e acompanhamento de bolsistas;

XXXI. Divulgar as responsabilidades assumidas entre cada uma das partes envolvidas, incluindo bolsistas e orientadores;

XXXII. Manter arquivo da participag@o dos bolsistas e orientadores em publicagdes e eventos.
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XXXIII. Oferecer seguro-saide ou equivalente que dé cobertura a despesas médicas e hospitalares ao bolsista, em eventuais casos de
acidentes e sinistros que possam ocorrer durante o0 desenvolvimento das atividades relativas ao plano de trabalho.

15. COMPROMISSOS DO COORDENADOR INSTITUCIONAL

|. Encaminhar a documentagéo necesséria a implementacédo do programa;

II. Apresentar o plano de aplicagdo financeira referente ao Auxilio-Pesquisa, com as devidas justificativas e rubricas;

lIl. Assegurar que os bolsistas mantenham atualizados seus Cadastros no Banco de Pesquisadores da FAPEAM e na Plataforma
Lattes do CNPq, evidenciando a condigao de bolsista da FAPEAM;

IV. Encaminhar @ FAPEAM, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias, toda e qualquer documentagéo e/ou calendario de atividades
referente ao Programa;

V. Cadastrar no SIGFAPEAM os bolsistas aptos a receberem pagamento;

VI. Examinar e assinar o Termo de Outorga, para certificar-se de seus direitos, deveres e obrigagdes;

VII. Administrar os recursos financeiros de acordo com o Manual de Prestagao de Contas da FAPEAM,;

VIII. Colaborar com a FAPEAM em assuntos de sua especialidade, sempre que solicitado;

IX. Solicitar a FAPEAM autorizagédo, acompanhada de justificativa, para quaisquer modificagdes no plano de trabalho aprovado;

X. RESPONSABILIZAR-SE PELA REFERENCIA OBRIGATORIA NAS PUBLICAGOES, NOS TRABALHOS APRESENTADOS EM
EVENTOS DE QUALQUER NATUREZA E EM QUALQUER MEIO DE DIVULGAGAO A CONDIGAO DA FAPEAM E DO CNPq COMO
FINANCIADORES, utilizando a Identidade Visual da Fundagdo de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAO
CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO
DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS;

XI. Tratar, de acordo com a legislag&o vigente e aplicavel ao caso, os ganhos econdmicos resultantes da criagdo protegida por direito de
propriedade intelectual;

XII. Devolver a FAPEAM, em valores atualizados, o auxilio-pesquisa recebido, caso os compromissos € obrigagdes desta Resolu¢do ndo
sejam cumpridos;

XIIl. Apresentar a prestagao de contas ao final do sexto més de iniciado o pagamento das bolsas e ao final do projetos;

XIV. Efetuar, nos prazos estabelecidos, a prestagéo de contas financeira, de acordo com o Manual de Prestagao de Contas da FAPEAM,;
XV. Encaminhar a FAPEAM documentos de nomeag&o dos membros locais e externos do(s) comité(s);

XVI. O ndo cumprimento de algum dos subitens anteriores implicara a cessdo dos beneficios e a impossibilidade de perceber fomento de
qualquer natureza, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

16. REQUISITOS E COMPROMISSOS DOS MEMBROS DO COMITE INSTITUCIONAL DE INICIAGAO CIENTIFICA JUNIOR

. Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;

1. Ter, no minimo, titulo de mestre e, no caso de membro (s) externo (s), experiéncia em Comités de Iniciagdo Cientifica Junior;

IIl. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Banco de Pesquisadores da FAPEAM;

IV. Responsabilizar-se pelo estabelecimento de critérios para sele¢do, acompanhamento e avaliagdo dos orientadores, bolsistas e
respectivos planos de trabalho;

V. Apresentar relatdrio final de acompanhamento do Programa;

VI. Participar de todas as etapas do Programa.

17. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

I. Ter, preferencialmente, titulo de mestre ou doutor ou demonstrar experiéncia em atividades de pesquisa ou extens&o cientifica ou
tecnoldgica;

II. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Banco de Pesquisadores da FAPEAM;

Il. Pertencer ao quadro permanente da instituigéo;

IV. No caso de nédo pertencer ao quadro permanente da Instituicdo, o pesquisador podera atuar como orientador, desde que o seu
periodo de permanéncia na Instituicdo seja igual ou superior ao da vigéncia da bolsa de iniciagéo cientifica junior;

V. Orientar no maximo 5 (cinco) bolsistas de iniciagdo cientifica junior;

VI. Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho, incluindo a elaboragao de relatorios;

VII. Acompanhar a exposicdo dos bolsistas nos eventos de avaliagéo e divulgagao dos resultados do plano de iniciagao cientifica janior;
VIIl. INCLUR O NOME DO BOLSISTA DE INICIAGAO CIENTIFICA JUNIOR NAS PUBLICAGOES E NOS TRABALHOS
APRESENTADOS EM CONGRESSOS E SEMINARIOS, CUJOS RESULTADOS CONTARAM COM A PARTICIPAGAO EFETIVA
DESTE;

IX. RESPONSABILIZAR-SE PELA REFERENCIA OBRIGATORIA NAS PUBLICAGOES, NOS TRABALHOS APRESENTADOS EM
EVENTOS DE QUALQUER NATUREZA E EM QUALQUER MEIO DE DIVULGAGAO A CONDIGAO DA FAPEAM E DO CNPq COMO
FINANCIADORES DO PIBIC JR, utilizando a Identidade Visual da Fundag&o de acordo com o Manual de Uso da Marca. O NAO
CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO
DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS;

X. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do programa, fazer uso no banner, das recomendagdes
disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREV, disponivel na pagina eletrénica
da FAPEAM, conforme as exigéncias la especificadas, sob pena da aplicagdo da medida prevista no item IX.

<D %M/

Travessa doDera, s/n - Flores ,
Tel - (92) 3878-4000 A n
gabinete@fapeam.am.gov.br “-v.

www.fapeam.am.gov.br

Manaus/AM - CEP: 69058-793 Fonnaeo de Ampero ¥ Pedues GOVERNO DO ESTADO

do Estado do Amazonas



GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

18. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

|. Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente ou de estudante;

II. Ser selecionado e indicado pela instituicdo de pesquisa e/ou ensino e Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

ll. Estar regularmente matriculado em curso do 6° ano do ensino fundamental Il até a 32 série do ensino médio ou de educagdo
profissional em escola publica ou privada, localizada no Estado do Amazonas durante o periodo de vigéncia da bolsa;

IV. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no banco de pesquisadores da FAPEAM,;

V. N&o ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

VI. Executar as atividades previstas, dedicando-se pelo tempo minimo estipulado no plano de atividades;

VII. Comprovar, bimestralmente, frequéncia e rendimento escolar satisfatdrio (sem reprovagéo);

VIII. Apresentar, aos 6 (seis) meses de vigéncia da bolsa, relatorio parcial de atividades contendo resultados até entdo alcangados;

IX. Apresentar os resultados finais do plano de atividades, sob a forma de exposigao oral e/ou painel, acompanhado de um relatorio de
pesquisa final;

X. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condigdo de bolsista da FAPEAM nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos
de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagéo, utilizando a identidade visual da Fundag&o de acordo com o Manual FAPEAM
de Uso da Marca. O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL
DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS;

XI. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do programa, fazer uso no banner, das recomendagdes
disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREV, disponivel na pagina eletrénica
da FAPEAM, conforme as exigéncias & especificadas, sob pena da aplicagéo da medida prevista no item X;

XII. N&o acumular a percepgdo da bolsa com qualquer modalidade de bolsa deste ou de outro programa da FAPEAM, ou de outra
agéncia de fomento publica ou privada nacional e/ou internacional;

XIII. Devolver a FAPEAM, em valores atualizados, as mensalidades recebidas, caso os compromissos e obrigagdes aqui estipulados ndo
sejam cumpridos.

19. CANCELAMENTO E SUBSTITUIGAO DE BOLSISTA

19.1 O cancelamento do bolsista podera ser solicitado, a qualquer momento, pelas partes envolvidas no processo, em virtude do néo
cumprimento das normas estabelecidas pelo programa;

19.2 O cancelamento da bolsa e/ou substituicdo de bolsista se dara nas seguintes condigdes:

a) conclus&o do curso;

b) insuficiéncia de desempenho académico;

¢) mudanga de agéncia de financiamento;

d) ndo atendimento as normas do programa;

e) Por motivos médicos ou falecimento.

19.3 A substituigdo do bolsista podera ser feita até o sexto més da vigéncia da cota de bolsas;

19.4 N&o sera permitido ao bolsista que teve sua bolsa cancelada o retorno ao sistema na mesma edi¢éo e na subsequente.

20. QUOTA DE BOLSAS CONCEDIDAS )
A concessé&o da quota de bolsas para a INSTITUIGAO CONVENENTE, por meio do PIBIC JR, sera por um periodo de 12 (doze) meses.

21. LIBERAGAO DO AUXILIO A PESQUISA
A liberagao do auxilio sera feita em parcela Unica, com recursos proprios da FAPEAM e de acordo com a sua disponibilidade financeira.

22. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

22.1 A FAPEAM procederd a avaliagdo do desempenho da instituico no Programa com base no cumprimento dos objetivos e normas
aqui estabelecidos e na prestagao de contas técnica e financeira encaminhada pelo coordenador institucional;

22.2 A prestagéo de contas técnica sera apresentada por meio de relatérios técnicos — cientificos:

a) Relatorio Técnico Cientifico parcial do programa a ser apresentado até o oitavo més de vigéncia da quota de bolsas;

b) Relatério Técnico Cientifico final do programa a ser apresentado 30 (trinta) dias ap6s o encerramento da vigéncia da quota de bolsas
concedidas.

22.3 A prestacéo de contas financeira sera apresentada de acordo com o Manual de Prestagdo de Contas da FAPEAM vigente;

a) Prestacéo de Contas financeira parcial quando solicitado pela FAPEAM;

b) Prestagéo de Contas financeira final até 30 (trinta) dias apds o encerramento da cota de bolsas de IC Jr.

22.4 A FAPEAM podera, a qualquer momento, proceder & avaliagao "in Joco” do Programa na INSTITUIGAO CONVENENTE.

23. CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
O cancelamento da quota de bolsas e auxilio-pesquisa sera efetivado pela FAPEAM, por ocorréncia, durante sua implementagéo, de fato
cuja gravidade o justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

24, IMPUGNA(}Z\O DO EDITAL
O prazo para impugnagao do Edital sera de 5 (cinco) dias Uteis, apos sua divulgagao no Diario Oficial do Estado do Amazonas (D.O.E).
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25. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

A qualquer tempo, este Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, inclusive quanto aos recursos a ele alocados, por
decisdo da FAPEAM, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique o direito a qualquer forma de indenizagao
ou reclamacéo.

26. DISPOSIGOES FINAIS

26.1 Sera permitida a concessao de bolsa a estrangeiros de paises que compdem o Tratado de Cooperagdo Amazdnica, desde que o
estudante possua visto permanente ou de estudante com permanéncia no Pais por periodo igual ou superior ao da vigéncia da bolsa;
26.2 A ampliagao ou reducéo da quota anual far-se-a4 com base na avaliagdo de desempenho da Instituido no Programa;

26.3 A FAPEAM e o CNPq se eximem de qualquer responsabilidade de pagamento de mensalidades ou taxas as Instituicdes de Pesquisa
elou Ensino, Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

26.4 Os recursos humanos prestados, a qualquer titulo, na execugao do programa, néo terdo vinculo empregaticio junto a FAPEAM.

26.5 A FAPEAM e o CNPq n&o se responsabilizam por qualquer dano fisico ou mental causado aos bolsistas na execugéo das atividades
referentes as suas propostas;

26.6 Na eventual hipdtese de vir a ser demandada judicialmente, a instituicdo a que esta vinculado o outorgado ressarcird & FAPEAM de
todas e quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenada a pagar, incluindo-se ndo so os valores judicialmente fixados,
mas também outros alusivos a formulagdo da defesa;

26.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da FAPEAM, ouvindo o CNPq quando necessario.

Contato: Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - FAPEAM - Telefone: (92) 3878-4000 Manaus/AM -
www.fapeam.am.gov.br - e-mail: deapro@fapeam.am.gov.br

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAQAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 28 de julho de 2011.

Prof. Dra. Maria Olivia de Albuquerque Ribeiro Siméo
Diretora-Presidenta
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