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RESOLUCAO N. 009/2003

APROVA as normas
concernentes ao
Programa de Capacitacdo
de Recursos Humanos
Vinculados — POSVINC.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS e o
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, no uso de suas
atribuicbes estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 23.420, de
21 de maio de 2003, que instituiu esta Fundacgéo, aprovou o
seu Estatuto e deu outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 004/2003, de 20 de
maio de 2003, do Conselho Superior da FAPEAM, aprovando
o Plano de Acao referente ao exercicio de 2003;

CONSIDERANDO a necessidade de ser
regulamentada a concessdo de bolsas de Poés-Graduacgdo
stricto sensu fora do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a decisdo undnime, adotada por
este Conselho, em reunido realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR as normas concernentes ao Programa de
Capacitacdo de Recursos Humanos Vinculados — POSVINC,
parte integrante desta Resolucéo.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 18 de julho de 2003.
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José Aldemir de Oliveira
Presidente
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RESOLUGAO N. 009/2003
ANEXO

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS VINCULADOS - POSVINC

(Mestrado e Doutorado)

1 Conceituagao

O Programa de concesséo de bolsas de Pés-Graduacéo stricto
sensu destina-se a pesquisadores do quadro permanente de
Instituictes de Pesquisa e Ensino Superior — IPES, gratuitas ou
o6rgdos publicos de comprovada qualificagdo em pesquisa
cientifica ou tecnoldgica e sediados no Estado do Amazonas.
Os pesquisadores deverdo estar regularmente matriculados em
programas de Po6s-Graduacdo (mestrado ou doutorado) fora do
Estado do Amazonas, mantidos por instituicbes publicas,
gratuitas e credenciados pela CAPES, para o desenvolvimento
de projeto de pesquisa que resulte em dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado. O Programa tem por finalidade principal
apoiar a formacéo de quadros para o sistema de ensino
superior e pesquisa do Estado do Amazonas.

2 Objetivos Gerais

2.1 Contribuir para a capacitacdo cientifica e tecnoldgica por
meio da formacdo de recursos humanos — mestres e
doutores — visando o desenvolvimento sustentavel no
Estado do Amazonas;

2.2 Possibilitar a melhoria da qualificagdo de quadros das
instituicdes de ensino e pesquisa com sede no Estado do
Amazonas;

2.3 Aumentar a competéncia instalada e a produtividade
cientifica no Estado do Amazonas, por meio da realizagio
de pesquisas e posterior divulgacdo dos resultados em
periédicos cientificos qualificados ou outros meios de
divulgacéo, e

2.4 Incentivar a geracdo de pesquisas sobre a realidade
amazobnica na forma de dissertagcdo de mestrado ou tese
de doutorado.

3 Objetivos Especificos
3.1 Em relagdo as instituigdes:

a) Incentivar as instituicdes a formulacéo e a aplicacéo de
uma politica de qualificacdo dos seus quadros para o
desenvolvimento da pesquisa e do ensino de
Graduacéo e de Pds-Graduacéo;

b) Apoiar a qualificacdo de pessoal das instituicbes
estaduais, especialmente as ligadas ao ensino e &
pesquisa;
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c) Aumentar o nimero de pessoal qualificado, visando
reforcar a representacdo institucional nos grupos de
pesquisa e a criacdo de cursos de Pds-Graduacédo
stricto sensu;

d) Tornar as instituicbes de ensino e pesquisa sediadas
no Estado do Amazonas competitivas, visando maior
insercdo no sistema nacional de C&T;

e) Incentivar a melhoria das condigbes institucionais de
apoio a pesquisa e & publicagéo dos resultados em
meios nacionais e internacionais, e

3.2 Em relacdo aos orientadores:

a) Estimular pesquisadores de instituicdes de ensino
superior com sede fora do Estado do Amazonas a
inserir estudantes de Poés-Graduagdo na pesquisa
cientifica e tecnolégica a serem desenvolvidas no
Estado do Amazonas, e

b) Estimular o aumento de pesquisadores com vinculo a

pesquisa e a inovacgdo tecnolégica no Estado do
Amazonas.

3.3 Em relagdo aos bolsistas:

a) Apoiar profissionais e talentos potenciais com
tendéncia cientifica e tecnoldgica;

b) Apoiar o desenvolvimento do pensar cientifico e da
criatividade, e estimular a aprendizagem do método
cientifico na busca dos saberes que gerem o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e solugdes
de problemas da sociedade amazonense;

c¢) Melhorar a produtividade na formacdo em Pos-
Graduacéo stricto sensu;

d) Despertar no bolsista a consciéncia social da fungéo
do pesquisador para a melhoria da qualidade de vida
do amazobnida, e

e) Preparar jovens talentos para inseri-los em Instituicdes
de Ensino e Pesquisa sediadas no Estado do
Amazonas.

4 Procedimentos para a concessdo

4.1 Os solicitantes devem se inscrever no Programa de
Capacitacdo de Recursos Humanos Vinculados -
POSVINC, mediante preenchimento e encaminhamento,
via eletrdnica, dos formularios de cadastro da proposta, do
plano de trabalho e de orcamento, conforme explicitado no
homepage da FAPEAM e no Edital publicado no Diério
Oficial do Estado do Amazonas (D.O.E) .

4.2 Analise da proposta por consultores ad hoc quanto ao
mérito e relevancia.

4.3 Classificacdo pela Camara de Assessoramento de Pés-
Graduagéo.

A
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4.4 Apreciacdo e deliberagdo do Conselho Diretor para a
concessao de bolsas apds a classificagédo pela Camara de
Assessoramento de Pds-Graduacéo.

4.5 Assinatura do Termo de Outorga entre o solicitante e
FAPEAM.

4.6 Concessao da bolsa ao solicitante pela FAPEAM.

5. Compromissos da Instituicdo na qual o servidor esta
vinculado

5.1 Assinar termo de compromisso perante a FAPEAM em que
seja explicitada a liberagcdo do servidor para a realizacéo
do curso de Po6s-Graduagdo bem como pela garantia de
seu retorno;

5.2 Manter cadastro atualizado dos bolsistas;

5.3 Estabelecer mecanismos de acompanhamento do bolsista,
encaminhando & FAPEAM, sempre que solicitado, a
freqiiéncia e o relatério do bolsista devidamente assinados
pelo orientador, e

5.4 Encaminhar & FAPEAM, quando solicitado, qualquer
documento referente ao desenvolvimento do projeto por
parte do bolsista.

6 Requisitos e Compromissos do Orientador

6.1 Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico,
incluindo a elaboragdo da dissertacdo de mestrado ou tese
de doutorado, das apresentagbes plblicas e das
publicagdes cientificas e tecnolégicas, e

6.2 Definir previamente o critério de autoria relativo as
publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos
e semindrios, cujos resultados tiverem a participacdo
efetiva do bolsista.

7 Requisitos do Projeto de Pesquisa dos Bolsistas

7.1 Ter mérito técnico-cientifico e apresentar autorizactes
especiais de ordem ética ou legal, quando aplicaveis;

7.2 Desenvolver temas relacionados ao Estado do Amazonas,
de modo a atender diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social, econdmico e cultural do Estado;

7.3 Serdo priorizados pedidos que solicitem realizagcdo de
cursos de pds-graduacdo em areas do conhecimento néo
contempladas em programas existentes no estado do
Amazonas, e

7.4 Devera, o projeto de pesquisa do bolsista, contemplar
recursos financeiros, infra-estrutura e equipamentos,
quando necesséario, independente do Auxilio-Pesquisa
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previsto nesta Resolugdo, que garantam a plena execugéo
do projeto.

8 Requisitos e Compromissos do Bolsista

8.1 Estar regularmente matriculado em curso de Pés-
Graduacéo stricto sensu gratuito credenciado pela CAPES;

8.2 Ser liberado pela instituicdo em que mantém vinculo e
dedicar-se integralmente as atividades académicas e de

pesquisa;

8.3 Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo
vedada a acumulac&o de bolsas com outros programas da
FAPEAM, de outra agéncia de fomento ou da prépria
instituicdo a qual esté vinculado;

8.4 Consultar a FAPEAM antes de aceitar qualquer apoio
financeiro de outra fonte de financiamento, publica ou
privada, para o desenvolvimento do projeto de pesquisa
concernente a bolsa concedida;

8.5 Apresentar, semestralmente, & FAPEAM relatérios de
acompanhamento do plano de trabalho. Esses relatérios
devem ser revistos e comentados pelo orientador em
formulério especifico. Os relatérios sdo enviados pela
FAPEAM & Céamara de Assessoramento de Pods-
Graduagéo para avaliagdo e recomendacdes. No caso do
relatério néo ser aprovado, a bolsa sera suspensa até que
as reformulacdes solicitadas sejam consideradas
satisfatérias, a juizo da Camara;

8.6 Apresentar, como produto final, uma dissertagdo para os
bolsistas de mestrado e uma tese para os bolsistas de
doutorado e a apresentagdo publica dos resultados do
trabalho de pesquisa na instituigdo de origem informando a
FAPEAM a data, o local e o horario, com antecedéncia
minima de quinze (15) dias;

8.7 Encaminhar & FAPEAM uma cOpia da versdo final da
dissertacédo para os bolsistas de mestrado e uma cépia da
tese para os bolsistas de doutorado;

8.8 Fazer referéncia nas publicacdes e trabalhos apresentados,
durante a vigéncia da bolsa, a sua condigéo de bolsista da
FAPEAM,;

8.9 Os ganhos econémicos resultantes da exploragdo de
resultados de criacéo intelectual protegida por direito de
propriedade intelectual, serdo compartilhados entre as
partes envolvidas no projeto conforme previsto no
regulamento administrativo da FAPEAM;

8.10 Comprometer-se de nédo se afastar da instituigdo em que
desenvolve seu projeto de pesquisa, exceto para a
realizacéo de pesquisa de campo ou estagio de pesquisa,
por periodo limitado, estabelecido no cronograma de
execucdo do projeto. Para afastamento, além do
cronograma, somente com autorizacdo expressa da
FAPEAM, apés solicitagdo justificada e endossada pelo
orientador, e
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8.11 Devolver a FAPEAM, em valores atualizados, a(s)
mensalidade(s) recebida(s) sem prejuizo de outras
sancfes, caso 0S requisitos e 0s compromissos
estabelecidos acima nédo sejam cumpridos.

8.12 A recusa ou omissdo quanto ao ressarcimento de que
trata o item acima ensejara a conseqiiente inscrigdo do
débito recorrente no cadastro da divida ativa do Estado, e

8.13 O ndo cumprimento aos itens 8.6, 8.7 e 8.11 da presente
Resolugdo implicara na impossibilidade do solicitante em
pleitear e obter qualquer auxilio ou bolsas da FAPEAM,
sem prejuizo da aplicacéo de penalidade cabiveis.

9. Duracgdo das Bolsas

a) Serd de 24 meses com renovacdo anual para
mestrado;

b) Serd de 36 meses com renovacdo anual para
doutorado;

¢) A renovacdo em ambas modalidades de bolsas
dependerd do bom desempenho do projeto de
pesquisa e do rendimento académico, segundo
relatério apresentado, e

d) No ato da renovacgio, o bolsista devera estar com o
plano da dissertagcdo ou da tese aprovado e em dia
com as demais obrigac6es junto ao programa de Pods-
Graduacdo e a Instituicho em que mantém vinculo
empregaticio.

10 Beneficio

10.1 O valor da mensalidade da bolsa sera estipulado pelo
Conselho Diretor da FAPEAM, obedecendo-se aos
valores das agéncias nacionais de fomento e submetido
a apreciacéo do Conselho Superior da FAPEAM, e

10.2 A FAPEAM podera financiar a realizacéo de pesquisa de
campo, relacionada ao projeto, desde que nao ultrapasse
30% do valor anual da bolsa; e em projeto especifico,
encaminhado em periodo a ser determinado, desde que
conste no cronograma da pesquisa e com a solicitagédo
assinada pelo orientador.

11 Disposig¢des Finais

11.1 Em casos excepcionais poder&o ser financiados projetos
desenvolvidos em instituicdes privadas, devendo ser
explicitado pelo solicitante a forma de pagamento da
mensalidade e a fonte de financiamento, descartando-se
a possibilidade de financiamento para este fim por parte
da FAPEAM.;

11.2 A FAPEAM podera cancelar ou suspender a bolsa a
qualquer momento, caso seja verificado o néo
cumprimento das normas estabelecidas;

11.3 A FAPEAM pagara mensalmente, a cada bolsista, através
da Instituicdo Bancaria por ela definida, e



2 FAPEAM
@ Fundag&o de Amparo a Pesquisa do Estado do AMazonas e mees
Conselho Diretor ANATONAS

114 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor da FAPEAM.

SALA DE REUNIf)ES‘_) DO CONSELHO DIRETOR DA
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 18 de julho de 2003.
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José Aldemir de Oliveira
Presidente
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EDITAL N. 004/2003

CHAMADA PARA CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS
PARA O PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS VINCULADOS - POSVINC.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicdes estatutarias e com base na Resolugéo
n. 009/2003, de 18 de julho de 2003, do Conselho Diretor,
convoca pesquisadores de Instituicbes de Pesquisa e Ensino
Superior — IPES, gratuitas ou 6rgdos publicos de comprovada
qualificagdo em pesquisa cientifica ou tecnolégica sediadas no
Estado do Amazonas a apresentarem propostas para 0
Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos Vinculados -
POSVINC, na modalidade de concessé@o de Bolsas de Pos-
Graduacio, stricto sensu no pais.

1 Conceituagao

O Programa de concesséo de bolsas de P6s-Graduagéo stricto
sensu destina-se a pesquisadores do quadro permanente de
Instituicdes de Pesquisa e Ensino Superior — IPES, gratuitas ou
6rgdos publicos de comprovada qualificacdo em pesquisa
cientifica ou tecnolégica e sediados no Estado do Amazonas.
Os pesquisadores deverdo estar regularmente matriculados em
programas de Pés-Graduacdo (mestrado ou doutorado) fora do
Estado do Amazonas, mantidos por instituices publicas,
gratuitas e credenciados pela CAPES.

2 Objetivo

Contribuir para a capacitagéo cientifica e tecnolégica por meio
da formacgédo de recursos humanos — mestres e doutores —
visando o desenvolvimento sustentavel no Estado do
Amazonas;

3 Duracdo da Bolsa

a) Serd de 24 meses com renovagdo anual para
mestrado;
b) Sera de 36 meses com renovacdo anual para
doutorado.
4 Requisitos e condigdes para concessédo de bolsa
41 Estar regularmente matriculado em curso de Pés-
Graduacéo stricto sensu gratuito credenciado pela CAPES, e
4.2 - Estar liberado pela instituicdo com a qual mantém vinculo,
dedicando-se integralmente as atividades académicas e de
pesquisa.

5 Cronograma

Atividade Periodo
i 21 de julho
Cadastramento do candidato a bolsa 2 9 de agosto/2003
Apresentacédo de propostas 11 a 30 de agosto/2003
Julgamento de propostas 1°a 30de
setembro/2003

A partir de outubro de

Implementacéo de bolsas (*) 2003
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(*) Podera ser retroativa a 1° de agosto para os alunos regularmente
matriculados no primeiro semestre de 2003.

Contato: Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas -
FAPEAM - Telefone: (92) 642.3629 - Rua Recife, 3.280 - Parque 10 -

69.057-002 — Manaus/AM - hitp:/mwww.fapeam.am.gov.br - e-mail:
ditec@fapeam.am.gov.br.

Fundacdao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas, em Manaus, 18 de julho de 2003.
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Prof. Dr. José Aldemir de Oliveira
Diretor-Presidente



