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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR
RESOLUGAO 025/2011

APROVA o Edital 011/2011,
referente ao PROGRAMA DE
APOIO A CAPACITAGAO DE
RECURSOS HUMANOS EM
DESIGN - RH-DESIGN
FAPEAM/SEBRAE.

A DIRETORA-PRESIDENTA DA FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS e PRESIDENTA DO
CONSELHO DIRETOR, no uso de suas atribuigées estatutarias,

CONSIDERANDO o Processo 1493/2011, relativo ao Programa
de Apoio & Capacitagdo de Recursos Humanos em Design - RH-
DESIGN - FAPEAM/SEBRAE;

CONSIDERANDO a decisdo adotada por este Conselho, em
reunido realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR o Edital 011/2011, parte integrante desta Resolugéo,
que convoca profissionais das areas de Design/Desenho Industrial
residentes no Estado do Amazonas, a se candidatarem ao Programa
de Apoio a Capacitagdo de Recursos Humanos em Design - RH-
DESIGN - FAPEAM/SEBRAE.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, de 8 de julho de 2011.
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‘ _ EDITAL 01112011 - FAPEAM
PROGRAMA DE APOIO A CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM DESIGN - RH-DESIGN -FAPEAM/SEBRAE

i A S

A FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS - FAPEAM, com a interveniéncia da
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECT, em parceria com o Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Amazonas - SEBRAE, convoca profissionais das areas de design/desenho industrial
residentes no Estado do Amazonas, a se candidatarem ao Programa de Apoio & Capacitagio de Recursos Humanos
em Design - RH-DESIGN - FAPEAM/SEBRAE.

1. OBJETIVO GERAL

Induzir a capacitagéo de recursos humanos em design, com énfase na 4rea de madeira e moveis, em centro internacional
especializado, para a formagdo de profissionais qualificados, que possibilite a geragio de condiges favoraveis &
competitividade, ao desenvolvimento e a inovagéo tecnologica de micro e pequenas empresas do estado do Amazonas,
por meio de concessdo de bolsas de estudos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Financiar o aperfeigoamento de profissionais na area de DESIGN/DESENHO INDUSTRIAL, pelo periodo consecutivo de
6 (seis) meses, no Centro Tecnologico de Mobiliario - COSMOB (Pesaro, Marche, Italia).

2.2 Financiar o estagio de aplicagéo técnica, pelo periodo de 3 (trés) meses, em empresas do setor moveleiro sediadas no
Amazonas, participantes do Programa de Desenvolvimento Sustentavel da Cadeia Produtiva de Madeira e Moveis da
Regiao Amazonica, Programa Amazonas de Apoio a Pesquisa em Micro e Pequenas Empresas — PAPPE e Distrito de
Micro e Pequenas Empresas — DIMPE.

3. REQUISITOS E CONDIGOES

3.1 Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente ou visto de estudante;

3.2 Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Banco de Pesquisadores da FAPEAM:;
3.3 Ter diploma de graduagdo em Design/Desenho Industrial;

3.4 Ter residéncia comprovada no Estado do Amazonas.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Sera alocado para o cumprimento deste Edital o valor de até R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), sendo R$
65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) oriundos da FAPEAM e R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) do SEBRAE para
apoio de até 5 (cinco) bolsistas.

4.2 De acordo com as possibilidades orgamentérias poderao ser incorporados novos recursos.

5. BENEFICIOS E DURAGAO DO PROJETO

5.1 Passagens aéreas: Manaus — Pesaro, Marche, Italia - Manaus / SEBRAE

5.2 Auxilio pesquisa: no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para auxiliar no deslocamento, pagamento de taxas de visto
e seguro satde / FAPEAM.

5.3 Bolsa: na modalidade Bolsa para o Exterior - BEX pelo periodo consecutivo de 6 (seis) meses durante o
aperfeicoamento profissional no Centro Tecnologico de Mobiliario - COSMOB (Pesaro, Marche, Italia) / FAPEAM

5.4 Bolsa: na modalidade Bolsa Treinamento Técnico - BTT pelo periodo consecutivo de 3 (trés) meses durante o estagio
de aplicago técnica em empresas do setor moveleiro sediadas no estado do Amazonas / FAPEAM.

5.5 Duragdo: Até 11 (onze) meses.

OBSERVAGAO: E vedado o acumulo de bolsas com outras agéncias de fomento.

6. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Observando o prazo estabelecido no calendario constante no presente Edital, a documentagao devera ser entregue no
horario de 9 as 13h, no protocolo da FAPEAM, em envelope lacrado, por meio de Carta de encaminhamento a Diretoria
Técnico-Cientifica (modelo disponivel no link formularios da homepage da FAPEAM), em 2 (duas) vias impressas,
constando, de forma clara, a seguinte referéncia: CONFIDENCIAL FAPEAM / DITEC / DEAP - PROGRAMA DE APOIO A
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM DESIGN - RH-DESIGN-FAPEAM/SEBRAE / NOME D PROPONENTE:
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a) copia impressa e digital (CD) do Formulario de Inscrigao, FAPEAM — 01 (uma);

b) copia em CD do portfélio profissional - 02 (duas);

¢) copia do comprovante de residéncia — 01 (uma);

d) copia do diploma de graduagao ~ 01 (uma);

e) copia de Cadastro no Banco de Pesquisadores da FAPEAM — 01 (uma);

f) copia impressas do Curriculo na Plataforma Lattes do CNPq atualizado - 01 (uma);

g) declaragao de n&o acimulo de bolsa (modelo FAPEAM) - 01 (uma);

h) Copias de diplomas e certificados que comprove outras fitulagdes, além da graduagio exigida, e formagéo
complementar, caso o proponente possua - 01 (uma), cada.

Observagoes:

- O descumprimento das exigéncias constantes no item 6 inviabilizara a avaliagao da proposta;

- A documentag&o dos proponentes ndo selecionados ficara & disposigdo, na FAPEAM, por um periodo de até 2 {dois)
meses, contados a partir da publicag&o dos resultados no Diario Oficial do Estado - D.O.E. Apds esse periodo, a FAPEAM
procedera a seu descarte;

- Para o caso de comprovantes de residéncia serao considerados validos os seguintes documentos: copia de comprovante
de agua, luz, telefone ou do IRPF onde conste o enderego residencial;

- O proponente que optar por encaminhar sua proposta por Correios deve utilizar o servigo via correios no sistema SEDEX,
direcionando-a ao enderego da FAPEAM, respeitado o prazo estabelecido no Edital:

- A FAPEAM néo se responsabiliza pelo atraso ou desvio de documentos encaminhados via postal;

- No caso de eventual recebimento fora do prazo deste Edital, a proposta sera desconsiderada e o envelope, lacrado,
devolvido.

7. CALENDARIO

SR T DY e R S R T L B R
Inscrigéo Até as 13h do dia 22 de agosto de 2011
Divulgacéo A partir de 29 de agosto de 2011
Implementacéo A partir de setembro de 2011

8. ENQUADRAMENTO E SELEGAO DE CANDIDATOS
8.1 A equipe técnica da FAPEAM procedera ao enquadramento das candidaturas, objetivando a verificagdo do cumprimento

de todos os requisitos explicitados no presente Edital, cuja resenha é publicada no D.O.E ¢, na integra, na pagina eletronica
da FAPEAM.

8.2 Os candidatos serdo avaliados pelo Comité de Selegdo, constituido por 5 {cinco) membros, sendo 2 (dois)

representantes da Comunidade Cientifica, 1 (um) da Fundago de Amparo & Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM,
1 (um) da SECT e 1 (um) do SEBRAE.

8.3 O Comité de que trata o paragrafo anterior, formalizado em Portaria pela Diretora-Presidenta da FAPEAM, procedera &
avaliagéo dos proponentes enquadrados pela equipe técnica da FAPEAM, de acordo com 0s seguintes critérios:

GRADUAGAD: 1,0 PONTO
[ESPECIALIZAGAO: 2,0 PONTOS
MESTRADO: 3,0 PONTOS
DOUTORADO: 4,0 PONTOS
CURSO DE CURTA DURACAO COM CARGA HORARIA INFERIOR A 60 HORAS: 05
PONTO — MAXIMO DE 1,0 PONTO
CURSO DE MEDIA DURAGAO COM CARGA HORARIA ENTRE 60 E 120 HORAS: 0,75
FORMAGAO COMPLEMENTAR PONTO ~ MAXIMO DE 1 5 PONTO

CURSO DE LONGA DURAGAO COM CARGA HORARIA SUPERIOR A 120 HORAS: 15
PONTO

TITULAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,5 PONTO POR ANO ATE O MAXIMO DE 2,0 PONTOS
FORMA: 0.5 PONTO
CRIAGAO DE PRODUTOS QUANTO A FUNCAO: 0,5 PONTO NO MAXIMO ATE 10 PRODUTOS

CRIATIVIDADE: 0.5 PONTQ

8.4. Em caso de necessidade de desempate, serdo considerados os seguintes critérios: titulagao, experiéncia profissional e
criagéo de produtos.

8.5. O Comité de Selegdo podera fixar critérios adicionais, além dos estabelecidos;
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8.6. Ao final da avaliagdo, o Comité devera elaborar ata do processo seletivo, estabelecendo, em escala decrescente de
prioridade, o ranqueamento das candidaturas a ser encaminhado & Diretoria Técnico-Cientifica;

8.7. Cabera a Diretoria Técnico-Cientifica submeter o resultado apresentado pelo Comité, via Presidéncia da FAPEAM, a
deliberagdo do Conselho Diretor.

9. RESULTADOS DO JULGAMENTO

A relago das propostas aprovadas sera divulgada na pagina eletronica da FAPEAM (www.fapeam.am.gov.br) e a resenha
da Decis&o do Conselho Diretor publicada no (D.O.E.).

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado deste Edital, eventual recurso mediante requerimento,
devera ser dirigido & Presidéncia da FAPEAM no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo da resenha da
Decisdo do Conselho Diretor no D.O.E.

11. COMPROMISSOS E OBRIGAGOES DO BOLSISTA

|. Nao ser beneficiarios de bolsa da FAPEAM ou de qualquer outra agéncia de fomento nacional ou internacional;

II. Fazer referéncia, obrigatoria, ao apoio prestado pela FAPEAM e SEBRAE, utilizando a identidade visual do SEBRAE e da
FAPEAM/ SECT/ GOVERNO DE ESTADO, de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca (disponivel no link
downloads da pégina eletronica da FAPEAM), em todas as formas de divulgagdo e nas publicagdes. O NAO
CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE
CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS.

Ill. Solicitar autorizagéo prévia 8 FAPEAM, e ao SEBRAE sempre que tornar publico informagdes resultantes das atividades
do programa;

IV. Devolver & FAPEAM, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) parcela(s) recebida(s), caso seus
compromissos de bolsista aqui estabelecidos nao sejam cumpridos;

V. A recusa ou a omiss&o quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejara a conseqiente inscrigdo do débito
recorrente no cadastro da divida ativa do Estado, além de impossibilitar o contemplado de concorrer a qualquer fomento da
FAPEAM, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades de natureza juridicas cabiveis.

Observagao: O ndo cumprimento de quaisquer dos compromissos e obrigagdes estabelecidos neste Edital implicara a

cessdo dos beneficios e a impossibilidade de perceber fomento de qualquer natureza, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

12. TERMO DE OUTORGA E TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA
A concesséo do auxilio pesquisa e da bolsa sera formalizada com a prévia celebragdo de um Termo de Outorga e um
Termo de Compromisso do Bolsista, onde se estabelecerso os compromissos e responsabilidades dos beneficiarios.

13. LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1. Constitui fator impeditivo para a liberagdo do recurso financeiro, com o consequente cancelamento do beneficio, a
inadimpléncia e/ou pendéncias, de natureza financeira e/ou técnica, do solicitante com a FAPEAM ou demais 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica Federal ou Estadual, Direta ou Indireta;

13.2. A FAPEAM pagara, a cada beneficiario o auxilio-pesquisa estipulado no item 5.2, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira e por meio de instituigao bancéria por ela definida;

13.3. A FAPEAM pagara mensalmente, por meio de instituigio bancaria por ela definida, o valor da bolsa estipulado pelo
Conselho Superior.

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
14.1 Durante a fase de execugdo das atividades toda e qualquer comunicagao com a FAPEAM devera ser feita por escrito;

14.2 A FAPEAM acompanharé o desenvolvimento das atividades do bolsista por meio de : relatorio parcial ao final do sexto
més de vigéncia da bolsa.

15. AVALIAGAO FINAL/PRESTAGAO DE CONTAS
Decorridos até 30 (trinta) dias do término da vigéncia da bolsa, o bolsista devera apresentar o relatério final,
compreendendo o periodo de aperfeicoamento na Italia e o periodo de estagio em empresas do Amazonas em
conformidade com o Termo de Outorga, Termo de Compromisso de bolsista e demais normas da FAPEAM.
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16. CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
O cancelamento dos beneficios serdo efetivados pela FAPEAM, por ocorréncia, durante sua implementagao, de fato cuja
gravidade o justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

17. DA CRIAGAO PROTEGIDA

Nos casos em que os resultados, do periodo de aperfeigoamento e do periodo de estagio, tenham valor comercial ou
possam levar ao desenvolvimento de uma criagdo protegida, a troca de informagdes e a reserva dos direitos, em cada caso,
dar-se-8o de acordo com o estabelecido na Lei de Inovagéo, N. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto N. 5.563, de 11 de outubro de 2005 e a Lei Estadual N. 3.095, de 17 de novembro de 2006.

18. PERMISSOES E AUTORIZAGOES ESPECIAIS
E de exclusiva responsabilidade de cada bolsista adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagbes
especiais de carater ético ou legal, necessarias & execugo das atividades.

19. IMPUGNAGAO DO EDITAL

19.1 O prazo para impugnag&o do Edital sera de 5 (cinco) dias Gteis, apds a sua divulgagdo no D.O.E;

19.2 Néo terdo efeito de recurso as impugnagdes efetuadas por aquele que, em tendo aceito sem obje¢ao os termos do
presente Edital, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigoes.

20. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL
A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, anulado, no todo ou em parte, inclusive quanto aos recursos a ele
alocados, por decisdo da FAPEAM, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
quaisquer formas de indenizagdo ou reclamagéo.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1 A FAPEAM nZo se responsabiliza por qualquer dano fisico ou mental causado ao bolsista decorrente da execugao do
seu projeto de pesquisa;

21.2 Cabera aos bolsistas a devolugdo das mensalidades recebidas no caso de cancelamento por insuficiéncia de
desempenho no curso e por desisténcia resultante de motivo néo justificavel;

21.3 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serao resolvidos pelo Conselho Diretor da FAPEAM.

Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteiido deste Edital podem ser obtidos por meio de
mensagem eletronica encaminhadas para o enderego: deapro@fapeam.am.qov.br.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 8 de julho de 2011.

“\%”Q‘D‘raﬁa Olivia de Albuquérays Ribeiro Simao
Presidenta do Conselho Diretor
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