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CONSELHO DIRETOR
RESOLUGAO 032/2011

APROVA o Edital 014/2011,
referente ao Programa de Gestio
em Ciéncia e Tecnologia no
Amazonas - PGCT/AM-CIDE.

A DIRETORA-PRESIDENTA DA FUNDAGCAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS e PRESIDENTA DO
CONSELHO DIRETOR, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o Processo 1705/2011, relativo ao Programa
de Gestdo em Ciéncia e Tecnologia no Amazonas - PGCT/AM-
CIDE;

CONSIDERANDO a decisdo adotada por este Conselho, em
reunido extraordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR o Edital 014/2011, parte integrante desta Resolug3o,
que convida pesquisadores do Estado do Amazonas a apresentar
propostas para o Programa de Gestao em Ciéncia e Tecnologia no
Amazonas - PGCT/AM-CIDE.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, de 22 de julho de 2011.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
CONSELHO DIRETOR - RESOLUGAO 032/2011 - ANEXO UNICO

EDITAL 014/2011 - FAPEAM
Programa de Gestao em Ciéncia e Tecnologia no Amazonas - PGCT/AM-CIDE

A DIRETORA-PRESIDENTA da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, convida pesquisadores do Estado do Amazonas a apresentar propostas para o Programa de Gestio em Ciéncia e
Tecnologia no Amazonas - PGCT/AM-CIDE.

1. CONCEITUAGAO
O Programa de Gestéo em Ciéncia e Tecnologia no Amazonas - PGCT/AM-CIDE prevé a concessdo de bolsas e auxilio-pesquisa

para apoiar instituigoes do Governo do Estado na realizagdo de estudos estratégicos que subsidiem a gestdo institucional, a execugo da
politica de desenvolvimento e o fomento & Ciéncia e Tecnologia para o Estado do Amazonas.

2. OBJETIVOS

* Apoiar as instituicdes do Governo do Estado na realizagao de estudos estratégicos que subsidiem a gestdo institucional, a execugao da
politica de desenvoivimento e o fomento da Ciéncia e Tecnologia para o Estado do Amazonas;

= Fomentar pesquisas estratégicas no &mbito da gestao de instituigdes do Governo do Estado;

= Desenvolver pesquisas estratégicas que subsidiem a execugao da politica de desenvolvimento do Estado do Amazonas;

= Promover estudos sobre a situagdo geral da pesquisa cientifica e tecnologica no Estado do Amazonas visando a identificagdo de
campos prioritarios para o fomento em ciéncia e inovagao tecnologica;

» Favorecer estudos para a identificagdo de agdes prioritarias para o fomento e formagdo de recursos humanos para pesquisa e
desenvolvimento no Estado do Amazonas.

3. Objetivos tematicos e perfis profissionais

TEMA 1: Avaliagdo dos resultados alcangados no 1° Programa Primeira Empresa Inovadora - Prime, financiado pela
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, no Estado do Amazonas.

Objetivo:

Estruturar um sistema de avaliagdo com indicadores de performance que permita avaliar o resultado dos investimentos e aghes
alcangados pelas empresas participantes do 12. Edigao do Programa Primeira Empresa Inovadora - Prime, da FINEP desenvolvidos no
Amazonas apés 0 seu término tendo tido como agente financiador o Centro de Incubagao e Desenvolvimento Empresarial - CIDE.

Objetivos especificos:

= Avaliar os impactos financeiros e gerenciais sobre as empresas contempladas pela 12. Edigao do Programa da FINEP desenvolvidos no
Amazonas Programa Prime levantando assim os resultados e impactos, apds o seu término;

* Desenvolver propostas de melhoria para o programa, no sentido de toma-lo mais atrativo e representativo para as empresas
contempladas;

* Analisar sistematicamente os impactos que o programa trouxe para os diversos agentes envolvidos, como: comunidade, fornecedores e
clientes.

Produtos Esperados:

* Relatorio técnico apresentando os impactos financeiros e gerenciais sobre as empresas contempladas pela 12, Edigao do Programa
Prime, levantamento dos impactos e resultados, bem como ameagas e oportunidades identificadas apds o término desta edigéo, e
elaborag&o de propostas de melhoria. O relatério, quando finalizado, devera ter a assinatura do gestor (a) do CIDE {Centro de Incubagao
e Desenvolvimento Empresarial) e devera conter, necessariamente:

- Registro fotografico das empresas;

- Relatorio de andlise individual por empresa incluindo demonstrativos financeiros e gerenciais validados pela empresa;

- Andlise SWOT (Strenghts, Weaknesses,

Opportunities e Threats) do programa;

- Anilise PEST (fatores politicos, econdmicos, socioculturais e tecnoldgicos) do programa.

Vigéncia do projeto: 9 meses

Beneficios:

1 (uma) bolsa na modalidade GCT, nivel B ou C para ¢ coordenador;

1 (uma) bolsa na modalidade GCT, nivel B ou C para o vice coordenador;

2 (duas) bolsas na modalidade AT, nivel B.

Auxilio-pesquisa para custeio e capital no valor de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Perfil profissional para o coordenador e vice coordenador: Titulo de mestre ou especialista com experiéncia em gestdo e/ou
coordenagao de projetos. 3

Instituigao Responséavel: SECT
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GOVERNO DO ESY;&O DO AMAZONAS
TEMA 2: Indicadores de C, T &l do Estado do Amazonas Empresas do Pélo de Software - AmazonSoft do Amazonas

Objetivo:

Estruturar um sistema de avaliagao com indicadores de performance que permita avaliar o resultado dos investimentos e agbesemC, T &
|, na area de Tecnologia da Informagéo - Tl realizados pelo Centro de Incubagdo e Desenvolvimento Empresarial - CIDE, iniciado em
2004 ate 2010, por meio dos impactos econdmicos e sociais do referido investimento as empresas de software situadas no Pélo de
Software do Amazonas, AmazonSoft e também identificar as necessidades atuais de mercados local e regional nas areas do comércio,
industria, servigos, profissionais liberais e entidades publico-privadas, incluindo estratégia de divulgagao do programa AmazonSoft.

Objetivos especificos:

» Observar as necessidades das indUstrias do Polo Industrial de Manaus, bem como empresas de comércio e servigos situadas na cidade
de Manaus e outras areas da regido, visando a melhoria nos processos tecnologicos € assim, prospectar oportunidades de negécio
utilizando sistemas de software pertinentes as suas necessidades desenvolvidas pelo Polo AmazonSoft;

= Avaliar os beneficios até entdo obtidos e quais deverao ser as melhorias do Programa AmazonSoft para atender o estado e a regiao em
todos os setores econdmicos;

= Desenvolver Programa de divulgagdo do AmazonSoft para a sociedade empresarial manauara.

Produtos Esperados:

Relatério técnico com indicadores que retratem os impactos econdmicos e sociais do Programa AmazonSoft sobre as empresas
contempladas e proposta de ag3es identificadas a partir das necessidades de mercado local e regional nas areas do comércio, industria,
servigos, profissionais liberais e entidades publico-privadas, inciuindo processo de divulgagao do programa. O relatério, quando finalizado,
devera ter a assinatura do gestor (a) do CIDE (Centro de Incubagao e Desenvolvimento Empresarial) e devera conter, necessariamente:

- Registro fotografico das empresas do Pdlo AmazonSoft;

- Relatdrio de andlise individual por empresa incluindo beneficios e limitagdes do programa AmazonSoft - validados pelas empresas;

- Indicadores de desempenho do programa;

- Diagnéstico consolidado do programa;

- Plano de agGes incluindo estratégias de alcance dos novos mercado prospectados e atividades de divulgagao do programa.

Vigéncia do projeto: até 9 meses

Beneficios:

1 {(umay) bolsa na modalidade GCT, nivel B ou C para o coordenador.

1 (uma) bolsa na modalidade GCT, nivel B ou C para o vice - coordenador.

1 (uma) bolsa na modalidade AT, nivel B

Auxilio-pesquisa para custeio e capital no valor de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Perfil profissional para o coordenador e vice-coordenador: Titulo de mestre ou especialista, com experiéncia na gestao efou
coordenagao de projetos.

Instituigao Responséavel: SECT

4. RECURSOS A SEREM INVESTIDOS NO EDITAL

4.1 As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos para bolsas, custeio e capital, no montante estimado de até R$ 181.392,00
{cento e oitenta e um mil, trezentos e noventa e dois reais);

4.2 Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade financeira da FAPEAM;

4.3 De acordo com as possibilidades orgamentarias poderao ser incorporados novos recursos.

5. REQUISITOS E CONDIGOES DOS PROPONENTES

5.1 Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;

5.2 Residir no Estado do Amazonas;

9.3 Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq, e no Banco de Pesquisadores da FAPEAM;

5.4 Atender aos critérios das modalidades e niveis de bolsas estabelecidos pelo Canselho Superior da FAPEAM:
5.5 Apresentar uma dnica proposta a este Edital;

5.6 Estar adimplente com a FAPEAM,

5.7 Preferencialmente, ndo ter vinculo empregaticio;

5.8 Estar presente nas instalagbes do CIDE por, pelo menos, 8 horas semanais.

6. CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Langamento do edital 22 de jutho de 2011
Apresentagao das propostas mediante formularios especificos Até 23 de setembro de 2011
Divulgagao dos resultados A partir de 25 de outubro de 2011
Contratagéo A partir de novembro de 2011
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7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

7.1 Observando o prazo estabelecido no calendério constante neste Edital, a documentagao devera ser entregue em envelope lacrado,
por meio de carta de encaminhamento & Diretoria Técnico-Cientifica (modelo disponivel no link formularios da homepage da FAPEAM),
aos cuidados do Departamento de Andlise de Projetos, em 02 (duas) vias impressas constando de forma clara a sequinte referéncia:
CONFIDENCIAL FAPEAM / DITEC | PROGRAMA DE GESTAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NO AMAZONAS - PGCT/AM-CIDE /
NOME DO PROPONENTE:

a) Copia impressa e assinada do Formulario de Apresentagdo de Proposta on line, disponive! para impressdo apds preenchimento no
Sistema SIG FAPEAM - 01 (uma);

b) Cépia impressa do Formutério de Apresentagéo de Proposta Complementar, disponivel em anexo no Sistema SIGFAPEAM - 01 (uma);
¢) Copias impressa do Curriculo Lattes do proponente - 01 (uma);

d) Copia impressas do Cadastro no Banco de Pesquisadores da FAPEAM - 01 (uma);

e) capia do diploma que comprove a fitulagdo de acordo com o perfil profissional exigido para TEMA 1 e 2 - 01 (uma).

7.2 Nao serdo consideradas para anlise as propostas encaminhadas fora do formato exigido pela FAPEAM efou com documentago
incompleta e/ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital. A documentagao devera ser entregue no Protocolo Geral da FAPEAM,
obedecendo ao cronograma explicitado no item 6;

7.3 A documentagao dos proponentes nao selecionados ficara a disposigao na FAPEAM por um periodo de até 2 (dois) meses, contados
a partir da publicag&o da resenha da Decisao do resultado no Dirio Oficial do Estado - D.0O.E. Apos esse periodo a FAPEAM procedera
ao descarte.

7.4 O proponente que optar por encaminhar sua proposta por Correios deve utilizar o servigo via correios no sistema SEDEX,
direcionando-a ao enderego da FAPEAM, respeitado o prazo estabelecido no Edital;

7.5 A FAPEAM n&o se responsabiliza pelo atraso ou desvio de documentos encaminhados via postal;

7.6 No caso de eventual recebimento fora do prazo deste Edital, a proposta sera desconsiderada e o envelope, lacrado, devolvido;

7.7 Nao sera permitida a incluso ou substituigdo de qualquer documento apés a entrega da proposta;

7.8 Cada proponente podera apresentar uma (nica proposta.

8. ITENS FINANCIAVEIS

a) Equipamento, materiais permanente e bibliografico necessarios ao desenvolvimento da pesquisa;

b) Material de consumo, componentes e/ou pegas de reposigao de equipamentos e softwares;

¢) Passagens, despesas com locomogao e diarias, no territrio nacional, referentes ao desenvolvimento da pesquisa;
d) Servigos de terceiros (pessoa fisica ou juridica).

9. ITENS NAO FINANCIAVEIS

9.1 Contratagao ou complementagao salarial de pessoal técnico e administrativo e despesas de rotina como contas de luz, agua, telefone
e similares, moveis e obras civis, entendidas como despesas de contrapartida obrigatoria da instituigao responsavel pela execugao de
projetos;

9.2 Pagamentos contabeis e administrativos, incluindo despesas com contratagao de pessoal da propria instituigao solicitante ou parceira;
9.3 Ornamentagdo, coquetel, jantares, shows ou manifestacdes artisticas de qualgquer natureza;

9.4 Itens nao financiaveis previstos no Manual de Prestagdo de Contas da FAPEAM,

10. ANALISE E JULGAMENTO DE PROPOSTAS

10.1 A equipe técnica da FAPEAM procedera ao enquadramento das propostas apresentadas, objetivando a verificagdo do cumprimento
de todos os requisitos explicitados neste Edital, cuja resenha sera publicada no Diario Oficial do Estado - D.O.E e a integra na pagina
eletrénica da FAPEAM,;

10.2 Os candidatos serdo avaliados por um Comité de Selegdo constituido por 3 (trés) membros: 1 (um) representante da Comunidade
Cientifica, 1 (um) da Fundag&o de Amparo & Pesquisa do Estado do Amazonas ~ FAPEAM e 1 (um) da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia;

10.3 Ao final da avaliagdo, o Comité devera elaborar Ata do processo seletivo, estabelecendo, em escala decrescente de prioridade, o
ranqueamento das candidaturas, a ser encaminhada a Diretoria Técnico-Cientifica;

10.4 Cabera a Diretoria Técnico-Cientifica submeter o resultado apresentado pelo Comité, via Presidéncia da FAPEAM, a deliberagdo do
Conselho Diretor.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO
11.1 O Comité de que trata o pargrafo anteror, formalizado em Portaria pela Presidéncia da FAPEAM, procedera & avaliagdo dos
proponentes enquadrados pela equipe técnica da FAPEAM, de acordo com o seguinte critério:

. Mérito técnico-cientifico e relevancia da proposta para o desenvolvimento de politicas cientifico-tecnolégicas no Estado do Amazonas;

Il. Adequagao da proposta aos temas, objetivos e perfil profissional solicitado neste edital;

lll. Coeréncia entre objetivos e metodologia;

IV. Viabilidade das etapas de trabalho demonstradas no cronograma (compatibilidade entre metodologia, atividade e prazo de execugao);
V. Coeréncia da previsao orgamentaria com os objetivos, atividades e resultados propostos.

Vi. Experiéncia do proponente na gestao e acompanhamento de projetos. .
11.2 O Comité de Sele¢o podera fixar critérios adicionais, além dos aqui estabelecidos. (
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12. RESULTADO DO JULGAMENTO
A relagao das propostas aprovadas sera divulgada na pagina eletrdnica da FAPEAM (www.fapeam.am.gov.br) e a resenha da Decis3o do
Conselho Diretor publicada no Diario Oficial do Estado - D.O.E.

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado deste Edital, eventual recurso mediante requerimento, devera ser dirigido
a Presidéncia da FAPEAM no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da resenha da Decisdo do Conselho Diretor no Diario
Oficial do Estado - D.O.E.

14. COMPROMISSOS E OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO GOVERNAMENTAL, DO COORDENADOR E DOS BOLSISTAS
ASSOCIADOS

14.1 Da Instituicao Governamental responsavel pela execugao do projeto:

. Ter uma politica institucional que permita o aproveitamento do estudo demandado;

Il. Responsabilizar-se pela fiscalizagao e acompanhamento da execugao do projeto, adotando todas as medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento, sendo responsavel solidaria pelas obrigagdes contratuais;

IlI. Indicar um representante institucional para acompanhamento do projeto;

14.1.1 Cabera ao representante institucional:

l. Responsabilizar-se pela interagao entre a Instituigdo governamental, a FAPEAM e o coordenador do projeto;

Il. Encaminhar todas as informagdes referentes ao andamento do estudo quando solicitadas pela FAPEAM, atendendo as demandas de
acompanhamento e avaliagao desta Fundagao;

HI. Assinar junto com o coordenador os relatorios técnicos e a prestagao de contas financeira, segundo o Manual de Prestagao de Contas;
IV. Garantir e manter a infraestrutura necessaria ao adequado desenvolvimento do projeto.

14.2 Do Coordenador

I. Nao acumular a bolsa com qualquer modalidade de bolsa da FAPEAM, de outras agéncias nacionais ou estrangeiras ou de organismos
internacionais;

ll. Administrar os recursos financeiros de acordo com as normas contidas no Manual de Prestagao de Contas da FAPEAM,;

HI. N3o utilizar os beneficios para fins outros que n&o os aprovados;

IV. Nao utilizar saldos dos recursos aprovados;

V. Néo fazer aplicagdes financeiras com os recursos do projeto;

VI. Nao transferir verbas ou saldos de um projeto para outro, mesmo que o proponente seja beneficiario de mais de um auxilio em curso,
ainda que se trate de projeto em andamento;

VII. Colaborar com a FAPEAM em assuntos de sua especialidade, sempre que solicitado:

VIIL. Solicitar autorizago a FAPEAM, assinada pelo representante da instituigio governamental responsavel, para a publicagao de
quaisquer resultado do projeto;

IX. Fazer referéncia, obrigatoria, ao apoio prestado pela FAPEAM, utilizando a identidade visual da instituigao, da SECT, do GOVERNO
DE ESTADO, de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca (disponivel no link downloads da homepage da FAPEAM), em todas
as formas de divulgag3o e nas publicagdes;

X. Fazer, obrigatoriamente, referéncia & sua condigdo de bolsista da FAPEAM nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos
de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicag3o, utilizando a identidade visual da Fundagdo de acordo com o Manual de Uso
da Marca (disponivel no link downloads da homepage da FAPEAM). O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR Sl SO
OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS;

XI. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de pesquisa estabelecidas no plano de trabalho a serem desempenhadas pelos
bolsistas, prestando & FAPEAM as informagGes devidas, quando solicitadas;

XIl. Participar de féruns especificos realizados pela FAPEAM para apresentagao de resultados referentes a execugao do plano de
trabalho aprovado, sempre que convocado.

14.3 Do Bolsista Associado

I. N&o acumular a bolsa com qualquer modalidade de bolsa da FAPEAM, de outras agéncias nacionais ou estrangeiras ou de organismos
internacionais;

II. Apresentar semestralmente a FAPEAM relatorios de acompanhamento do plano de trabatho, revistos e comentados pelo coordenador
do projeto;

M. Fazer referéncia obrigatoria ao apoio prestado pela FAPEAM, utilizando a identidade visual da instituigdo, da SECT, do GOVERNO DE
ESTADO, de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca (disponivel no link downloads da homepage da FAPEAM), em todas as
formas de divulgagéo e nas publicagbes decorrentes do projeto;

IV. Fazer, obrigatoriamente, referéncia & sua condigao de bolsista da FAPEAM nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos
de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagdo, utilizando a identidade visual da Fundagdo de acordo com 0 Manual de Uso
da Marca (disponivel no link downloads da homepage da FAPEAM). O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR Sl o)
OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS:

V. Devolver a FAPEAM, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, as) parcela(s) recebida(s), caso seus compromissos
de bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos; '
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VI. A recusa ou a omiss&o quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejara a consequente inscrigao do débito recorrente no
cadastro da divida ativa do Estado, além de impossibilitar o contemplado de concorrer a qualquer fomento da FAPEAM, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades de natureza juridicas cabiveis.

14.4 O nao cumprimento dos compromissos estabelecidos neste Edital implicara a impossibilidade dos beneficiarios pleitearem qualquer
auxilio ou bolsa da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagao de penalidades cabiveis.

15. TERMO DE CONCESSAO/OUTORGA

A concessao dos recursos financeiros sera formalizada com a prévia celebrago de um Termo de Concessao/Outorga. Nesse documento,
as partes assumirao os seguintes compromissos:

a) O coordenador do projeto sera o responsavel principal por todas as obrigagdes contratuais;

b} A instituicio governamental sera corresponsavel pela execugéo do projeto;

c) A FAPEAM, a qualquer tempo, podera solicitar a confirmagao da veracidade das informagdes prestadas;
d) O projeto tera inicio a partir do més de pagamento da primeira bolsa ao coordenador do projeto.

16. LIBERAGAO DOS RECURSOS

16.1 Constitui fator impeditivo para a liberagao do recurso financeiro, com o consequente cancelamento do projeto, a inadimpléncia efou
pendéncias, de natureza financeira efou técnica, do solicitante com a FAPEAM ou demais 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Federal ou Estadual, Direta ou Indireta;

16.2 A FAPEAM pagar, ao coordenador de cada projeto o auxilio-pesquisa, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira e
por meio de instituigao bancéria por ela definida;

16.3 A instituigdo governamental & responsavel pelo infraestrutura para a execugéo do projeto, independentemente do auxilio-pesquisa a
ser pago pela FAPEAM,;

16.4 A FAPEAM pagar4 mensalmente, por meio de instituigo bancaria por ela definida, o valor da bolsa estipulado pelo Conselho
Superior.

17. PRORROGAGAO DE PRAZO

17.1 O prazo de execugdo do projeto de pesquisa podera ser prorrogado, a critério exclusivo da FAPEAM, nao podendo a
prorrogacéo ultrapassar o total de 6 (seis) meses.

17.2 A solicitagao da prorrogagéo devera ser encaminhada & FAPEAM pelo coordenador do projeto com a chancela da instituigdo
responsavel, até sessenta dias antes do encerramento do projeto.

18. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
18.1 Durante a fase de execugéo do projeto, toda e qualquer comunicagio com a FAPEAM devera ser feita por escrito.
18.2 Qualquer alteragao relativa a execugdo do plano de trabalho aprovado devera ser antecipadamente autorizada pela FAPEAM.

18.3 A FAPEAM acompanhara os projetos por meio de:

- Relatorio técnico-cientifico parcial de execugao, que devera ser entregue, pelo coordenador, a cada seis meses:

- Copias de artigos publicados em revistas ou anais de congressos nacionais ou estrangeiros; artigos, ainda no prelo, submetidos a
revistas, e outras formas de comunicagao cientifica;

- Seminarios de Acompanhamento e Avaliagdo das pesquisas, sendo um parcial e outro final.

19. PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

19.1 Decorridos até 30 (trinta) dias do término de vigéncia do projeto, o coordenador devera apresentar, em conformidade com o Termo
de Concessdo/Outorga e demais normas da FAPEAM:

- prestagao de contas financeira;

- prestagao de contas técnica final.

19.2 A avaliagao dos relatérios técnicos, parcial e final, apresentados pelo coordenador do projeto, sera realizada pela area técnica da
FAPEAM.

19.3 A prestagdo de contas financeira, referente ao auxilio outorgado, devera ser realizada de acordo com as normas vigentes na
FAPEAM.

19.4 A FAPEAM reserva-se o direito de, durante a execugao do projeto, promover visitas técnicas ou solicitar informagdes adicionais.

20. CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
O cancelamento das bolsas e auxilio-pesquisa sera efetivado pela FAPEAM, por ocorréncia, durante sua implementagéo, de fato cuja
gravidade o justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

21. DA CRIAGAO PROTEGIDA

Nos casos em que os resultados do projeto ou o relatério tenham valor comercial ou possam levar ao desenvolvimento de uma criagao
protegida, a troca de informagdes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-ao de acordo com o estabelecido na Lei de Inovacgéo, N.
10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto N. 5.563, de 11 de outubro de 2005 e a Lei Estadual N. 3.095, de 17 de
novembro de 2006.
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22. PUBLICAGOES

Devera constar a referéncia ao apoio prestado pela FAPEAM, utilizando as respectivas identidades visuais da instituigao, da SECT, do
Governo do Estado, de acordo Manual FAPEAM de Uso da Marca (disponivel no link downloads da homepage da FAPEAM), em todas as
formas de divulgagao e nas publicagdes resultantes da pesquisa.

23. PERMISSOES E AUTORIZAGOES ESPECIAIS

E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de
carater ético ou legal.

24. IMPUGNAGAO DO EDITAL

24.1 O prazo para impugnagao do Edital sera de 5 (cinco) dias Uteis, apés a sua divulgagao no Diario Oficial do Estado - D.O.E.

24.2 Nao terdo efeito de recurso as impugnagdes efetuadas por aquele que, em tendo aceito sem objegéo os termos do presente Edital,
venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais fathas ou imperfeicdes.

25. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL
A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, inclusive quanto aos recursos a ele alocados,

por decisdo da FAPEAM, por motivo de interesse piblico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a quaisquer formas de
indenizagao ou reclamag3o.

26. DISPOSIGOES GERAIS

26.1 A FAPEAM nao se responsabiliza por qualquer dano fisico ou mental causado aos membros da equipe decorrente da execugdo do
projeto de pesquisa;

26.2 Na eventual hipotese da FAPEAM vir a ser demandada judicialmente, a instituigao de execugao do projeto a ressarcira de todas e

quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenada a pagar, incluindo-se nio s os valores judicialmente fixados, mas
também outros alusivos a formulagao da defesa;

26.3 Os recursos humanos prestados, a qualquer titulo, na execugéo do programa, no terdo vinculo empregaticio junto & FAPEAM.
26.4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da FAPEAM.

Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo deste Edital podem ser obtidos encaminhando mensagem para o
enderego: deapro@fapeam.am.gov.br.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em

Manaus, 22 de julho de 2011.
L . g
Prof. Dra. Maria Olivia de Albuquerg U’MQO

Diretora-Presidenta



