GOVERNO DO ESTADC DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR
RESOLUGAO 072/2011

APROVA o Edital 028/2011,
referente ao Programa de Apoio a
Formagao de Recursos
Humanos Poés-Graduados do
Estado do Amazonas - RH-
POSGRAD Mestrado.

A DIRETORA-PRESIDENTA DA FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS e PRESIDENTA DO
CONSELHO DIRETOR, no uso de suas atribui¢des estatutarias,

CONSIDERANDO o Processo 2799/2011, relativo ac Programa
de Apoio a Formagao de Recursos Humanos Pés-Graduados do
Estado do Amazonas — RH-POSGRAD Mestrado;

CONSIDERANDO a decisdo adotada por este Conselho, em
reuniao realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR o Edital 028/2011, parte integrante desta Resolugao,
que convoca profissionais, com ou sem vinculo empregaticio,
residentes no Estado do Amazonas, a apresentarem propostas para o
Programa de Apoio a Formagido de Recursos Humanos Poés-
Graduados do Estado do Amazonas - RH-POSGRAD Mestrado,
destinado a formagdo de recursos humanos pés-graduados em
Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu recomendados pela
CAPES em outros Estados da Federagao.

SALA DE REUNIOES‘DO CONSELHO DIRETOR DA
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 19 de dezembro de 2011.
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Presidenta do Conselho Diretor
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GOVERNOQ DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR - RESOLUGAOQ 072/2011

) i EDITAL 028/2011 )
PROGRAMA DE APOIO A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS POS-GRADUADOS DO ESTADO DO AMAZONAS -
RH-POSGRAD Mestrado

A DIRETORA-PRESIDENTA da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS - FAPEAM, usando
de suas atribuiges estatutérias, convoca profissionais, com ou sem vinculo empregaticio, residentes no Estado do Amazonas,
a apresentarem propostas para o Programa de Apoio a Formagéo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do
Amazonas - RH-POSGRAD Mestrado na modalidade de concessao de bolsas de Pds-Graduagdo stricto sensu (mestrado),
destinadas a formagéo de recursos humanos pés-graduados em Programas de Poés-Graduagdo Stricto Sensu - PPGSS
recomendados pela CAPES em outros Estados da Federagéo.

1. OBJETIVO
Conceder bolsas de mestrado a profissionais interessados em realizar curso de pds-graduacéo stricto sensu, em Programa de
P6s-Graduagéo recomendado pela CAPES em outros Estados da Federagéo.

2. REQUISITOS E CONDIGOES:

2.1 Do Proponente:

a) Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;

b) Residir ha mais de 5 (cinco) anos no Estado do Amazonas;

¢) Ter, preferencialmente, desenvolvido projeto de Iniciagao Cientifica;

d) Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Cadastro de Pesquisadores da FAPEAM: ,
e) Ter, preferencialmente, cadastro no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPg;

f) Estar regularmente matriculado ou ter sido selecionado em curso de Pds-Graduag&o stricto sensu, credenciado pela CAPES;
g) Néo ser aluno em programa de residéncia médica;

h) Dedicar-se integral e exclusivamente as atividades do programa de pés-graduagéo;

i) No caso de manter relagdo de trabalho ou emprego, ser formalmente liberado pela instituigo;

j) Nao ter recebido bolsa da FAPEAM ou de outra agéncia de fomento para estudos no mesmo nivel;

k) Estar adimplente com a FAPEAM.

2.2 Da Instituigdo Receptora:

a) Dispor de politica de desenvolvimento institucional de pos-graduagao stricto sensu;
b) Manter Programa de Pés-graduagdo stricto sensu credenciado pela CAPES,

¢) Ter personalidade juridica de direito publico ou privado sem fins lucrativos.

3. RECURSOS FINANCEIROS
3.1 Serdo aplicados recursos financeiros estimados em até R$ 1.374.360,00 (um milhdo, trezentos e setenta e quatro mil,
trezentos e sessenta reais):

* 30 (trinta) bolsas de mestrado, sendo até 20 (vinte) bolsas na primeira chamada e até 10 (dez) bolsas na segunda chamada.

3.2 As bolsas remanescentes da primeira chamada poderao ser disponibilizadas na segunda chamada.
3.3 De acordo com as possibilidades orgamentarias poderao ser incorporados novos recursos.

4. BENEFICIOS
Sergo concedidos os seguintes beneficios:

4.1 BOLSAS:
a) Bolsa de Estudo por 12 meses, com renovagdo anual, até o maximo de 24 meses, a contar da data de inicio do curso
informada no comprovante de matricula;

b) Podera ser concedida 1 (uma) mensalidade adicional de bolsa destinada ao auxilio com despesas de deslocamento e
instalagdo a ser paga com a primeira mensalidade da bolsa;

c¢) Podera ser concedida 1 (uma) mensalidade adicional de bolsa destinada a auxiliar as despesas com a gghfeccaq da
dissertagao para entrega final e retorno, nas condigdes seguintes: )
}l_/’
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GOVERNQ DO ESTADO DO AMAZONAS

I. Ser bolsista deste programa, sem interrupgao ou suspenséo de bolsa por no minimo 12 meses para o nivel de mestrado;

Il. N&o contabilizar, no momento da defesa, mais de 24 meses de iniciado o curso de mestrado, contados da data da matricula
inicial e da declaragéo de inicio do curso do PPGSS;

Ill. Fazer a solicitagdo @ FAPEAM com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia da defesa e em acordo com o item |,
juntamente com uma declaragdo do PPGSS informando a data da defesa;

IV. Ter cumprido com todos os requisitos, condigdes e compromissos do bolsista estabelecidos neste edital:

4.2 Nao serdo concedidas bolsas referentes aos meses ja cursados anteriores ao més de implementagao.

5. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

5.1 Observando o prazo estabelecido no calendario constante neste Edital, a documentagao devera ser entregue, no horario
de 9 as 13h, no protocolo da FAPEAM, em envelope lacrado, por meio de Carta de encaminhamento & Diretoria Técnico-
Cientifica, em 2 (duas) vias impressas, constando, de forma clara, a seguinte referéncia: CONFIDENCIAL FAPEAM / DITEC /
PROGRAMA DE APOIO A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS POS-GRADUADOS DO ESTADO DO AMAZONAS -
RH - POSGRAD-MESTRADO!/ NOME DO PROPONENTE:

a) copia impressa e assinada do Formulario de Apresentagdo de Proposta on line, disponivel para impressdo ap6s o preenchi-
mento e submiss&o no Sistema SIGFAPEAM ~ 01 (uma);

b) cdpia impressa do Formulario de Apresentagao de Proposta Complementar, disponivel anexo no Sistema SIGFAPEAM - 01
(uma);

c) Cdpia do comprovante de residéncia dos Ultimos cinco anos no Estado do Amazonas - 01 (uma)

d) copia impressa do Curriculo Lattes do CNPq ATUALIZADO - 01 (uma);

e) copia impressa da carta de aceite institucional e comprovante de matricula, onde conste a data de inicio do curso — 01 (uma
de cada);

f) copia da portaria de liberagdo da instituigdo com a qual mantém relagdo de trabalho ou emprego, ou ainda documento
protocolado de solicitagéo de liberago na instituigdo a qual € vinculado, quando for o caso - 01 (uma);

g) copias da carta de anuéncia da instituigdo com a qual mantém relagéo de trabalho ou emprego, assinada pela autoridade
competente, quando for 0 caso — 01 (uma);

h) cdpia do diploma de graduagdo - 01 (uma).

5.2 O descumprimento das exigéncias constantes no item 5 inviabilizara o enquadramento e analise da proposta;

5.3 No caso do item ‘¢’ serdo considerados validos os seguintes documentos: copia de comprovante, 1 (um) por ano, de agua,
luz, telefone ou cépia do IRPF de cada ano onde conste o enderego residencial ou histérico escolar que comprove ter realizado
a graduagéo no Estado do Amazonas (para aqueles com menos de trés anos de formados);

5.4 O proponente que optar por encaminhar sua proposta por Correios deve utilizar o servico via SEDEX, direcionando-a ao
enderecgo da FAPEAM, respeitado o prazo estabelecido no Edital;

5.5 A FAPEAM n&o se responsabiliza pelo atraso ou desvio de documentos encaminhados via postal;

5.6 No caso de eventual recebimento fora do prazo deste Edital, a proposta sera desconsiderada e o envelope, lacrado,
devolvido;

5.7 A documentagao dos proponentes nao selecionados ficara a disposicdo, na FAPEAM, por um periodo de até 2 (dois)
meses, contados a partir da publicagdo do extrato da Decisdo do Conselho Diretor no Diario Oficial do Estado do Amazonas
(D.O.E.). Apds esse periodo a FAPEAM procedera ao descarte;

5.8 Cada proponente podera apresentar uma Unica proposta.

6. CALENDARIO

PRAZO-LIMITE PARA ENTREGA = % 5
CHAMADA DA DOCUMENTACAO DIVULGAGAO DO RESULTADO | IMPLEMENTAGAO DE BOLSAS
I Até 29 de fevereiro de 2012 A partir de 15 de marco de 2012 A partir de abril de 2012
Il Até 31 de julho de 2012 Apartir de 15 de agosto de 2012 A partir de setembro de 2012

*Néo serdo concedidas bolsas referentes aos meses ja cursados anteriores ao més de implementagao.

7. ENQUADRAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Compete a equipe técnica da FAPEAM proceder ao enquadramento das propostas apresentadas, objetivando a verificagdo
do cumprimento de todos os requisitos, bem como da documentagdo necessaria explicitada neste Edital, cuja resenha &
publicada no Diario Oficial do Estado do Amazonas (D.O.E.) e, a integra, na pagina eletronica da FAPEAM;

s
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7.2 Cada proposta enquadrada sera submetida 4 Camara de Assessoramento Cientifico — Pés-Graduagdo da FAPEAM, de
acordo com area de conhecimento da proposta, a fim de analisar o mérito do pleito formulado, com o oferecimento de parecer
conclusivo a ser encaminhado a Diretoria Técnico-Cientifica;

7.3 Cabera a Diretoria Técnico-Cientifica submeter o resultado apresentado via Presidéncia da FAPEAM, & deliberagdo do
Conselho Diretor.

8. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

8.1 O julgamento das propostas sera realizado pela Camara de Assessoramento Cientifico - Pos-Graduagdo da FAPEAM, que,
além da observancia as exigéncias contidas neste Edital, dara prioridade as propostas em que haja correlagdo com os
seguintes critérios:

SEQ.| ITEM CRITERIOS PONTOS
[ . = . . |Programa de pos-graduagdo stricto sensu ou area do conhecimento
1 Is;og[)?m:ci%eeﬁ?c;s-g;dz?)%?:ms;:lgfjtg :ﬁ?s:ro%urai:gz nao contemplada por programas existentes no Estado do Amazonas 40
existentes no Estado do Amazonas. Programa de poés-graduagdo stricto sensu ou area do conhecimento 15
contemplada por programas no Estado do Amazonas
70 25
6,0 20
2 |Conceito do programa na CAPES. 50 15
4,0 10
30 05
. . o Sim 1,0
3 |Desenvolvimento de projeto de Iniciagdo Cientifica Noo 0
Possuir vinculo empregaticio com instituigao publica Instituigao de pesquisa e/ou ensino superior 25
4 federal, estadual ou municipal sediada no Estado dof—————— = . = )
Amazonas. Instituicdo ndo caracterizada como de pesquisa e/ou ensino superior 15
Sem vinculo - 10

8.2 No caso de empate no momento do ranqueamento, sera usado como critério de desempate a maior pontuagao no item 1,
em sequida o item 2.

8.2.1 Em persistindo a situagio de empate sera utilizado o critério de maior idade.

8.3 A Cémara de Assessoramento Cientifico - Pds-Graduagdo da FAPEAM podera fixar critérios adicionais, além dos
estabelecidos nos itens 8.1 ¢ 8.2.

9. RESULTADO DO JULGAMENTO

A relagdo das propostas aprovadas sera divulgada na pagina eletronica da FAPEAM disponivel no enderego:
www.fapeam.am.gov.br/resultados.php e a resenha da Decisdo do Conselho Diretor publicada no Diario Oficial do Estado do
Amazonas (D.O.E.).

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado deste Edital, o eventual recurso, mediante requerimento,
devera ser dirigido a Presidéncia da FAPEAM no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da resenha da Decis&o
do Conselho Diretor no Diario Oficial do Estado do Amazonas (D.O.E.).

11. COMPROMISSOS E OBRIGAGOES DO BENEFICIARIO DA BOLSA
a) Apresentar junto a primeira frequéncia, apds 1 (um) més de iniciado o curso, comprovante de matricula e declaragéo do
coordenador do PPGSS onde conste a data de inicio do mesmo;

b) Apresentar a documenta¢do complementar solicitada pela FAPEAM necesséria a implementacdo do beneficio no prazo
estabelecido pelo documento de implementagdo a ser encaminhado por meio de mensagem eletrénica ao enderego
disponibilizado pelo pesquisador no cadastro de pesquisador do Sistema de Informagao e Gestdo da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Amazonas - SIGFAPEAM. A FAPEAM ndo se responsabiliza por desencontros de informagdes
decorrentes de enderegos cadastrados de forma incorreta efou mudangas de enderego eletronico ndo atualizadas no
SIGFAPEAM.

c) Apresentar, a cada 6 (seis) meses a partir da implementagao da bolsa, relatério técnico-cientifico;

d) Apresentar frequéncia mensal, com a chancela do orientador até o décimo quinto dia do més subsequente;

e) Apresentar, ao final de cada ano, parecer de seu orientador recomendando ou néo a continuidade do fomento;

f) Nao acumular a boisa com qualquer modalidade de bolsa da FAPEAM, de outras agéncias nacionais ou estrangejrds oirde
organismos internacionais; /

Travessa do Derg, s/n - Flores
Tel - (92) 3878-4000 § &

abinate@fopeam am gov.br L A Secrelario de Estodo de
g pea 8
www fapeam am gov br v Cidncia e Tecnologia
B b deer. ¢ bt i A

Manaus/AM - CEP: 69058-793

PZCN

GOVERNO DO ESTADO



GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

g) Apresentar, como produto final, um exemplar da dissertagdo de mestrado nos mesmos moldes apresentados ao PPGSS e
um documento que comprove a realizagao de atividades que contemple a sua divulgagdo em, pelo menos, uma escola publica
de ensino medio sediada no Estado do Amazonas;

h) Encaminhar &8 FAPEAM uma cdpia da ata de defesa e cdpia impressa e em meio digital da dissertagao;

i) Preencher obrigatoriamente o formulario de Alimentagdo do Banco de Teses e Dissertagdes (BTD) da FAPEAM a ser
encaminhado junto com a ata de defesa e cdpia impressa e em meio digital da dissertagao;

j) A ndo apresentago das solicitages acima mencionadas acarretara na incluséo no banco de inadimplentes da FAPEAM,
ficando o contemplado impossibilitado de concorrer a qualquer fomento da FAPEAM;

k) Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condigdo de bolsista do PROGRAMA RH-POSGRAD Mestrado - FAPEAM nas
publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de quaisquer natureza e em quaisquer meios de divulgagao, utilizando a
identidade visual da Fundagdo, da SECT e do Governo do Estado, de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca
(disponivel no link downloads da pagina eletrénica da FAPEAM), em todas as formas de divulgagio e nas publicagoes.
O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR S! SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE
CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS.

I) Comunicar formal e antecipadamente & FAPEAM, com a chancela do orientador, as razdes de eventuais afastamentos da
instituigdo de Pos-Graduagdo a que estiver vinculado;

m) Comprometer-se a retornar ao Estado do Amazonas, aqui permanecendo, no minimo, por tempo igual ao do afastamento;
n) Devolver & FAPEAM, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) parcela(s) recebida(s), caso seus
compromissos de bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos;

0) A recusa ou a omiss&o quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejara a consequente inscricdo do débito
recorrente no cadastro da divida ativa do Estado, além de impossibilitar o contemplado de concorrer a qualquer fomento da
FAPEAM, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades de natureza juridicas cabiveis.

12. LIBERAGAO DOS RECURSOS

12.1 A FAPEAM pagara a cada bolsista, por meio de instituigao bancaria por ela definida, o valor mensal da bolsa estipulado
pelo Conselho Superior.

12.2 Constitui fator impeditivo a liberagdo do apoio financeiro a existéncia de inadimpléncia e/ou pendéncias, de natureza
financeira ou técnica, do solicitante com a FAPEAM e demais 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, Direta ou Indireta, n&o regularizadas até 30 (trinta) dias que antecedem a implementagZo da bolsa.

12.3 E vedada a retroatividade de mensalidades de bolsa ou o ressarcimento de despesas anteriores & data de
implementagao, exceto no caso do auxilio-instalagéo.

13. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO BOLSISTA

13.1 Durante a vigéncia da bolsa, toda e qualquer comunicagdo com a FAPEAM devera ser feita por escrito.

13.2 O acompanhamento das atividades do bolsista sera realizado por meio de:

a) Apresentagéo de relatdrio técnico-cientifico, que devera ser entregue a FAPEAM, pelo bolsista a cada 6 (seis) meses a partir
da implementacéo da bolsa;

b) Apresentagao da frequéncia mensal, com a chancela do orientador, até o décimo quinto dia do més subsequente;

¢) Apresentagao de cdpias de artigos publicados em revistas ou anais de congressos nacionais ou estrangeiros; artigos, ainda
no prelo, submetidos a revistas, e outras formas de comunicagao cientifica.

13.3 O relatério técnico-cientifico deverd ser encaminhado em uma via impressa e uma digital ao Departamento de
Acompanhamento e Avaliagdo da FAPEAM - DEAC, acompanhado do histdrico escolar e outros comprovantes de atividades
desenvolvidas, comentado e assinado pelo orientador.

13.4 O formulario devera ser encaminhado, ao DEAC da FAPEAM, em envelope lacrado, constando, de forma clara, a seguinte
referéncia: NOME DO PROGRAMA / NOME DO BOLSISTA.

13.5 O bolsista devera apresentar ao final de 12 (doze) meses, parecer do seu orientador recomendando ou ndo a
continuidade do fomento, juntamente com o histérico escolar atualizado e relatorio parcial.

13.6 O formulario de avaliagao pelo orientador esta disponivel na pagina eletronica da FAPEAM.

13.7 A ndo apresentagdo desta documentagdo no prazo estipulado significard quebra do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e a imediata suspens&o da bolsa.

13.8 Sera cobrado do boalsista pelo DEAC como produto final:

13.8.1 Exemplar impresso da dissertagao;

13.8.2 Via digital da dissertagao;

13.8.3 Documento que comprove a realizagdo de atividades que contemple a divulgagéo da dissertagdo em, pelo mepaos, uma
escola publica de ensino médio sediada no Estado do Amazonas; /WS
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13.8.4 Cdpia da ata de defesa;
13.8.5 Formulério preenchido de alimentagéo do Banco de Teses e Dissertagdes (BTD);
13.8.6 Relatorio Técnico-Cientifico Final.

14. CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA CONCESSAO

14.1 A concesséo dos recursos financeiros sera cancelada pelo Conselho Diretor da FAPEAM, por ocorréncia, durante sua
implementagao, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis;

14.2 Sera SUSPENSO o pagamento das mensalidades em caso de ndo cumprimento dos itens 11 e 13 deste Edital;

14.3 A concessao da bolsa podera ser suspensa pela FAPEAM durante o periodo em que o beneficiario se encontre
inadimplente com a Fundag&o até a finalizag4o do processo de cancelamento;

14.4 Nao havera pagamento referente as mensalidades suspensas.

15. RENOVAGAO DE BOLSA

A renovagéo da bolsa sera feita ao final dos 12 meses até 0 maximo de 24 meses, a contar da data de inicio do curso
informada no comprovante de matricula, dependendo da adimpléncia com a FAPEAM quanto a entrega de relatorios, do
desempenho académico do bolsista ao longo do periodo, avaliado por meio da apresentagdo de seu Historico Escolar,
Relatorios e parecer de seu orientador recomendando ou ndo a continuidade do fomento.

16. DA CRIAGAO PROTEGIDA

Nos casos em que os resultados do projeto ou o relatério em si tenham valor comercial ou possam levar ao desenvolvimento
de uma criagdo protegida, a troca de informages e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-d0 de acordo com o
estabelecido na Lei de Inovacdo, N. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto N. 5.563, de 11 de
outubro de 2005 e a Lei Estadual de [novagdo N. 3.095, de 17 de novembro de 2006.

17. PUBLICAGOES

As publicagbes cientificas e qualquer outro meio de divulgagdo de trabalho de pesquisa, apoiados por este Edital, deverao
citar, obrigatoriamente, o apoio prestado pela FAPEAM, utilizando a identidade visual da Fundagdo, da SECT e do Governo do
Estado, de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca (disponivel no link downloads da pagina eletrénica da
FAPEAM). O NAO CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR S| SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL
DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS.

18. PERMISSOES E AUTORIZAGOES ESPECIAIS

E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagfes
especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execugdo do projeto, como por exemplo: concordancia do Comité de
Etica, no caso de experimentos envolvendo seres humanos; EIA/RIMA, na area ambiental; autorizagao da CTNBio, em relagéo
a genoma, e/ou da FUNAI, em relagdo as éreas indigenas; entre outras.

19. IMPUGNAGAO DO EDITAL

O prazo para impugnagao do Edital sera de 5 (cinco) dias Uteis, apos a divulgagéo no Didrio Oficial do Estado do Amazonas
(D.O.E.), ndo tendo efeito de recurso as impugnagdes efetuadas por aquele que, em tendo aceito sem objegdo os termos do
deste Edital, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigées.

20. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL
A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, inclusive quanto aos recursos a ele
alocados, por decisdo da FAPEAM, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
quaisquer formas de indenizagdo ou reclamagao.

21, DISPOSIGOES GERAIS

21.1 A FAPEAM se exime de qualquer responsabilidade de pagamento de mensalidades ou taxas aos programas de Pds-
Graduagdo;

21.2 A FAPEAM nao se responsabiliza por qualquer dano fisico ou mental causado ao bolsista decorrente da execugdo do seu
projeto de pesquisa;

21.3 E de competéncia da instituigao de pesquisa efou ensino superior oferecer seguro-salde ou equivalente que dé cobertura
a despesas médicas e hospitalares ao bolsista, em eventuais casos de acidentes e sinistros que possam ocorrer 0
desenvolvimento das atividades relativas ao plano de trabalho; m
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21.4 Caso seja demandada judicialmente, a FAPEAM sera ressarcida, pela instituigio a que esta vinculado o beneficiario, de
todas e quaisquer despesas que decorram de uma eventual condenagao, incluindo-se ndo s6 os valores judicialmente fixados,
mas também outros alusivos a formulagao da defesa;

21.5 As atividades executadas no dmbito do Programa, a qualquer titulo, ndo caracterizardo vinculo empregaticio junto &
FAPEAM

21.6 Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do contetido deste Edital podem ser obtidos por meio de mensagens
eletrdnicas a serem encaminhadas para o enderego: deap@fapeam.am.gov.br;

21.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da FAPEAM.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 19 de dezembro de 2011.

\ t,-—-‘\-ﬂﬁ-.\-_ml —_—— LQM-\L (‘\_..\ %\ %—c—\’x
rofa. Dra. Maria Olivia de Albuquerque Ribeim\%éo
Presidenta do Conselho Diretor
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