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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR
DECISAQ 254/2013
INTERESSADO: |Departamento de Anélise de Projetos - DEAP
Resultado da anélise de propostas submetidas & Chamada VIl do Programa de Apoio &
ASSUNTO: Formagdo de Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas - RH-
MESTRADO, Edital 003/2013.
PROCESSO: 1271/2012-FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDA(;I"\O DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS,
em reunido realizada nesta data, considerando:

a) o Edital 003/2013, referente ao Programa de Apoio a Formagéo de Recursos Humanos Pos-Graduados
do Estado do Amazonas — RH-MESTRADO;

b) o Memorando 062.18215.2013-DEAP/DITEC/FAPEAM, emitido pelo Departamento de Analise de
Projetos, informando o resultado da analise das propostas submetidas & Chamada VI do edital em questo,
apresentado pela Camara de Assessoramento Cientifico — Pés-Graduagao,

DECIDIU:

| APROVAR o resultado da andlise das propostas submetidas a Chamada VIl do Programa de Apoio a
Formacdo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas - RH-MESTRADO, Edital
003/2013, conforme anexo Unico desta Deciséo.

Il CONDICIONAR a implementagéo dos beneficios a apresentagdo dos documentos necessarios, nos
prazos estabelecidos pela FAPEAM.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 18 de outubro de 2013.
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Profa. Dra. Maria Olivia de Albuquerque RibeWao

Presidenta
o IO
Profa. Dra’ Andrea Viviana Waichman MSc. Severinade Oliveira dos Reis
v Diretora Técnico-Cientifica Diretorg/Administrativo-Financeira
Conselheira - Conselheira
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