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| Luis Antdnio Coutrim dos San
Pedido de recon&deragao do resultado da anélise atribuido & proposta submetida ao Programa
de Apoio a Formag&o de Recursos Humanos Pés-Graduados para o Interior do Estado do
Amazonas — RH-INTERIORIZACAQ - Fluxo Continuo, Edital 005/2013.

1270/2012 - FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
reunido realizada nesta data, considerando:

a) o pleito formulado pelo proponente Luis Anténio Coutrim dos Santos, por meio do qual solicita
reconsideragao do resultado atribuido & proposta por ele submetida e nao aprovada no ambito do Edital 005/2013,
referente ao Programa de Apoio a Formag&o de Recursos Humanos Pés-Graduados para o Interior do Estado do
Amazonas — RH-INTERIORIZAGAO - Fluxo Continuo;

b) o Despacho da Diretoria Técnico-Cientifica da FAPEAM, salientando que:

I. a proposta foi desenquadrada pela equipe técnica da FAPEAM devido ao n3o atendimento da alinea "h" do
item 5 do edital, a qual exige a apresentagéo da "cdpia do diploma de graduagéo e mestrado, este tltimo quando for o
caso";

II. o item 5.2 do edital, estabelece que o descumprimento das exigéncias constantes no ltem 5, que trata da
documentagéo a ser apresentada, inviabiliza o enquadramento e anlise da proposta;

lil. o principio da vinculag&o ao edital, que determina, em sintese, que todos os atos no procedimento de
selecdo de propostas devem obediéncia ao edital, que ndo & so o instrumento que convoca os candidatos
interessados em participar do certame como também especifica os ditames que o regerdo. Dessa forma, o edital
toma-se lei entre as partes, assemelhando-se a um contrato de adesdo cujas clausulas sdo elaboradas
unilateralmente pelo Estado, aqui representado pela FAPEAM:;

IV. 0 artigo 41 da Lei n° 8.666/93, dispde sobre o principio supracitado, a saber: “Art. 41. A Administragdo néo
pode descumprir as normas e condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada’;

V. a nova edicéo do Programa de Apoio & Formagdo de Recursos Humanos Pés-Graduados para o Interior do
Estado do Amazonas — RH-INTERIORIZAGAO - Fluxo Continuo, ja esta vigente e aberta a apresentacdo de
propostas, oportunizando ao requerente reapresentar sua proposta,

DECIDIU:

INDEFERIR o pedido de reconsideragdo do resultado atribuido a proposta submetida pelo proponente Luis
Antdnio Coutrim dos Santos ao ambito do Programa de Apoio & Formagéo de Recursos Humanos Pés-Graduados
para o Interior do Estado do Amazonas — RH-INTERIORIZACAO - Fluxo Continuo, Edital 005/2013, dado o nio
atendimento das normas e exigéncias previstas no edital.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 7 de margo de 2014.

Profa. Dra Marla Olivia de Albuquerque Ribeiré Siméo
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