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GOVERNQ DO ESYAE}O DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR
RESOLUCAO 017/2014

APROVA as normas do Programa
Estratégico de Indugdo & Formagéo
de  Recursos Humanos em
Tecnologia da Informagdao - RH-TI
Ensino Médio, e da outras
providéncias.

A DIRETORA-PRESIDENTA da FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS e PRESIDENTA DO CONSELHO
DIRETOR, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o Processo 040/2014 - FAPEAM, que trata do
anteprojeto de Resolugao referente as normas do Programa Estratégico de

Indugé@o a Formagao de Recursos Humanos em Tecnologia da Informagéo -
RH-TI - Ensino Médio;

CONSIDERANDO a celebragao do Acordo de Cooperagdo Técnica
entre a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas -
FAPEAM, a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do
Amazonas - SECTI e a Secretaria de Estado de Educagdo — SEDUC, com
vistas a possibilitar agdes de implementagéo da Agéo em questéo;

CONSIDERANDO a decisdo deste Conselho, em reunido realizada
nesta data,

RESOLVE:

APROVAR as normas concernentes ao Programa Estratégico de
Indugdo a Formagdo de Recursos Humanos em Tecnologia da
Informagao — RH-TI - Ensino Médio, parte integrante desta Resolug&o.

SALADE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 21 de
marco de 2014,

(\ Profa. Dra. Ma}?é' Olivia de Albuquerqu eiro Simao
Presidenta do Conselho Diretor
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR - RESOLUGAO 017/2014 - ANEXO UNICO

PROGRAMA ESTRATEGICO DE INDUGAO A FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - RH-TI - ENSINO MEDIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Estratégico de Indugéo a Formagao de Recursos Humanos em Tecnologia da Informagao — RH-TI -
Ensino Médio € uma iniciativa da FAPEAM, em parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do
Amazonas — SECTI/AM e a Secretaria de Estado de Educagdo do Amazonas — SEDUC/AM, que visa a fomentar o
desenvolvimento da area de Tecnologia da Informagéo, sobretudo no que concerne a formagéo de capital humano com
qualidade, trabalhando de forma integral o processo de formagao de profissionais dessa area, retroagindo o foco para a
educagao basica e avangando a perspectiva para a pos-graduagao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA AGAO

SEGAQ |
DO OBJETIVO GERAL
Art. 2° A O Programa Estrategico de Indugao a Formagao de Recursos Humanos em Tecnologia da Informagao — RH-TI -
Ensino Médio tem o objetivo de despertar a vocagdo académica para a area de Tecnologia da Informagdo entre os
estudantes de Ensino Médio da rede publica estadual de ensino do Estado do Amazonas.

SEGAO Il

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 3° A O Programa Estratégico de Indugdo a Formagao de Recursos Humanos em Tecnologia da Informagao - RH-TI -
Ensino Medio tem os seguintes objetivos especificos:
I. Fomentar a participagéo de estudantes, a partir do segundo ano do ensino médio, a seguirem carreira académica e
profissional na area de Tecnologia da Informagéo, por meio de atividades orientadas, executadas em escola da rede publica
estadual de ensino do Estado do Amazonas;
Il. Fomentar a participagdo de técnicos da area de Educagdo e graduandos da area de Tecnologia da Informagao e afins
aos objetivos do programa a atuarem como tutores de projetos que serdo executados em escola da rede publica estadual
de ensino;
lll. Incentivar o envolvimento de professores de Ensino Médio da rede publica estadual de ensino do Estado do Amazonas
em prol da formagao de capital humano para atuar na area de Tecnologia da Informagao;
iV. incentivar a formagao continuada dos professores da rede publica participantes do projeto;
V. Estimular a cultura da iniciagdo cientifica e tecnologica nos estudantes e professores do Ensino Médio participantes do
Programa;
VI. Promover a cultura do empreendedorismo e inovagao entre os estudantes de Ensino Médio da rede publica estadual de
ensino do Estado do Amazonas.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA E SUA OPERACIONALIZAGAO
Art. 4° O Programa Estratégico de Indugdo & Formagéo de Recursos Humanos em Tecnologia da Informagao — RH-TI -
Ensino Médio é proveniente de interesses institucionais convergentes da FAPEAM, SECTI e SEDUC pela melhoria da
qualidade do Ensino Publico e para o adensamento de formag&o de recursos humanos em uma &rea estratégica para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado. O Programa sera operacionalizado da forma abaixo.

SEGAO Il
DAS DESCRIGOES GERAIS
Art. 5° No &mbito da do Programa Estratégico de Indugdo a Formagdo de Recursos Humanos em Tecnologia da
Informagéao - RH-TI - Ensino Médio sera contratado um unico projeto com as seguintes caracteristicas:
. O projeto sera executado por uma equipe coordenada por profissional da area de Educagao, com, no minimo, titulo de
Mestre, doravante denominado Coordenador Pedagégico atendendo as demais caracteristicas especificadas
Resolugao;
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

Il. O Coordenador Pedagégico sera indicado, de comum acordo pela SECTI e SEDUC, obedecendo &s condigdes dispostas
nesta Resolugdo;

lll. Para auxiliar na execugdo deste Programa e na consecugdo de seus objetivos, o Coordenador Pedagogico devera
selecionar profissionais para comporem a, doravante denominada, Equipe de Execugdo e Acompanhamento, a ele
subordinada, conforme as condigdes estabelecidas nesta Resolugéo;

IV. Os componentes da Equipe de Execugao e Acompanhamento serdo indicados pelo Coordenador Geral, com anuéncia
da SECTI e SEDUC;

V. O projeto contratado devera articular uma agao conjunta com a participagéo obrigatéria do Coordenador Geral do
Programa RH-TI, no intuito de colaborar pedagogicamente com o objetivo do Programa, que é despertar nos alunos
selecionados a vocagao para a carreira de nivel superior na area de Tecnologia da Informagao e preparé-los para o ingresso
nesta etapa de ensino;

VI. O projeto selecionado devera criar e implementar, com a participagao e chancela do Coordenador Geral do Programa
RH-TI, um cronograma de atividades orientadas envolvendo as seguintes disciplinas: Matematica, Fisica, Quimica, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Filosofia e Informética, as quais serdo trabalhadas de forma interdisciplinar para a consecugao
dos objetivos do Programa RH-TI;

VII. © Coordenador Geral do Programa RH-TI citado nos subitens V e VI deste artigo € um profissional com titulo de doutor
em Tecnologia da Informag&o, bolsista da FAPEAM no ambito do Edital N. 024/2011, por meio da Decis@o N. 016/2012 -
CD/FAPEAM. Assim, o coordenador pedagogico do projeto aprovado no ambito desta Resolugéo devera estar em constante
interagdo com esse profissional que é o responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e coordenagdo das atividades
técnicas relacionadas & area da Tecnologia da Informag&o em todos os projetos que se vinculam ao RH-TI;

VIII. O projeto devera selecionar, em parceria com o Coordenador Geral do Programa RH-TI, alunos da segunda série do
ensino médio, trabalhando de acordo com os objetivos do Programa até a conclusdo dessa etapa de ensino, e, caso
ingressem imediatamente em curso superior na area de Tecnologia da Informagao ofertado por universidades publicas,
acompanhé-los até o primeiro ano de graduagao;

IX. Deverdo ser selecionados pelo coordenador pedagogico, em parceria com o Coordenador Geral do Programa RH-TI, 7
(sete) professores do ensino médio da rede publica de Ensino, com habilidade e formagao académica para atender as
necessidades do Programa nas seguintes areas: Matematica, Fisica, Quimica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Filosofia
e Informatica;

X. As disciplinas supra citadas foram selecionadas por atenderem caracteristicas especificas da formagao intelectual do
aluno aplicada as areas de Tecnologia da Informagao;

XI. Deverao ser incorporados ao projeto, também, graduandos da area de Tecnologia da Informag&o ou afins aos objetivos
do programa para trabalharem como tutores no projeto na proporgéo de 1 tutor para cada 10 alunos.

SEGAOII

DAS DESCRIGOES ESPECIFICAS
Art. 6° O projeto contratado no &mbito do Programa Estratégico de Indugdo a Formagdo de Recursos Humanos em
Tecnologia da Informagao — RH-TI - Ensino Médio sera desenvolvido consoante as seguintes descricoes especificas:
l. O projeto devera planejar e fornecer ferramentas e estratégias para o desenvolvimento de atividades que contenham
metodologias e didatica diferenciadas do modelo convencional ja ofertado pelo sistema de ensino regular, com enfoque
principal em atividades praticas e contextualizadas a area de Tecnologia da Informagao;
Il. Dentre as atividades dos profissionais participantes da equipe de execugdo e acompanhamento e dos tutores devem
constar o planejamento e o apoio a visitas tecnicas, feiras e eventos de natureza cientifica e tecnologica, por parte dos
estudantes e professores participantes do projeto;
lll. A equipe de execucao e acompanhamento devera estruturar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continuos e
sistematicos do desempenho de docentes e discentes envolvidos no Programa RH-TI - Ensino Médio;
IV. A equipe de execugdo e acompanhamento, com o auxilio dos professores e tutores participantes do projeto e do
Coordenador Geral do Programa RH-TI, devera estimular os estudantes bolsistas a se manterem participantes dos
processos seletivos de acesso ao Ensino Superior de Universidades Publicas na area de Tecnologia da informagao;
V. A equipe de execugao e acompanhamento devera manter registros das atividades técnicas e pedagogicas desenvolvidas
no &mbito do Programa;
VI. Os estudantes, tutores e professores serdo recrutados e selecionados pela equipe de execugao e acompanhamento,
com o auxilio do Coordenador Geral do Programa RH-TI, obedecendo as técnicas utilizadas para esta finalidade pelo
Programa na edigéo anterior;
VII. O coordenador pedagodgico podera substituir, por motivo justificavel, os tutores, professores e alunos participantes do
projeto, segundo as condigdes estabelecidas no Capitulo IX desta Resolugao.

RESOLUGAO 017/2014-CDIFAPEAM RH-TI - pag.2

(5 )FAPEAM  SECTI o

E
i iS0 9001
Certiicads pela 550 S001-2008 Canicado peis 150 70017008 GOVERNO DO ESTADG

Tei {92) 38784000



GOVERNQ DO ESTADO DO AMAZONAS

VII. A execugéo das agdes previstas na proposta tera duragéo de 36 (trinta e seis) meses, sendo:

a) 1% Fase: duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, destinados as alividades dos esludantes duranle a 2° e 3° series do
Ensino Medio;

b) 22 Fase: duragdo de 12 (doze) meses, destinados ao 1° ano de atividades dos estudantes que conseguirem ingressar em
curso superior na area de Tecnologia da Informagao ofertado por instituigio de ensino superior publica durante a 2° e 3°
séries do Ensino Médio;

IX. O horério das atividades com os alunos em sala de aula serd em um turno (manha ou tarde), desenvolvido em uma
tnica escola da rede publica estadual de ensino que oferega suporte e infraestrutura as atividades necessarias para a boa
execucao do projeto;

X. Os estudantes e professores participantes deveréo fazer, pelo menos, 1 (uma) visita técnica a cada ano de duragao do
projeto fora da cidade onde ele estiver sendo desenvolvido.

SEGAQ Il
DA DESCRIGAO BASICA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO PROJETO CONTRATADO
Art. 7° O projeto a ser contratado no &mbito desta Resolugéo deveréa planejar e executar as seguintes atividades, alem de
outras que se fizerem necessarias no decorrer do seu desenvolvimento:

TASEIDD 1 (EI0ENG S DOLROR AN ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA PELO PROJETO
Selecionar os técnicos da Equipe
de execugao e acompanhamento
da Agdo e estudantes de |- Selegdo livre, sequndo os requisitos desta Resolugao.
graduagao para serem tutores do
projeto.
Selecionar estudantes e
professores de escolas publicas | - Construgdo e execugdo de processo seletivo isondmico e meritorio, com a
de Ensino Médio para|participagdo da SEDUC e do Coordenador Geral do Programa RH-TI.
participarem do projeto.
- Criagdo de uma metodologia especifica, em conjunto Coordenador Geral do
Programa, para a selegdo, dentre os 60 (sessenta), dos 40 (quarenta) estudantes
que fardo parte do projeto apos o periodo de treinamento;
Planejar e executar periodo de
treinamento técnico para os 60 |- Coordenagdo do planejamento técnico e pedagogico, com a parlicipagado do
alunos pré-selecionados para | Coordenador Geral do Programa, das atividades que serao desenvolvidas durante
participarem do projeto o0s 02 (dois) meses de treinamento;
- Acompanhamento da execugdo das atividades planejadas a serem aplicadas por
professores e tutores do projeto.
12 Fase TR -
(Ensino - Diagnostico inicial, em conjunto com o Coordenador Geral do Programa, das
Médio) necessidades dos estudantes e professores para atingirem o0s objetivos do
Programa;
- Defini¢ao, em conjunto com o Coordenador Geral do Programa, das diretrizes e
bases cognitivas e operacionais do projeto, bem como das metas para cada etapa
de execugdo (construgdo de ementas, cargas hordrias, fixagdo de metas por
atividade e por ator envolvido, definigdo de rotina de atividades e horéarios
Eomvu i oddls: Skt semanais, mensais, semestrais, etc.);
g'fﬁéingsdgeea:im.edgﬂsegﬁg;izcgi - Construgao de Sequéncias Didaticas ou Sequéncias de Alividades de Ensino-
reF} acl c();na e ac:’elx Shistiuns: o Aprendizagem envolvendo, de forma interdisciplinar os 07 (sete) componentes
Programa ) afins ao Programa: Fisica; Matematica, Quimica, Lingua Portuguesa, Lingua
9 Inglesa, Filosofia e Informatica (em sala de aula e nos laboratérios de aplicagao
prética do conhecimento);
- Coordenagdo do planejamento técnico e pedagogico, com a participagao do
Coordenador Geral do Programa, das atividades que ser@o desenvolvidas durante
0 primeiro ano de execugao do projeto;
- Criagdo do modelo operacional de acompanhamento, monitoramenlto e
intervengdo em relagao as atividades planejadas no projeto.
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SEDO | EXIGENCIADOPROGRAMA |
PROJETO | Ar

~ ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA PELO PROJETO

12 Fase
(Ensino
Médio)

Executar e acompanhar as
atividades técnicas e
pedagogicas relacionadas aos
objetivos do Programa

- Monitoramento continuo, através das ferramentas e estratégias planejadas, das

atividades executadas por técnicos, professores e tutores no ambito do projeto;

- Realizagdo de atividades de acompanhamento e intervengao quanto ao processo
de evolugao cognitiva dos estudantes participantes do projeto;

Contribuir com a formagao
continuada dos  professores
participantes do projeto

- Planejamento e execugdo de uma sequéncia de atividades de formagao
continuada (ciclo de palestras, workshops, oficinas, treinamentos in company,
visitas técnicas, etc.) para os professores, de acordo com o diagnostico inicial;

Planejar, executar e acompanhar
as visitas  técnicas  dos
estudantes e  professores
participantes do projeto

- Planejamento técnico e financeiro, com vistas a obtengao de resultados tangiveis,
das visitas técnicas (dentro e fora da cidade-sede do projeto) que 0s estudantes
fardo a espagos ‘écnico-cientificos estratégicos aos objetivos do Programa RH-T!,

- Coordenagdo dos técnicos e professores que acompanhardo os estudantes em
cada visita;

Estimular a participagdo ou
coordenar a realizagdo de
eventos técnico-cientificos para
divulgagdo de resultados do
projeto

- Monitoramento e detecgdo de eventos (feiras, workshops e afins) em que
estudantes, técnicos e professores participantes do projeto possam apresentar
resultados obtidos no ambito do projeto;

- Coordenagao, em conjunto com o Coordenador Geral do RH-TI, da realizagao de,
pelo menos, um evento anual (feira ou amostra cientifica) para divulgagao de
resultados praticos de atividades desenvolvidas no ambito do projeto.

Analisar  continuamente, do
ponto de vista pedagogico, os
resultados da execugdo do
projeto

- Sistematizagdo e analise técnica, na forma de indicadores, dos resultados
alcangados em cada etapa do projeto para apresentagdo ao Comité Gestor do
Programa;

- Confecgao e execugdo de planos de intervengdo pedagogica para as eventuais
falhas ou insuficiéncia no atingimento das metas do projeto.

2° Fase
(1° ano de
Graduagao)

Colaborar com o Coordenador
Geral do Programa na
construgdo e aplicagdo de um
modelo de atividades voltadas
aos estudantes participantes da
22 fase do projeto

- Participagao pedagdgica na construgéo do modelo de atividades, proposto pelo
Coordenador Geral do Programa RH-TI, voltadas aos estudantes que ingressarem
em curso superior na area de Tecnologia da Informagao;

- Realizagdo de atividades aplicadas, de cunho pedagbgico, aos estudantes
participantes desta fase do projeto;

- Monitoramento das atividades dos tutores e estudantes, determinadas pelo
Coordenador Geral do Programa RH-TI.

Organizar e coordenar evento
final para divulgacdo de
resultados praticos de atividades
desenvolvidas no ambito do
projeto.

- Organizagao e coordenago, em conjunto com o Coordenador Geral do RH-TI, do
evento final (feira ou amostra cientifica) para divulgagao de resultados préticos de
atividades desenvolvidas no ambito do projeto.

Analisar os resultados finais da
execucao do projeto

- Sistematizagao e andlise técnica, na forma de indicadores, dos resultados finais
alcangados pelo projeto para apresentagdo ao Comité Gestor do Programa.

CAPITULO IV
DOS PERFIS

SEGAO |

DA EQUIPE DE EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 8° A Equipe de Execugdo e Acompanhamento, conforme previsto no item Il do Art. 5° desta Resolugdo, devera ser
composta por profissionais com os seguintes perfis:

. Coordenador Pedagdgico: profissional da area de Educagdo, com, no minimo, titulo de Mestre, com experiéncia na
coordenagdo (preferencialmente) ou no apoio (obrigatoriamente) pedagogico a projetos cientificos e académicos ou de
iniciagéo cientifica, relacionados com a area de Tecnologia da Informagao, desenvolvidos na Educagao Basica em Escolas
Publicas de ensino sediadas no Estado do Amazonas - 01 (um);

II. Subcoordenador Pedagogico: profissional da area de Pedagogia, preferencialmente ligado a uma rede publica estadual
de ensino, com no minimo titulo de especialista, com experiéncia no desenvolvimento de projetos pedagdgicos e
iniciagéo cientifica na Educagéo Basica — 01 (um);
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

IIl. Profissional de Apoio Técnico: profissional com, no minimo, graduagao completa em qualquer area do conhecimento,
com experiéncia em participag@o em projetos pedagogicos — 01 (um).

SEGAO Il

DOS BENEFICIARIOS
Art. 9° Obedecendo ao previsto nos itens VIII, IX e XI do Art. 5° desta Resolugéo, o projeto devera selecionar para
participarem do Programa RH-TI — Ensino Médio professores da rede publica de Ensino do Estado do Amazonas e
estudantes de graduagéo da area de Tecnologia da Informagéo e afins, e, ainda, beneficiar com bolsas estudantes a partir
da 2% série do Ensino Médio. Para tanto, ficam estabelecidos os seguintes perfis:
I. Professores da rede publica estadual: profissional do quadro da Secretaria Estadual de Educagédo com, no minimo,
graduagdo em uma das seguintes areas: Matematica, Fisica, Quimica, Letras-Lingua Portuguesa, Letras-Lingua Inglesa,
Filosofia ou, no caso especifico de Informatica, em que néo se exigira graduagao nesta area, ter experiéncia comprovada de
atuagdo na area, além das demais condigdes estabelecidas nesta Resolugdo e outras exigéncias a serem requeridas pelo
Coordenador Pedagdgico e Coordenador Geral do Programa - 07 (sete), sendo 01 (um) por componente curricular;
Il. Tutores (alunos de graduagdo): estudantes de graduagdo da area de Tl e afins ao Programa, com desempenho
satisfatorio mediante as condigdes estabelecidas nesta Resolugdo e demais exigéncias a serem requeridas pelo
Coordenador Pedagégico e Coordenador Geral do Programa;
lll. Estudantes: estudantes regularmente matriculados na segunda série do Ensino Médio da rede publica estadual de
ensino, com desempenho académico satisfatorio mediante as condigbes estabelecidas nesta Resolugao e demais
exigéncias a serem requeridas pela Equipe de Coordenagao Geral do Programa, com anuéncia da SECTI e SEDUC.

CAPITULO V
DAS OBRIGAGOES

SEGAO |

DA FAPEAM
Art. 10. Compete a FAPEAM:
I. Conceder a Equipe de Execugdo e Acompanhamento da Agdo bolsas por até 36 (trinta e seis) meses, podendo ser
renovadas a critério exclusivo da FAPEAM apds avaliagao de resultados;
Il. Conceder bolsas as demais categorias envolvidas no projeto por até 36 (trinta e seis) meses;
Ill. Pagar a cada bolsista, por meio de instituigdo bancaria por ela definida, o valor mensal da bolsa, estipulada em
Resolugao especifica do Conselho Superior;
IV. Pagar o auxilio-pesquisa ao Coordenador Pedagogico, indicado em comum acordo pela SECTI e SEDUC, mediante
firmatura de Termo Outorga especifico apds aprovagao da proposta de projeto de pesquisa e orgamento pelo Comité
Gestor, conforme Capitulo VI desta Resolucao;
V. Direcionar agGes convergentes, constantes em seu portfélio institucional, para corroborar com o desenvolvimento do
Programa;
V1. Avaliar o desenvolvimento da Agao mediante realizagao de visitas in loco feitas por seus técnicos e pelo Comité Gestor
do Programa RH-TI e, ainda, por meio da andlise das prestagdes de contas técnica e financeira, parciais e final,
apresentadas pelo Coordenador Pedagogico;
Vii. Reservar o direito de, durante a vigéncia do Programa, promover visitas técnicas ou solicitar informagoes aaicionais;
VIII. Inscrever no Banco de Dados de Inadimplentes da FAPEAM os beneficiarios em caso de irregularidades, sem prejuizo
de outras sangoes;
IX. Dar publicidade e transparéncia em seus atos, podendo revogar a qualquer tempo os beneficios por descumprimento
aos termos desta Resolug&o.

SECAOII

DA SEDUC
Art. 11. Compete & Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC:
|. Elaborar uma politica institucional de melhoria da qualidade do ensino, indicando a insergéo da Agéo de Apoio Técnico e
Pedagagico ao Programa Estratégico de Indugdo a Formagao de Recursos Humanos em Tecnologia da Informagao — RH-
Tl
II. Indicar, em comum acordo com a SECTI, o Coordenador Pedagdgico obedecendo as condigdes dispostas nesta
Resolugao;
lIl. Corresponsabilizar-se, junto & Equipe de Execugdo da Agao, pelo cumprimento das normas desta Resolugao;
IV. Nomear e indicar 8 FAPEAM 2 (dois) representantes institucionais para comporem o Comité Gestor do Progrw
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V. Corresponsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagao da Agao, no que diz respeito ao apoio e assessoramento a
FAPEAM na realizagdo dos eventos plblicos com esta finalidade, bem como colaborar com a divulgagao dos resultados;

VI. Assegurar aos professores da rede estadual selecionados para participarem do Programa a liberagéo de carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas para a execugdo das atividades inerentes ao RH-TI, sem redugéo salarial; ou, conforme o caso,
a contratagdo de profissional (professor) para o projeto, de acordo com o modelo de contratagédo convencionalmente
praticado pela Secretaria para casos desta natureza;

VII. Dispensar tratamento prioritario &s demandas e necessidades relativas ao bom funcionamento do Programa, bem como
inseri-lo em seu plano de ag&o institucional;

VIll. Assegurar a disponibilidade de equipe técnica e pedagégica suficiente para garantir o funcionamento regular e
satisfatorio da escola que abrigar o projeto, bem como garantir a manutengao das suas boas condigdes de infraestrutura, de
modo a ndo comprometer o andamento do Programa;

IX. Caso membros selecionados para compor a Equipe de Execugdo e Acompanhamento pertengam ao seu quadro,
assegurar a participagdo desses servidores sem perdas salariais, a despeito de beneficios financeiros concedidos pelo
projeto que vierem a ser percebidos por eles;

X. Direcionar agdes convergentes, constantes em seu portfolio institucional, para corroborar com o desenvolvimento do
Programa RH-TI - Ensino Médio;

XI. Colaborar com a Equipe de Execugo e Acompanhamento, por meio do corpo gestor e administrativo da escola em que
o projeto for implementado, na criagéo de instrumentos normativos e/ou regulatorios complementares a esta Resolugéo
(estatuto, regimento interno, etc.), necesséarios & organizagdo e funcionamento das agdes do Programa RH-TI - Ensino
Médio dentro do estabelecimento escolar;

XII. Indicar representante institucional para responsabilizar-se perante a FAPEAM, nas relagoes pertinentes a esta Agéo;
XIlI. Divulgar as informagdes passadas institucionalmente pela FAPEAM & Equipe de Execugao e Acompanhamento, ao
Coordenador Geral do Programa RH-TI e aos demais bolsistas;

XIV. Corresponsabilizar-se pela referéncia obrigatoria @ condigdo da FAPEAM como financiadora do RH-TI, nas
publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagéo, utilizando a
Identidade Visual da Fundagdo de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAO CUMPRIMENTO DESSA
EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS;

XV. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do programa, fazer uso em banner das
recomendagdes disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREYV,
disponivel na pagina eletrdnica da FAPEAM, conforme as exigéncias |a especificadas, sob pena da aplicagao da medida
prevista no item XIV;

XVI. Corresponsabilizar-se, junto ao Coordenador Pedagogico, pela administragdo dos recursos relativos ao auxilio-
pesquisa;

XVII. Corresponsabilizar-se, junto ao Coordenador Pedagogico, pela restituigéo integral e imediata @ FAPEAM dos recursos
eventualmente aplicados sem a observancia das normas desta Resolugao, precedida da apuragéo das eventuais infragoes
ocorridas no ambito de sua atuagao, para cobranga regressiva, quando couber;

XVIII. Corresponsabilizar-se, junto ao Coordenador Pedagégico, pela manutengéo e disponibilizagao de arquivo atualizado
com informagdes administrativas e dados dos bolsistas do projeto;

XIX. Dar publicidade e transparéncia aos mecanismos de selegdo e acompanhamento de bolsistas;

XX. Zelar, junto ao Coordenador Pedagdgico, para que os bolsistas mantenham atualizados seus Cadastros no Banco de
Pesquisadores da FAPEAM;

XXI. Monitorar, junto ao Coordenador Pedagogico, para que os bolsistas do projeto n&o acumulem a bolsa recebida com
qualguer modalidade de bolsa de outro programa da FAPEAM ou de outra agéncia de fomento, publica ou privada, nacional
e/ou internacional.

SEGAOIII

DA SECTI
Art. 12. Compete & Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — SECTI:
|. Elaborar uma politica institucional de melhoria da qualidade do ensino, indicando a insergéo do Programa Estrategico de
indugéo a Formagao de Recursos Humanos em Tecnoiogia da informagao — RH-TI — Ensino Médio;
II. Indicar, em comum acordo com a SEDUC, o Coordenador Pedagdgico, obedecendo as condigdes dispostas nesta
Resolugéo;
IIl. Corresponsabilizar-se, junto & Equipe de Execugdo da Agéo, pelo cumprimento das normas desta Resolugéo;
IV. Nomear e indicar 8 FAPEAM 2 (dois) representantes institucionais para comporem o Comité Gestor do Programa
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V. Corresponsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagao das agdes estabelecidas nesta Resolugao, no que diz respeito
ao apoio e assessoramento a FAPEAM na realizagao dos eventos publicos com esta finalidade, bem como colaborar com a
divulgacéo dos resultados;

VI. Dispensar tratamento prioritario as demandas e necessidades relativas ao bom funcionamento do Programa, bem como
inseri-lo em seu plano de ag&o institucional;

VII. Direcionar agdes convergentes, constantes em seu portfélio institucional, para corroborar com o desenvolvimento do
Programa RH-T;

VIII. Corresponsabilizar-se, junto ao Coordenador Pedagogico, pela administragdo dos recursos relativos ao auxilio-
pesquisa;

IX. Corresponsabilizar-se, junto ao Coordenador Pedagogico, pela restituicdo integral e imediata & FAPEAM dos recursos
eventualmente aplicados sem a observancia das normas desta Resolugdo, precedida da apuragao das eventuais infragoes
ocorridas no &mbito de sua atuag@o, para cobranga regressiva, quando couber;

X. Corresponsabilizar-se, junto ao Coordenador Geral do Programa, pela manutengdo e disponibilizagdo de arquivo
atualizado com informagdes administrativas e dados dos bolsistas do projeto.

SEGAO IV

DA EQUIPE DE EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO
Art. 13. Compete & Equipe de Execugéo e Acompanhamento:
|. Estruturar um modelo de aplicagao de atividades cognitivas e pedagdgicas, conforme descrigdes constantes no Capitulo
Il desta Resolugao;
Il. Articular com a gestdo administrativa da escola em que o projeto serd desenvolvido a integragdo do modelo
implementado por esta Agéo com as rotinas administrativas, técnicas e pedagogicas peculiares dessa escola;
IIl. Elaborar, com o auxilio do Coordenador Geral do Programa, os instrumentos normativos e/ou regulatorios adicionais a
este Termo (resoiugOes, normas para permanéncia de docentes e discentes no programa, etc.), necessarios a organizagao
e funcionamento das agdes do Programa;
IV. Opinar, com o auxilio do Coordenador Geral do Programa e em parceria com o Comité Gestor do RH-TI, sobre a
insergéo de agbes externas propostas ou encaminhadas por outras instituigdes que, por convergéncia de objetivos, possam
ser agregadas no decorrer da execugao do Programa;
V. Corresponsabilizar-se, em conjunto com o Coordenador Geral do Programa, pela implementagéo de qualquer outra agao
para melhoria do Programa deliberada ou sugerida pela FAPEAM, SECTI e SEDUC e/ou Comité Gestor.

SEGAOV
DOS MEMBROS DA EQUIPE DE EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

SUBSEGAO | )

DO COORDENADOR PEDAGOGICOPEDAGOGICO
Art. 14. Sao requisitos para o Coordenador Pedagodgico:
|. Ser brasileiro ou naturalizado, quando estrangeiro, ter visto permanente;
Il. Residir no Estado do Amazonas;
Ill. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Banco de Pesquisadores da FAPEAM,;
IV. Ter no minimo, titulo de Mestre, na area de Educagao;
V. Ter experiéncia na coordenagdo (preferencialmente) ou apoio (obrigatoriamente) pedagogico a projetos cientificos e
académicos ou de iniciagdo cientifica, relacionados com a area de Tecnologia da Informagéo, desenvolvidos na Educagao
Basica em Escolas Publicas de ensino sediadas em um dos Estados da Amazonia Ocidental;
VI. Estar com situagao bancéria regular;
VII. Estar adimplente com a FAPEAM.

Art. 15. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

1. Elaborar o projeto de pesquisa, necessario a implementagao do projeto, apés sua indicagao formal pela SEDUC e SECTI;
Il. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes constantes no Art.13 desta Resolugdo e demais obrigages
decorrentes da implementagao dos beneficios do projeto, conforme os dispositivos legais existentes (Plano de Trabalho,
Termo de Qutorga, etc.) elou demais normativas estabelecidas pela FAPEAM;

[ll. Examinar e assinar o Termo de Qutorga, para certificar-se de seus direitos, deveres e obrigagdes;

IV. Responsabilizar-se pela gestao financeira, de acordo com as normas da FAPEAM, bem como suas respectivas
prestagdes de contas técnica e financeira, dos recursos destinados pelas instituigdes gestoras para a execug&o da Agao:

V. N&o utilizar os beneficios para fins outros que n&o os aprovados;

VI. N&o utilizar saldos dos recursos concedidos;
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VII. N&o fazer aplicagdes financeiras com os recursos do projeto;

VIIl. Nao transferir verbas ou saldos do projeto para outro;

IX. Solicitar & FAPEAM autorizagdo, acompanhada de justificativa, para quaisquer modificagdes no plano de
trabalho/orgamento aprovado;

X. Responsabilizar-se, com a anuéncia e participagdo do Coordenador Geral do Programa, pela selegdo dos demais
bolsistas do Programa, tanto da Equipe de Execugdo e Acompanhamento quanto dos beneficiarios do Programa
(estudantes e professores da rede publica estadual de Ensino), além dos alunos da graduagao que atuardo como tutores no
projeto;

XI. Estimular os estudantes bolsistas do projeto a se manterem participantes dos processos seletivos de acesso ao Ensino
Superior de Universidades Publicas na area de Tecnologia da Informag&o;

XIl. Comunicar @ FAPEAM a desisténcia do bolsista ou qualquer situagao que possa ensejar o cancelamento da bolsa,
inclusive quanto ao baixo desempenho académico;

XIIl. Preparar e enviar a FAPEAM, nos prazos estabelecidos por ela a documentagdo necessaria @ implementagao dos
beneficios inerentes ao projeto;

XIV. Apresentar a FAPEAM prestagdo de contas técnica parcial até 30 (trinta) dias apos o 12° (décimo segundo) més,
contado a partir do inicio do pagamento do conjunto de bolsas implementadas;

XV. Apresentar a FAPEAM prestacdo de contas técnica e financeira final até 30 (trinta) dias apos o encerramento da
vigéncia das bolsas, de acordo com o Manual de Instrugdes para Utilizagao e Prestagéo de Contas de Auxilios Financeiros
Concedidos pela FAPEAM;

XVI. Divulgar as normas e responsabilidades inerentes a esta Agao aos demais membros da equipe de Execugao e aos
demais bolsistas, além do teor das informagdes passadas institucionalmente pela FAPEAM,;

XVII. Responsabilizar-se pela referéncia obrigatéria a condicdo da FAPEAM como financiadora do Programa RH-TI, nas
publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagéo, utilizando a
Identidade Visual da Fundagao de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAQ CUMPRIMENTO DESSA
EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS;

XVIII. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do projeto, fazer uso em banner das
recomendagdes disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREV,
disponivel na pagina eletronica da FAPEAM, conforme as exigéncias |& especificadas;

XIX. Responsabilizar-se pela restituigdo integral e imediata @ FAPEAM dos recursos eventualmente aplicados sem a
observancia das normas estabelecidas nesta Resolug@o ou no Termo de Qutorga, precedida da apuragao das eventuais
infragdes ocorridas no ambito de sua atuagao, para cobranga regressiva, quando couber;

XX. Responsabilizar-se pela manutengao e disponibilizagao de arquivo atualizado com informagdes administrativas e dados
dos bolsistas do projeto;

XXI. Dar publicidade e transparéncia aos mecanismos de seleg@o e acompanhamento de bolsistas;

XXII. Monitorar para que os bolsistas mantenham atualizados seus cadastros no Banco de Pesquisadores da FAPEAM;
XXIIl. Assegurar 0 ndo acumulo da bolsa com qualquer medalidade de bolsa de outro programa da FAPEAM ou de outra
agéncia de fomento, publica ou privada, nacional efou internacional;

XXIV. Elaborar a prestagéo de contas técnica e financeira — parciais e final - referentes aso recursos recebidos da parte da
FAPEAM;

XXV. Cadastrar no SIGFAPEAM os bolsistas aptos a receberem pagamento;

XXVI. Comunicar a FAPEAM o cancelamento da bolsa e/ou substitui¢do de bolsista;

XXVII. Devolver 8 FAPEAM, em valores atualizados, os recursos utilizados indevidamente, caso os requisitos e os
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos.

XXVIIL. Incluir os nomes dos bolsistas vinculados ao projeto, na condigdo de coautores, nas publicagdes e apresentagéo de
trabalhos em eventos técnico-cientificos;

XXIX. O ndo cumprimento destes compromissos implicara a cesséo dos beneficios e a impossibilidade de receber fomento
de qualquer natureza da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

SUBSEGAOQ Il

DO SUBCOORDENADOR PEDAGOGICO
Art. 16. S&o requisitos para o Subcoordenador Pedagadgico:
|. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou quando estrangeiro, ter visto permanente;
Il. Ser selecionado pelo Coordenador Pedagogico;
I1l. Ser profissional da area de Pedagogia, preferencialmente ligado & rede publica estadual de ensino, com no minimo titulo
de especialista, com experiéncia no desenvolvimento de projetos pedagogicos ou de iniciagao cientifica na m
Basica;
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IV. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no sistema SIGFAPEAM;

Art. 17. Compete ao Subcoordenador Pedagdgico:

. Prestar suporte técnico ao Coordenador Pedagogico em assuntos de cunho pedagogico, consonante os objetivos do
Programa RH-TI;

Il. Colaborar com o Coordenador Pedagogico no planejamento, execugdo e acompanhamento das agdes inerentes ao
Programa o, sobretudo no cumprimento das exigéncias constantes no Capitulo Ill desta Resolugéo;

lll. Responsabilizar-se pela articulag&o inerente a implementagéo do projeto com as atividades regulares da escola da rede
publica estadual de ensino onde o projeto sera implementado;

IV. Elaborar metodologia integrada de acompanhamento pedagdgico dos estudantes bolsistas do projeto que preveja agdes
dentro e fora das dependéncias da escola (visitas domésticas, reunides com pais e comunitarios, etc.);

V. Corresponsabilizar-se pelo desempenho dos estudantes, professores e tutores beneficiados pelo projeto;

VI. Estimular os estudantes bolsistas do projeto a se manterem participantes dos processos seletivos de acesso ao Ensino
Superior de Universidades Publicas na area de Tecnologia da Informagao;

VII. Atuar como permanente agente de monitoramento, do ponte de vista pedagogico, quanto ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao projeto;

VIIl. Participar, sempre que solicitado pelas instituigbes gestoras do Programa, de reunides ou atividades inerentes a
execugéo e melhoria do Programa RH-TI;

IX. Corresponsabilizar-se pela referéncia obrigatéria & condigdo da FAPEAM como financiadora desta do Programa RH-TI,
nas publicagbes, nos frabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagao,
utilizando a Identidade Visual da Fundagao de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAO CUMPRIMENTO
DESSA EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS
BENEFICIOS CONCEDIDOS;

X. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do projeto, fazer uso em banner das
recomendacdes disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREVY,
disponivel na pagina eletrdnica da FAPEAM, conforme as exigéncias 14 especificadas;

XI. Nao acumular bolsas de qualquer modalidade de outro programa da FAPEAM, ou de outra agéncia de fomento publica
ou privada nacional efou internacional;

XII. Apresentar a FAPEAM relatorio parcial das atividades desenvolvidas, apos 12 (doze) meses de vigéncia da bolsa;

XIIl. Apresentar & FAPEAM relatério final das atividades desenvolvidas no prazo maximo de até 30 (trinta) dias do final da
vigéncia da bolsa;

XIV, Devolver a FAPEAM, em valores atualizados, os recursos utilizados indevidamente, caso os requisitos e o0s
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos.

XV. Acompanhar a exposi¢ao dos bolsistas em eventos e em seminarios que incluam sua participacdo, conforme
determinagao do Coordenador Pedagdgico;

XVL. Incluir os nomes dos bolsistas vinculados ao projeto, na condi¢@o de coautores, nas publicagdes e apresentagéo de
trabalhos em eventos técnico-cientificos;

XVII. Estar ciente de que a bolsa concedida no ambito do projeto pode ser suspensa a qualquer momento por solicitagao do
Coordenador Pedagédgico, por motivo de baixo desempenho ou outros que o impegam de continuar atendendo aos objetivos
do Programa, consoante justificativa do Coordenador Pedagogico, observado o Capitulo IX desta Resolugéo;

XVIII. O ndo cumprimento destes compromissos implicara a cesséo dos beneficios e a impossibilidade de receber fomento
de qualquer natureza da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

SUBSEGAOQ li

DO PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO
Art. 18. Séo requisitos do Profissional de Apoio Técnico:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou quando esfrangeiro, ter visto permanente;
Il. Ser selecionado pelo Coordenador Pedagogico;
ll. Ser profissional com, no minimo, graduagdo completa em qualquer area do conhecimento, com experiéncia em
participagdo em projetos pedagogicos e disponibilidade de horario para participar do projeto;
IV. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no sistema SIGFAPEAM,;

Art. 19. Compete ao Profissional de Apoio Técnico:

|. Prestar apoio técnico ao Coordenador, o Subcoordenador Pedagogico e ao Coordenador Geral do Programa RH-TI, em
assuntos de cunho técnico e administrativo, consoante os objetivos do Programa RH-TI;

Il. Articular, junto as instituigdes gestoras do Programa (FAPEAM, SECTI e SEDUC), agdes administrativas e i
necessarias para a promogao da melhoria continua do projeto visando ao alcance dos objetivos do Programa; /Bm?
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lll. Corresponsabilizar-se pela articulagdo inerente & implementagao do projeto com as atividades regulares da escola da
rede publica estadual de ensino onde o projeto sera implementado;

IV. Atuar como permanente agente de monitoramento, do ponto de vista técnico e administrativo, quanto &o
desenvolvimento das atividades inerentes ao projeto;

V. Estimular os estudantes bolsistas do projeto a se manterem participantes dos processos seletivos de acesso ao Ensino
Superior de Universidades Publicas na area de Tecnologia da Informag&o;

VI. Manter permanentemente informado o Coordenador Pedagogico sobre questdes inerentes ao funcionamento do projeto,
como, por exemplo, frequéncia, desempenho e participacao dos bolsistas;

VII. Participar, sempre que solicitado pelas instituigdes gestoras, de reunioes ou atividades inerentes & execugao e melhoria
do Programa;

VIIl. Corresponsabilizar-se pela referéncia obrigatoria a condicdo da FAPEAM como financiadora do Programa RH-TI, nas
publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgag&o, utilizando a
Identidade Visual da Fundagdo de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAO CUMPRIMENTO DESSA
EXIGENCIA POR S| SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS;

IX. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do projeto, fazer uso em banner das
recomendagdes disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Prograina PAREV,
disponivel na pagina eletronica da FAPEAM, conforme as exigéncias 14 especificadas;

X. Nao acumular bolsas de qualquer modalidade de outro programa da FAPEAM, ou de outra agéncia de fomento piblica
ou privada nacional e/ou internacional;

XI. Apresentar a FAPEAM relatério parcial das atividades desenvolvidas, apos 12 (doze) meses de vigéncia da bolsa;

XII. Apresentar a FAPEAM relatorio final das atividades desenvolvidas no prazo maximo de até 30 (trinta) dias do final da
vigéncia da bolsa;

XIll. Devolver a FAPEAM, em valores atualizados, os recursos utilizados indevidamente, caso os requisitos e 0s
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos.

XIV. Acompanhar a exposi¢do dos bolsistas em eventos e em seminarios que incluam sua participagéo, conforme
determinagao do Coordenador Pedagogico;

XV. Estar ciente de que a bolsa concedida no ambito do projeto pode ser suspensa a qualguer momento por solicitagao do
Coordenador Pedagogico, por motivo de baixo desempenho ou outros que o impegam de continuar atendendo aos objetivos
do Programa, consoante justificativa do Coordenador, observado o Capitulo IX desta Resolugao;

XVI. O ndo cumprimento destes compromissos implicara a cessao dos beneficios e a impossibilidade de receber fomento
de qualquer natureza da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

SEGAO VI

DO COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA RH-TI
Art. 20. Como mencionado nos itens V, VI e VIl do Art. 3° desta Resolugao, a Equipe de Execugéo e Acompanhamento
devera desenvolver o projeto com o auxilio do Coordenador Geral do Programa, que, embora nao seja beneficiario do
projeto apoiado por esta Resolug&o, teré as seguintes atribuigoes:
|. Assumir, junto ao Coordenador Pedagdgico, a responsabilidade pela criagao e aplicagéo de atividades técnicas inerentes
4 sua area de conhecimento e atuagéo (Tecnologia da Informagao), consonante os objetivos do Programa RH-TI;
IIl. Desenvolver e implementar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, um cronograma de atividades orientadas
envolvendo as seguintes disciplinas: Matematica, Fisica, Quimica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Filosofia e
Informatica, as quais serdo trabalhadas de forma interdisciplinar para a consecugéo dos objetivos do Programa RH-TI;
Ill. Corresponsabilizar-se pelo desempenho cientifico e académico dos estudantes atendidos pelo projeto;
IV. Corresponsabilizar-se, junto ao Coordenador Pedagdgico, pela garantia de que os estudantes bolsistas se mantenham
participantes dos processos seletivos de acesso ao Ensino Superior de Universidades Publicas na area de Tecnologia da
Informagao;
V. Selecionar, com a anuéncia do Coordenador Pedagégico, os estudantes de ensino superior que atuaréo como tutores do
projeto;
VI. Responsabilizar-se pelas atividades e desempenho dos tutores por ele selecionados;
VII. Coordenar e orientar as atividades técnicas dos tutores com os estudantes participantes do projeto;
VIII. Propor e elaborar metodologias de ensino diferenciadas junto aos professores participantes do projeto que possibilitem
o atendimento das diretrizes do Programa RH-T];
IX. Propor e elaborar atividades orientadas, com regularidade, aos estudantes bolsistas do projelo gue promovam o
interesse pela area de Tecnologia da Informag&o;
X. Participar, sempre que solicitado pelas instituigbes gestoras do Programa, de reunides ou atividades inerentgs—¢
execucéo e melhoria do Programa RH-TI, /)b
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SEGAO VI
DOS BOLSISTAS SELECIONADOS PELA EQUIPE DE EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO

SUBSEGAQ |

DO PROFESSOR DA REDE PUBLICA ESTADUAL
Art. 21. Sao requisitos do professor da rede publica estadual participante do projeto:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou quando estrangeiro, ter visto permanente;
Il. Possuir, no minimo, graduagdo em uma das seguintes areas: Matematica, Fisica, Quimica, Letras-Lingua Portuguesa,
Letras-Lingua Inglesa, Filosofia ou, no caso especifico de Informética em que ndo se exigird graduagao nesta area, ter
experiéncia comprovada de atuagéo na area;
IIl. Ser professor do quadro da SEDUC;
IV. Dedicar, pelo menos, 20 (vinte) horas semanais ao Programa;
V. Ser selecionado pelo Coordenador Pedagogico;
VI. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Sistema SIGFAPEAM;

Art. 22, Compete ao professor da rede publica estadual participante do projeto:

|. Auxiliar o Coordenador Pedagdgico na avaliagdo, segundo os objetivos do Programa, do desempenho dos estudantes
participantes do projeto, prestando informagdes a respeito sempre que necessario;

IIl. Responsabilizar-se por aplicar aos estudantes as metodologias ou modelos pedagdgicos sugeridos ou criados pela
Equipe de Execug&o e Acompanhamento do projeto;

Ill. Corresponsabilizar-se pelo bom desempenho dos estudantes bolsistas do projeto;

IV. Estimular os estudantes participantes do projeto a se manterem participantes dos processos seletivos de acesso &o
Ensino Superior de Universidades Publicas na area de Tecnologia da Informagao;

V. Corresponsabilizar-se pela referéncia obrigatoria a condigao da FAPEAM como financiadora do Programa RH-TI, nas
publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagao, utilizando a
dentidade Visual da Fundac@o de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAO CUMPRIMENTO DESSA
EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS;

VI. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do projeto, fazer uso em banner das
recomendacdes disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREV,
disponivel na pagina eletronica da FAPEAM, conforme as exigéncias 1a especificadas;

VII. Nao acumular bolsas de qualquer modalidade de outro programa da FAPEAM, ou de outra agéncia de fomento publica
ou privada nacional efou internacional;

VIII. Apresentar 8 FAPEAM relatorio parcial das atividades desenvolvidas, apos 12 (doze) meses de vigéncia da bolsa;

IX. Apresentar @ FAPEAM relatorio final das atividades desenvolvidas no prazo maximo de até 30 (trinta) dias do final da
vigéncia da bolsa;

X. Corresponsabilizar-se pela entrega dos relatorios de atividades parciais e finais dos estudantes bolsistas vinculados ao
projeto;

XI. Devolver & FAPEAM, em valores atualizados, os recursos utilizados indevidamente, caso os requisitos e 0s
compromissos estabelecidos nao sejam cumpridos.

XIl. Acompanhar a exposigdo dos bolsistas em eventos € em seminarios que incluam sua participagéo, segundo
determinagéo do Coordenador Pedagagico;

XIIl. Estar ciente de que a bolsa concedida no ambito do projeto pode ser suspensa a qualquer momento por solicitagao do
Coordenador Pedagagico, por motivo de baixo desempenho ou outros que o impegam de continuar atendendo aos objetivos
do Programa, consoante justificativa do Coordenador, observado o Capitulo IX desta Resolugao;

XIV. Devolver & FAPEAM, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os reauisitos e 0s
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos;

XV. O ndo cumprimento destes compromissos implicara a cesséo dos beneficios e a impossibilidade de receber fomento de
qualquer natureza da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

SUBSEGAO Il
DO TUTOR (ESTUDANTE DE GRADUAGAOQ)
Art. 23. Sao requisitos do Tutor (Estudante de Graduag&o):
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou quando estrangeiro, ter visto permanente ou de estudante;
II. Estar regularmente matriculado em curso de graduagéo sediado no Estado do Amazonas na area de Tecnologia da

Informagao e afins ao projeto;
IIl. Ser selecionado pelo Coordenador Geral do Programa RH-TI, em parceria com o Coordenador Pedagogico; /—D
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IV. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no Sistema SIGFAPEAM
V. N&o ter vinculo empregaticio com carga horaria semanal superior a 20 (vinte) horas;

Art. 24. Compete ao Tutor (Estudante de Graduagao):

1. Oferecer apoio técnico ao Coordenador Pedagogico e a sua equipe, bem como ao Coordenador Geral do Programa RH-TI
e aos professores participantes do projeto em assuntos técnicos inerentes & sua area de conhecimento e atuagéo,
consonante os objetivos do Programa RH-TI;

Il. Prestar servigo de tutoria técnica a um grupo de até 10 estudantes participantes do projeto, visando ao desenvolvimento
académico, cientifico e técnico desse grupo;

lll. Corresponsabilizar-se pelas atividades e desempenho dos estudantes por ele tutoreados;

IV. Estimular os estudantes participantes do projeto a se manterem participantes dos processos seletivos de acesso ao
Ensino Superior de Universidades Publicas na area de Tecnologia da Informagao;

V. Apresentar a FAPEAM relatério parcial das atividades desenvolvidas, a cada 12 (doze) meses de vigéncia da bolsa;

VI. Apresentar a FAPEAM relatorio final das atividades desenvolvidas no prazo de até 30 (trinta) dias do final da vigéncia da
bolsa;

VII. Participar, sempre que solicitado pelas instituigdes gestoras da Agao, de reunides ou atividades inerentes a execugao e
melhoria do Programa RH-TI;

VIII. Corresponsabilizar-se pela referéncia obrigatoria & condigdo da FAPEAM como financiadora do Programa RH-TI, nas
publicagGes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgagao, utilizando a
dentidade Visual da Fundag&o de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAO CUMPRIMENTO DESSA
EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOCS;

IX. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do programa, fazer uso em banner das
recomendagdes disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREYV,
disponivel na pagina eletrdnica da FAPEAM, conforme as exigéncias la especificadas;

X. N&o acumular bolsas de qualquer modalidade de outro programa da FAPEAM, ou de outra agéncia de fomento publica
ou privada nacional efou internacional;

XI. Auxiliar os estudantes vinculados ao projeto na confecgéo de relatérios de atividades parciais e finais;

XIl. Devolver & FAPEAM, em valores atualizados, os recursos utilizados indevidamente, caso os requisitos e os
compromissos estabelecidos n&o sejam cumpridos.

Xlll. Acompanhar a exposi¢ao dos estudantes em eventos e em seminarios que incluam sua participagéo, conforme
determinagao do Coordenador Pedagogico;

XIV. Estar ciente de que a bolsa concedida no &mbito do projeto pode ser suspensa a qualquer momento por solicitagao do
Coordenador Pedagogico, por motivo de baixo desempenho ou outros que o impegam de continuar atendendo aos objetivos
do Programa, consoante justificativa do Coordenador, observado o Capitulo IX desta Resolugao;

XV. Devolver & FAPEAM, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e os
compromissos estabelecidos nao sejam cumpridos;

XVI. O ndo cumprimento destes compromissos implicara a cessao dos beneficios e a impossibilidade de receber fomento
de quaiquer natureza da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

SUBSEGAOQ Ill

DO ESTUDANTE DA REDE PUBLICA DE ENSINO
Art. 25. Sao requisitos do estudante da rede publica de ensino participante do projeto:
. Quando do inicio do projeto, estar matriculado e frequentando regularmente a segunda série do ensino médio ofertado
pela rede plblica estadual de ensino;
II. Estar cadastrado no Banco de Pesquisadores da FAPEAM;
IIl. Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades relacionadas ao projeto;
IV. Ser selecionado pela equipe de Execugao e Acompanhamento do Programa, em parceria com a SEDUC;
V. Estar inscrito em processo seletivo seriado de acesso ao ensino superior de instituigéo de ensino superior publica;
VI. No caso de menores, ter autorizagdo dos pais ou responsaveis legais;

Art. 26. Compete ao estudante da rede publica de ensino participante do projeto:

I. Apresentar Plano de Atividades do Bolsista compativel com as atividades do projeto e gue demonstre acesso aos métodos
e aos processos cientificos;

Il. Ter e manter bom desempenho escolar, compativel com a bolsa percebida, sob a avaliagéo constante da Equipg de
Execugéo e Acompanhamento;
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lll. Manter-se inscrito, sob condigao de manuteng&o da bolsa percebida, em processo seletivo seriado de acesso ao ensino
superior de instituigao de ensino superior publica;

IV. Optar, em tempo oportuno para tal, por cursos de Tecnologia da Informag&o no processo seletivo seriado de acesso ao
ensino superior de instituigao de ensino superior plblica do qual participar;

V. Apresentar & FAPEAM relatério parcial das atividades desenvolvidas, a cada 12 (doze) meses de vigéncia da bolsa;

VI. Apresentar 8 FAPEAM relatério final das atividades desenvolvidas no prazo maximo de até 30 (frinta) dias do final da
vigéncia da bolsa;

VII. Participar dos eventos de acompanhamento, avaliag&o e divulgagao dos resultados do Programa RH-TI;

VIII. Fazer referéncia obrigatoria a condigdo da FAPEAM como financiadora do Programa RH-TI - Ensino Médio o e do
Programa RH-TI, nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de
divulgacdo, utilizando a Identidade Visual da Fundagdo de acordo com o Manual FAPEAM de Uso da Marca. O NAO
CUMPRIMENTO DESSA EXIGENCIA POR SI SO OPORTUNIZARA A FAPEAM O DIREITO UNILATERAL DE
CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS;

VIIl. No caso particular da participagdo em eventos realizados com recursos do programa, fazer uso em banner das
recomendagdes disponiveis no Manual FAPEAM de Uso da Marca, nos moldes do que se exige para o Programa PAREY,
disponivel na pagina eletrdnica da FAPEAM, conforme as exigéncias la especificadas;

IX. Ndo acumular a bolsa percebida no ambito do projeto com qualquer modalidade de bolsa de outro programa da
FAPEAM ou de outra agéncia de fomento, piblica ou privada, nacional efou internacional;

X. Estar ciente de que a bolsa concedida no &mbito do Programa pode ser suspensa a qualquer momento por solicitagéo do
Coordenador Pedagagico, por motivo de baixo desempenho ou outros que o impegam de continuar atendendo aos objetivos
do Programa, consoante justificativa do Coordenador, observado o Capitulo IX desta Resolugao;

XI. Devolver a FAPEAM, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e os
compromissos estabelecidos nao sejam cumpridos.

XII. O no cumprimento destes compromissos implicara a cessao dos beneficios e a impossibilidade de receber fomento de
qualquer natureza da FAPEAM, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

SEGAO VIII

DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA
Art. 27. O Comité Gestor sera composto, respectivamente, por 2 (dois) representantes da SEDUC, SECTI, FAPEAM e da
Comunidade Cientifica.
Art. 28. Compete ao Comité Gestor do Programa, a ser instituido por meio de Portaria publicada pela FAPEAM:
. Analisar 0 mérito técnico-cientifico do projeto de pesquisa a ser apresentado pelo Coordenador Pedagogico;
Il. Assessorar a FAPEAM, SECTI e SEDUC quanto aos mecanismos de gestdo do Programa Estratégico de Indugéo a
Formagéo de Recursos Humanos em Tecnologia da Informagao — RH-TI - Ensino Médio;
Il Sugerir, quando das reunides do Comité, com base nas informagdes circunstanciadas e indicadores apresentados pela
equipe de Coordenagdo Geral do Programa, melhorias e ajustes a serem efetivados no Programa pela FAPEAM, SECTI e
SEDUC;
IV. Fazer, caso assim entenda necessario, visitas in loco & escola onde o projeto estiver sendo desenvolvido para
acompanhar as agoes do Programa.

CAPITULO VI

DA PROPOSTA
Art. 29. Os procedimentos de implementagéo do Programa iniciardo somente apos a submisséo a FAPEAM de proposta
para analise de mérito técnico-cientifico a ser realizada pelo Comité Gestor do Programa.
Art. 30. Na citada proposta deveréa ser apresentado o seguinte detalhamento:
. Objetivos geral e especificos;
Il. Metodologia;
Ill. Cronograma detalhado das atividades a serem desenvolvidas;
IV. Orgamento;
V. Resultados e impactos esperados;
VL. Riscos e atividades;
VII. Indicadores de avaliagdo e acompanhamento dos resultados esperados e informagdes complementares.
Paragrafo (nico: A proposta devera ser apresentada conforme formularios disponibilizados pela FAPEAM.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 31. O projeto contratado sera financiado com recursos de custeio, capital e bolsas no valor globai de R$ 1.265.000,00
(hum milh&o e duzentos e sessenta e cinco mil reais).

CAPITULO VIlI
DOS BENEFICIOS

SEGAO|
DAS BOLSAS
Art. 32. No ambito do projeto, serdo concedidas as seguintes bolsas, segundo os perfis e modalidades abaixo
discriminados:

BENEFICIARIO | MODALIDADE | SIGLA | NIVEL | VALOR | QTE. | P40l OBSERVAGAO
Esta bolsa sera ofertada caso o
A R$ 3.540,00 coordenador possua o titulo de
Coordenador | Gestao de Ciéncia GeT 1 3% doutor.
Pedagogico e Tecnologia Esta bolsa sera ofertada caso o
B R$ 2.832,00 coordenador possua o fitulo de
mestre.
Esta bolsa serd ofertada caso o
B R$2.832,00 subcoordenador possua o fitulo de
Subcoordenador | Gestéo de Ciéncia GeT 1 2 mestre.
Pedagogico e Tecnologia Esta bolsa serd ofertada caso o
C R$ 2.124,00 subcoordenador possua o titulo de
especialista.
iﬂ??gﬂigg Apoio Técnico | AT B | R§72000 | 1 2%
Professor Jovem
;:‘S’Ifsgsﬁggfo Cientista~Areas | oo | UNICO | R§50000 | 7 24
Estratégicas
Estudante de
Graduagdo - | Iniciag@o Cientifica IC UNICO | R$ 360,00 4 36 -
Tutor
Estas bolsas serdo ulilizadas
apenas durante 02 (dois) meses
Iniciagao Cientifica ICJR- | - 20 02 iniciais do projeto, que conlara com
Junior - Areas EST UNICO | R$ 190,00 60 (sessenta) estudantes, dos quais
Estratégicas apenas 40 (quarenta) continuarao
no projeto apds este periodo.
40 24
E::ﬁg?ﬁ;ﬁ Estas bolsas serdo utilizad?s
durante o 1° ano da Graduagao
apenas por aqueles estudantes
28 2 :
Iniciagao Cientifica |  IC | UNICO | R$360,00 | 40 12 ﬁﬂ‘”‘é’gﬁ;‘)’a&‘fCgﬁse;wf;em(gfggg‘;
em curso superior na area de Tl
ofertado por instituigdo de ensino
superior publica.

SEGAOII

DO AUXILIO
Art. 33. Para apoio & execug&o das atividades previstas no Plano de Trabalho, sera outorgado ao Coordenador Pedagogico
auxilio no valor correspondente de até R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais) destinados a despesas com capital
e custeio voltados exclusivamente ao cumprimento das atividades estabelecidas no projeto contratado;
Art. 34. O valor discriminado no Art. 33 devera incluir os custos necessarios & melhoria da infraestrutura do local onde o
projeto sera desenvolvido e os custos das visitas técnicas (deslocamento, hospedagem, alimentagao, taxas, entre outros),
dentro e fora da cidade-sede do projeto.
Art. 35. A FAPEAM pagara o auxilio de que trata o artigo 33 ao Coordenador, mediante firmatura de Termo,&utorg
especifico.
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Art. 36. Aliberagao do auxilio sera feita em até 03 (trés) parcelas, de acordo com a disponibilidade financeira da FAPEAM.
Paréagrafo Unico: Quando da liberagdo do auxilio em mais de uma parcela, a parcela subsequente estara condicionada a
apresentagdo da prestagao de contas técnico-financeira parcial referente aos recursos da parcela anterior.

Art. 37. O cancelamento do auxilio seré efetivado pelo Conselho Diretor da FAPEAM, por ocorréncia, durante sua
implementagao, de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

SUBSEGAO |

ITENS FINANCIAVEIS PARA O AUXILIO
Art. 38. Serdo financiados itens referentes a custeio e capital para utilizagdo nas atividades descritas no projeto a ser
submetido pelo Coordenador e de acordo com o Orgamento aprovado:
. Material permanente e equipamentos de pequeno porte destinados a execugao do projeto devidamente justificados;
Il. Material de consumo, reprografia, componentes efou pegas de reposicdo de equipamentos que serdo utilizados no
projeto e softwares;
lll. Passagens, despesas com locomog&o e diarias, referentes ao desenvolvimento do projeto e devidamente justificadas;
IV. Servigos de terceiros - pessoa fisica ou juridica, de carater eventual.
Art. 39. As despesas com diarias deverdo estar previstas no orgamento da proposta, com valores em conformidade com o
estipulado no Manual de Instrugdes para Utilizagdo e Prestagido de Contas de Auxilios Financeiros Concedidos pela
FAPEAM.
Art. 40. Qualquer pagamento a pessoa fisica que vier a desenvolver algum tipo de atividade na execug&o do projeto deve
ser realizado de acordo com a legislagdo em vigor, de forma a n&o estabelecer vinculo de qualquer natureza com as
instituicbes de apoio e destas ndo se podera demandar quaisquer pagamentos, permanecendo na exclusiva
responsabilidade do Coordenador.
Art. 41. Para contratagdo de servigos, devera ser observada a legislagao vigente, bem como as normas estabelecidas no
Manual de Instrugdes para Utilizagao e Prestagao de Contas de Auxilios Financeiros Concedidos pela FAPEAM.

SUBSEGAOQ II

ITENS NAO FINANCIAVEIS PARA O AUXILIO
Art. 42. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese:
I. Contratagdo ou complementagao salarial de pessoal técnico e administrativo e as de rotina, tais como contas de luz, agua,
telefone, correio e similares, obras civis e mobiliario, entendidas como de contrapartida obrigatéria da instituigao de
execugao do projeto;
Il. Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragéo publica, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;
lIl. Diarias na mesma cidade de execugéo do projeto;
IV. Ornamentagéo, coquetel, jantares, shows ou manifestagdes artisticas de qualquer natureza;
V. Taxas de administragao ou gestdo, a qualquer titulo;
VI. Compra de créditos para a carteira de passe estudantil e/ou pagamento de passagem de Gnibus coletivo;
VII. Compra de cartdes telefbnicos;
VIl Auxilio & passagem para participagdo de pesquisadores ou de qualquer outro membro da equipe do projeto, em
eventos de natureza cientifica;
IX. Estao vetados de financiamento, ainda, todos os itens ndo financidveis previstos no Manual de Instruges para
Utilizagao e Prestagao de Contas de Auxilios Financeiros Concedidos pela FAPEAM (www.fapeam.am.gov.br).

CAPITULO IX

DO CANCELAMENTO E DA SUBSTITUIGAO DE BOLSISTAS
Art. 43. O cancelamento da bolsa efou substituicéo de bolsista poderé ser solicitado a qualquer momento pelo Coordenador
do projeto em virtude do ndo cumprimento das normas estabelecidas nesta Resolugao ou por ocorréncia, durante sua
implementagao ou execugao, de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis, de acordo
com os critérios abaixo:
a) Insuficiéncia de desempenho académico (no caso dos estudantes e tutores) ou operacional (no caso dos professores e
demais membros da Equipe de Execugao e Acompanhamento);
b) Desisténcia do ensino regular da escola onde o estudante esta matriculado;
c) Conclusdo por parte dos estudantes do Ensino Médio desta etapa de ensino, sem que consigam ingresso no ano
seguinte em Curso Superior na &rea de Tecnologia da Informagao ofertado por instituigao publica de ensino;
d) Falta de assiduidade as atividades do projeto na escola onde ele serd implementado;
e) Falta de atendimento as normas desta Resolug&o;
f) A sequnda solicitagéo de suspenséo da bolsa;
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g) Incapacitagao ou falecimento.
Paragrafo Unico: Nao sera permitido o retorno ao projeto do bolsista que teve sua bolsa cancelada.

Art. 44. Sera revogada a concessdo da bolsa FAPEAM, com a consequente restituigo de todos os valores de
mensalidades e demais beneficios, nos seguintes casos:

. Se apurada omissao de percepgao de remuneragao;

II. Se apresentada declarago falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por outra Agéncia;

lll. Se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concesséo nao teria ocorrido;

IV. Se constatada a omissdo do beneficiario quanto a justa referéncia a condigdo da FAPEAM como financiadora do
programa, em publicagdes, nos trabalhos apresentados, em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de
divulgagéo.

Paragrafo Unico: Caso ocorra, a qualquer tempo, inobservancia a disposigdo desta Resolugéo, ficam a SEDUC e a SECT!
responsaveis pelo ressarcimento do investimento feito indevidamente em favor do bolsista.

CAPITULO X

DA AVALIAGAO E PRESTAGAQ DE CONTAS
Art. 45. A FAPEAM avaliara o desenvolvimento do projeto mediante realizagao de visitas in loco feitas por seus técnicos ou
pelo Comité Gestor do Programa, por meio de Seminario de Avaliagao Anual, e, ainda, por meio da analise das prestagdes
de contas técnica e financeira, parciais € final, apresentadas pelo Coordenador Pedagdgico e chancelada pela SEDUC e
SECTI.
Art. 46. O Coordenador Pedagdgico, com a chancela da SEDUC e SECTI, devera apresentar & FAPEAM prestagdes de
contas técnica e financeira parciais por meio de relatorios técnicos e financeiros, referentes as parcelas pagas em até 30
dias do término de cada ano & o relatério técnico e financeiro final em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia de
projeto aprovado, de acordo com as normas da FAPEAM.
Art. 47. As prestagoes de contas técnica e financeira deverdo ser apresentadas de acordo com os Formularios especificos
da FAPEAM.

CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 48. O cancelamento do quantitativo global de bolsas e auxilio-pesquisa podera ser solicitado, a qualquer momento,
pelas partes envolvidas no processo, em virtude do ndo cumprimento das normas estabelecidas nesta Resolugéo. Seréa
efetivado pelo Conselho Diretor da FAPEAM, por ocorréncia, durante sua implementagdo, de fato cuja gravidade o
justifique, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. As bolsas percebidas no ambito deste Programa, de modo algum, caracterizarao vinculo empregaticio com a
FAPEAM.
Art. 50. Nao havera qualquer vinculo empregaticio junto a FAPEAM, no ambito da execugao do Programa.
Art. 51. A FAPEAM néo se responsabiliza por qualquer dano fisico ou mental causado a bolsistas na execugao de suas
atividades académicas.
Art. 52. E competéncia das instituigdes beneficiarias oferecerem seguro-salide ou equivalente que dé cobertura a despesas
medicas e hospitalares do bolsista, em eventuais casos de acidentes e sinistros que possam ocorrer durante o
desenvolvimento de atividades académicas.
Art. 53. Caso seja demandada judicialmente, a FAPEAM sera ressarcida, pelas instituigdes beneficiarias, de todas e
quaisquer despesas que decorram de uma eventual condenagao, incluindo-se nao so os valores judicialmente fixados, mas
também outros alusivos a formulagao da defesa.
Art. 54. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor da FAPEAM.
Art. 55. Esta Resolugao entrara em vigor na data da sua publicagao.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 21 de margo de 2014.

Q& N 9\ “\4-"\—
r\ %ﬁr ia Olivia de Albuquerq}ﬁ’\r@ﬁo Shﬁm \>\

Presidenta do Conselho Diretor
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GOVERNO DO E;l‘ABO DO AMAZONAS
RETIFICAGAO DA RESOLUGAO 017/2014-FAPEAM

PROGRAMA ESTRATEGICO DE INDUGAO A fORMACf\O DE RECURSOS HUMANOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - RH-TI - ENSINO MEDIO

A DIRETORA-PRESIDENTA da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS e
PRESIDENTA DO CONSELHO DIRETOR, no uso de suas atribuicdes estatutarias, torna publica a alteragéo da
Resolugéo 017/2014, conforme informagdes abaixo, permanecendo inalterados os demais itens e subitens da
referida Resolug&o.

(..
Art. 31. O projeto contratado sera financiado com recursos de custeio, capital € bolsas no valor global de
R$ 1.289.960,00 (hum milhdo, duzentos e oitenta e nove mil, novecentos e sessenta reais).

(..
Art. 32. No ambito do projeto, serdo concedidas as seguintes bolsas, segundo os perfis e modalidades abaixo
discriminados:

DURAGAO

BENEFICIARIO MODALIDADE SIGLA | NIVEL | VALOR |QTD. (meses) OBSERVAGAO
Esta bolsa sera ofertada caso o coordenador possua o
Coordenador | Gestao de Ciéncia e GeT A |R$3.540,00 1 25 titulo de doutor.
Pedagogico Tecnologia Esta bolsa sera ofertada caso o coordenador possua o
B |R$2.832,00 :
fitulo de mestre.
B [RS2832.00 Esta bolsa sera ofertada caso o subcoordenador
Subcoordenador |Gestéao de Ciéncia e GeT T 1 24 possua o titulo de mestre.
Pedagogico Tecnologia ¢ |rR$2.124.00 Esta bolsa serd ofertada caso o subcoordenador

possua o titulo de especialista.

Profissional de Apoio Técnico AT B R$720,00 | 1 24 s

Apoio Técnico
Professor Jovem
E{:‘;{ﬁgi‘jgg; Cientista - Areas | PJC-EST | UNICO | R$500,00 | 7 2% =
Eslratégicas
Estudante de

Graduacao — Tutor Iniciagao Cientifica IC UNICO | R$ 400,00 | 4 36

Estas bolsas serao utilizadas apenas durante 02 (dois)

Iniciagdo Cientifica meses iniciais do projeto, que contara com 60

Junior - Areas ICEJSF;_ UNICO | RS 190,00 2 02 (sessenta) estudantes, dos quais apenas 40 (quarenta)
Estratégicas continuardo no projeto apds este periodo.
Estudante de 40 24 -
Ensino Médio Estas bolsas serdo utilizadas durante o 1° ano da

Graduagdo apenas por aqueles estudantes
Iniciagao Cientifica IC UNICO | R$ 400,00 | 40 12 participantes da 1* fase (Ensino Médio) que
conseguirem ingressar em curso superior na rea de Tl
ofertado por instituicdo de ensino superior publica.

()

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
DO AMAZONAS, em Manaus, 15 de maio de 2014.

Profa Dra. Maria 0I|V|a de Albuquerque Ribetro\Si ao

Presidenta do Conselho Diretor
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