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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR
DECISAOQ 085/2014

INTERESSADO:

Departamento de Analise de Projetos - DEAP

ASSUNTO:

Resultado da andlise das propostas submetidas ao Programa Estratégico de Indugdo a
Formag&o de Recursos Humanos em Engenharias - PRO-ENGENHARIAS.

PROCESSO:

041/2014 - FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS,
em reunido realizada nesta data, considerando:

a) o Edital 005/2014, referente ao Programa Estratégico de Indug&o a Formag&o de Recursos Humanos
em Engenharias - PRO-ENGENHARIAS;

b) o Despacho s/n do Departamento de Analise de Projetos, exarado as folhas 114 e 115 do Processo
041/2014, que informa o resultado da analise das propostas submetidas ao edital em questéo, apresentado pela
Cémara de Assessoramento Cientifico — Pés-Graduag&o,

DECIDIU:

| APROVAR o resultado da analise das propostas submetidas Programa Estratégico de Indugdo a
Formagio de Recursos Humanos em Engenharias - PRO-ENGENHARIAS, Edital 005/2014, conforme
anexo Unico desta Decisao.

Il CONDICIONAR a implementagédo dos beneficios a apresentagdo dos documentos necessarios, nos
prazos estabelecidos pela FAPEAM.

SALA DE REUNIQES, em Manaus, 11 de abril de 2014.

th‘““i M \%&“-\}"‘Q
Profa Dra. Maria Olivia de Albuquerque Ribeir

Presidenta

Pr fa. Dra. Andrea Vwmn) Waichman MSc. Semirla dos Reis

Diretora Técnico-Cientifica Diretord Administrativo-Financeira

Conselheira Conselheira

www.fapeam.am.gov.br

Travessa do Dera, s/n - Flores
CEP. 69058-793 - Manaus-AM — Brasil ( : FAP EAM SECTI ;

Tel: (92) 3878-4000
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