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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR
DECISAO 098/2014

INTERESSADO: | Lidiane da Silva
ASSUNTO; Pedido de prorrogagéo de bolsa no ambito do Programa de Apoio a Formagéo de Recursos

: Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas — RH-MESTRADO, Edital 003/2013.
PROCESSO: |1271/2012-FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS,
em reunido realizada nesta data, considerando:;

a) o pleito formulado pela bolsista Lidiane da Silva, por meio do qual solicita prorrogagao, por mais 4
(quatro) meses, da bolsa de Mestrado a ela concedida no ambito do Programa de Apoio & Formagdo de
Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas — RH-MESTRADO, Edital 003/2013, tendo em
vista 0 adiamento para a realizagdo do treinamento de campo I, obrigatério para o desenvolvimento do
mestrado, o qual ensejou a alteragc@o do cronograma de desenvolvimento do trabalho intitulado "Estimativa de
custos para o Sistema Unico de Salde decorrentes da intoxicagdo por meio em humanos provenientes da
atividade de minera¢&o no municipio de Humaita, Amazonas";

b) a manifestagé@o da Diretoria Técnico-Cientifica favoravel ao atendimento do pleito, salientando que:

. por meio da Decis&o 110/2013 deste colegiado, a bolsista foi contemplada com o total de 11 (onze)
bolsas, com implementag&o do beneficio no més de maio e término previsto para margo de 2014;

Il. a Declaragdo de matricula apresentada pela requerente no momento da submiss@o da proposta,
informava que o curso teria duragao de 20 (vinte) meses e que as atividades iniciariam em agosto de 2012;

IIl. a requerente tem enfrentado diversas dificuldades para a coleta de dados, uma vez que esta agéo foi
adiada por conta do conflito local vivido pelos indigenas no final do ano de 2013 e pelo fato do municipio haver
sido afetado pela maior cheia dos rios na historia da regido, compromentendo, assim, sua ida ao campo para
articulagdo junto aos atores locais;

c) as ponderagbes deste conselho, que julgou pertinente atender o pleito, dadas as dificuldades
enfrentadas pela mestranda e a relevancia estratégica da dissertago a ser produzida para o Sistema Unico de
Saude do Amazonas,

DECIDIU:

PRORROGAR, por mais 4 (quatro) meses a bolsa de mestrado concedida a bolsista Lidiane da Silva,
alterando de 11 (onze) para 15 (quinze) o total de mensalidades de bolsa concedidas a ela no &mbito do
Programa de Apoio a Formagdo de Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas - RH-
MESTRADO, Edital 003/2013.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 22 de abril de 2014.

Profa. Dra. Maria Olivia de Albuquerque Ribeiro Simao
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Profa. Dra. Andrea Viviana Waichman MSc. Severjnade Oliveira dos Reis
Diretora Técnico-Cientifica Diretora Administrativo-Financeira
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