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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

CONSELHO DIRETOR
DECISAO 256/2014

INTERESSADO: |Juliana Oliveira de Lira

Pedido de reconsideragdo do resultado da analise atribuido & proposta submetida ao Programa
ASSUNTO: de Apoio a Formagdo de Recursos Humanos Pés-Graduados para o Interior do Estado do
Amazonas — RH-INTERIORIZACAQ — Fluxo Continuo, Edital 003/2014.

PROCESSO: 252/2014 - FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
reunido realizada nesta data, considerando:

a) o pleito formulado pela proponente Juliana Oliveira de Lira, por meio do qual solicita reconsideragao do
resultado atribuido & proposta por ela submetida e néo aprovada no ambito do Edital 003/2014, referente ao Programa
de Apoio a Formagdo de Recursos Humanos Pos-Graduados para o Interior do Estado do Amazonas - RH-
INTERIORIZACAQ - Fluxo Continuo;

b) o Despacho da Diretoria Técnico-Cientifica da FAPEAM, salientando que:

I. a proposta foi desenquadrada pela equipe técnica da FAPEAM porque o curso de Pos-Graduagéo em
Enfermagem na Salde do Adulto, no qual a requerente esta realizando seu doutorado € modalidade DINTER,
modalidade criada pela CAPES para a formagao dos quadros das |ES sem necessidade de afastamento da instituigao
de vinculo por tempo integral;

Il. de acordo com os documentos apresentados, a discente ja cursou 6 (seis) disciplinas em periodos
especificos e esta cursando, no periodo de agosto a outubro de 2014, duas disciplinas integralizando os créditos
necessarios, evidenciando assim, a necessidade de seu deslocamento apenas no periodo de realizagéo do estagio da
Instituicao Promotora;

I1. para discentes matriculados em cursos na modalidade Minter e Dinter, a FAPEAM disponibiliza apoio por
meio do Programa de Apoio a Formagdo de Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas - RH-
Interinstitucional — Fluxo Continuo, Edital 002/2011, oferecendo bolsas para utilizag&o no periodo de realizagéo do
estagio obrigatorio, fora do domicilio, na Institui¢do Promotora;

IV. por se tratar de uma proposta DINTER e, de forma a ndo descaracterizar o Programa RH-
Interinstitucional, a DITEC manifesta-se desfavoravel ao requerido pela proponente, ja que o referido edital esta
vigente e aberto a apresentagéo de propostas, oportunizando a requerente reapresentar sua proposta,

DECIDIU:

INDEFERIR o pedido de reconsideragéo do resultado atribuido a proposta submetida pela proponente Juliana
Oliveira de Lira ao &mbito do Programa de Apoio a Formagéo de Recursos Humanos Pés-Graduados para o Interior
do Estado do Amazonas — RH-INTERIORIZACAO - Fluxo Continuo, Edital 003/2014.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 25 de setembro de 2014.
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