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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS Cademo:mmﬁ{_m

CONSELHO DIRETOR
_ o DECISAQ 045/2015
INTERESSADO: | Jodo Rivelino Rezende Barreto
: Pedido de reconsideragao do resultado da analise atribuido a proposta submetida ao Programa
ASSUNTO:  |[de Apoio & Formagéo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas — RH-
| DOUTORADO - Fluxo Continuo, Edital 001/2014.
PROCESSO:  |253/2014 - FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
reunido realizada nesta data, considerando:

a) o pleito formulado pelo Sr. Jodo Rivelino Rezende Barreto, por meio do qual solicita reconsideragao do
resultado atribuido & proposta por ele submetida e ndo enquadrada no &mbito do Edital 001/2014, referente ao
Programa de Apoio & Formag&o de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas — RH-DOUTORADO
- Fluxo Continuo;

b) o Despacho da Diretoria Técnico-Cientifica da FAPEAM, salientando que:

. a proposta foi desenquadrada pela equipe técnica da FAPEAM por nao haver atendido ao disposto na
alinea “f" do item 5.1 do edital, a qual exige a apresentagéo da copia da Portaria de liberag&o da instituigéo com a qual
mantem relagao de trabalho ou emprego;

Il. de acordo com informagdes prestadas pelo Departamento de Andlise de Projetos, na ocasido do
enquadramento, foram levadas em consideragao as informagdes constantes no Curriculo Lattes e no Formulario de
Apresentacdo de proposta Complementar do proponente, os quais informavam que este possuia vinculo com a
Universidade Federal do Amazonas — UFAM e prestava servigo ao Curso de Literatura Intercultural Indigena do Sul da
Mata Atlantica da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;

Il. o requerente alegou que o servigo prestado ao Curso de Literatura Intercultural Indigena do Sul da Mata
Aflantica da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC era temporério e foi encerrado em 31/01/2015 e, ainda,
que participa de atividades, junto ao Nlcleo de Estudo da Amazdnia Indigena, vinculado ao Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social da UFAM, desde 2009, quando ingressou no mestrado como bolsista
CAPES/FAPEAM e agora como pesquisador do projeto “Rios e Redes na Amazdnia Indigena”, o qual encerrara suas
atividades nesse ano de 2015;

IV. para concorrer aos recursos disponibilizados pela FAPEAM, os proponentes s&o orientados a atender os
requisitos descritos no edital e apresentar toda a documentagéo exigida, caso contrério, a norma enfatiza, no item 5.2,
que "o descumprimento das exigéncias constantes no item 5 (DOCUMENTAGAO NECESSARIA) inviabiliza o
enquadramento e andlise da proposta”,

V. as justificativas apresentadas pela requerente em seu recurso ndo demonstram falha na analise que
resultou no desenquadramento da proposta, nesse caso, ndo ha motivo para reconsiderar o resultado atribuido,

DECIDIU:

INDEFERIR o pedido de reconsideragao do resultado atribuido & proposta submetida pelo proponente Joéo
Rivelino Rezende Barreto no ambito do Programa de Apoio & Formag&o de Recursos Humanos Pos-Graduados do
Estado do Amazonas - RH-DOUTORADO - Fluxo Continuo, Edital 001/2014, dado o n&o atendimento das normas e
exigéncias previstas no edital.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 23 de fevereiro de 2015.

Profa. Dra. Maria Olivia de Albuquerque Ribeiro Siméo
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