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GOVERNO DO ESTADC DO ge:d OqD MLO'BD{V L/: i
AMAZONAS .
DECISAO N° 066/2016

INTERESSADO(A): | Thiago Soares Lima

Pedido de mensalidade adicional de bolsa para confecgéo de dissertagéo, no &mbito do
ASSUNTO: Programa de Apoio a Formagédo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do
Amazonas — RH-MESTRADO, Edital n® 002/2014.

PROCESSO N°: 00192/2016-FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAQAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS,
em reunido realizada nesta data, considerando: ‘

a) o pedido de mensalidade adicional de bolsa para confeccdo de dissertagdo apresentado nesta
Fundagéo pelo bolsista Thiago Soares Lima, no &mbito do Programa de Apoio a Formag&o de Recursos
Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas — RH-MESTRADO - Edital n® 002/2014, | Chamada;

b) o documento emitido pelo Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo — DEAC/FAPEAM,
informando que a bolsista atende ao previsto na alinea “c’ do item 4.1, do edital ;

c) a manifestagéo da Diretoria Técnico-Cientifica — DITEC/FAPEAM favoravel a concesséo de 1 (uma)
mensalidade adicional de bolsa na modalidade MS-A, para despesas com a confec¢do da dissertagéo e sua

entrega final e retorno, a ser repassado ao bolsista juntamente com a mensalidade de fevereiro, visto que a
antecipagdo da defesa ocasionara na sua excluséo da folha de pagamento a partir de margo de 2016,

DECIDIU:

CONCEDER ao bolsista Thiago Soares Lima, 1 (uma) bolsa na modalidade MS-A referente ao adicional
dissertagdo, no ambito do Programa de Apoio a Formagéo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado
do Amazonas - RH-MESTRADO, Edital n® 002/2014, | Chamada, conforme previsto no item 4.1 do Edital.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 25 de fevereiro de 2016.

Conselheiro, substituto
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