”%‘ Publicagdo no D.O.E
& [m==
GOVERNO DO ESTADO DO de: 1S | o9 4 7%

AMAZONAS Cademo:m

\): |Diretoria Técnico-Cientifica - DITEC
~ |Resultado de analise das propostas submetidas no &mbito do Programa de
~ |Apoio a Formagdo de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do
__|Amazonas — RH-INTERINSTITUCIONAL, Edital n° 002/2011.
1{00399/2011-FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS,
em reunido realizada nesta data, considerando:

a) o encerramento do processo de analise das 15 (quinze) propostas submetidas no &mbito do
Programa RH INTERINSTITUCIONAL - Fluxo Continuo, Edital n° 002/2011;

b) as 12 (doze) propostas consideradas enquadradas e recomendadas pela Equipe Técnica da
Fapeam, conforme as exigéncias e os critérios estabelecidos no edital mencionado;

c) o despacho da Geréncia de Orgamento informando que ndo ha possibilidade de aporte de novos
recursos ao edital em questdo, dado o contingenciamento orgamentario para o ano de 2016, em virtude da
crise econdmica que afeta o Estado;

d) o item 19 do Edital n° 002/2011 que dispde “O cancelamento dos beneficios previstos neste Edital
ser4 efetivado pela FAPEAM, por ocorréncia, durante sua implementagéo, de fato cuja gravidade o justifique,
sem prejuizo de outras providéncias cabiveis”,

DECIDIU:

INDEFERIR a implementag&o das propostas recomendadas pela Equipe Técnica desta Fundag&o, no
ambito do Programa RH INTERINSTITUCIONAL - Fluxo Continuo, Edital n® 002/2011.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 7 de abril de 2016.
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