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Simone Benedet Fontoura
Prorrogagéo de bolsa de doutorado concedida no &mbito do Programa de Apoio & Formagéo de
Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas - RH-DOUTORADO, Edital n°®
005/2012.

1062.00754.2016-FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
reunido realizada nesta data, considerando:

a) a Carta apresentada pela discente Simone Benedet Fontoura, por meio da qual solicita a prorrogagéo do
beneficio concedido no &mbito do Programa de Apoio & Formagao de Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do
Amazonas — RH-DOUTORADO, Edital n® 0052012, tendo em vista seu afastamento das atividades do curso de
doutorado no periodo de 11 de margo a 11 de julho de 2016, em razdo de licenga-maternidade. A interessada informa
ainda, que teve o prazo para conclusdo do doutorado estendido para janeiro de 2017;

b) a Decisdo n°® 273/2012-CD/FAPEAM que aprovou a proposta submetida pela interessada ao Edital n® 005/2012
- RH-DOUTORADO, concedendo 46 (quarenta e seis) mensalidades de bolsa na modalidade DR-A, no periodo de janeiro
de 2013 a outubro de 2016;

c) a manifestagdo da Diretoria Técnico-Cientifica, informando que:

| - o Edital n® 005/2012 é omisso quanto a prorrogacéo de bolsa em decorréncia de licenga-maternidade, sendo
sugerida a aplicagdo por analogia das regras previstas no ultimo certame do programa RH-DOUTORADO, Edital n°
002/2015, que prevé em seu subitem 4.3 “Em caso de licenga-maternidade o prazo regulamentar maximo de vigéncia da
bolsa poderé ser prorrogado por até 4 (quatro) meses, se comprovado o afastamento temporério das atividades da
bolsista, provocado pela ocorréncia de parto durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa”;

Il - a Equipe Técnica da FAPEAM enquadrou a proposta da discente com base nas informagdes constantes nos
Formularios de Apresentagdo de Proposta Online e Complementar, nos quais consta o inicio do curso em novembro de
2012, no entanto a Declaragéo de Matricula emitida pela Universidade Federal de Lavras — UFLA informa o inicio do curso
em agosto de 2012, ratificada pelo Historico Escolar apresentado;

Il - os editais do programa RH-DOUTORADO estabelecem a concessdo de no maximo 48 (quarenta e oito)
meses de bolsa a partir do inicio do curso, e neste caso, a discente faz jus ao beneficio somente até julho de 2016, e caso
deferido o pleito, podera prorrogar-se até novembro de 2016;

d) o Despacho s/n® da Geréncia de Orgamento, informando a disponibilidade de orgamento para a continuidade
do pagamento da bolsista no exercicio de 2016,

DECIDIU:

PRORROGAR a bolsa concedida & discente Simone Benedet Fontoura no dmbito do Programa de Apoio &
Formag&o de Recursos Humanos Pés-Graduados do Estado do Amazonas — RH-DOUTORADO, Edital n° 005/2012, até
novembro de 2016, tendo em vista o seu ingresso no curso de doutorado em agosto de 2012 e o periodo de 04 (quatro)
meses em que a discente esteve afastada em decorréncia da licenga-maternidade.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 1’3)de outubrp/de/?ﬂlﬁ
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