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GOVERNO DO ESTADO DO de: 14 05 ; 20y

AMAZONAS Caderno: Hwbd[ ‘f(aludfﬁf b

CONSELHO DIRETOR
DECISAO N° 213/2018

INTERESSADO (A): | Mateus Rossato

Solicitagdo de Auxilio-Tese no ambito do Programa de Apoio a Formacgdo de
ASSUNTO: Recursos Humanos Pos-Graduados do Estado do Amazonas — RH-DOUTORADO -
Fluxo Continuo — Edital n® 001/2014 — Decisdo n® 156/2014 - CD/FAPEAM,.
PROCESSO Ne: 01.01.016301.00000620.2018-FAPEAM

DECISAO DO PLENARIO

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em reunido realizada nesta data, considerando:

a) o pedido de mensalidade adicional de bolsa para confecgao de tese apresentado pelo bolsista
Mateus Rossato, no ambito do Programa RH-DOUTORADO, Edital n° 001/2014;

b) que o requerente apresentou Declaragdo emitida pelo Programa de Po6s-Graduagédo em
Educagéo Fisica da Universidade de Santa Catarina - UFSC, na qual consta que a defesa de sua tese esta
prevista para ocorrer no dia 18 de maio de 2018:

¢) a manifestagdo da Diretoria Técnico-Cientifica — DITEC/FAPEAM, favoravel a concessao de 01
(uma) mensalidade adicional de bolsa ao interessado, na modalidade DR-A, para despesas com a confecgdo
da tese para entrega final e retorno, em razao do cumprimento dos requisitos previstos no subitem 4.1, alinea
‘c” do Edital n° 001/2014;

d) o despacho da Geréncia de Orgamento — GEOR/FAPEAM, informando que esta Fundagao
dispde de orgamento para atendimento do pleito,

DECIDE:

CONCEDER ao bolsista Mateus Rossato, 01 (uma) mensalidade adicional de bolsa na
modalidade DR-Il, referente ao Auxilio-Tese, em razao do cumprimento dos requisitos estabelecidos no
subitem 4.1, alinea “c” do Edital n° 001/2014, no &mbito do Programa RH-DOUTORADO.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 19 de abril d 1?.
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