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1. Apresentacéao e Objetivo

O Programa de Integridade da Fapeam foi aprovado pela Resolucdo n°
035/2023, de 06 de dezembro de 2023 — CD/FAPEAM e, desde entdo, vem
consolidando medidas que visam: identificar, avaliar, monitorar e analisar criticamente
0S riscos nos procedimentos administrativos; instituir rotinas, atividades e sistemas de
controle interno preventivo, educativo e corretivo, objetivando o fortalecimento das
instancias de integridade e o desenvolvimento de uma gestdo capaz de responder,

sobretudo de forma preventiva, aos riscos relacionados as violacdes éticas.

Nesta perspectiva, a partir dos objetivos do Programa de Integridade, foi
elaborado e executado o Plano de Acdo 2024, contendo estratégias de fortalecimento
da integridade institucional, com base nos 08 (oito) Eixos que compdem os pilares do
Programa de Integridade da Fapeam, conforme (IN n° 02/2022-CGE/AM). Este
documento possui atualizacéo periddica para que represente, de forma abrangente, a

estratégia organizacional vigente relacionada ao tema integridade.

Dessa forma, em alinhamento ao Decreto n°® 50.868, de 12 de dezembro de
2024, artigo 2°, inciso lll, apresentamos o Plano de Acéo para o biénio 2025-2026 que
tem por objetivo definir as acdes e medidas de integridade especificas a serem
adotadas, com vistas a mitigar os riscos e operacionalizar o Plano de Integridade da

Fapeam indicando ainda, 0s prazos e responsaveis pelas respectivas execucoes.

A proposta do Plano de Ac¢éo para o biénio 2025/2026 ndo pretende introduzir
temas ou procedimentos necessariamente inovadores. Nesse sentido, além de novas
atividades previstas para o biénio, o plano contempla ainda a continuacao de algumas
atividades iniciadas em 2024, com a perspectiva de capacitar, treinar, sensibilizar e

7z

disseminar a cultura de ética e integridade, pois esse processo é permanente na
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2. Missao, Visao, Valores Institucionais

2.1.Missao

Fomentar a pesquisa bésica e aplicada e o desenvolvimento tecnoldgico
experimental, no Estado do Amazonas, nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra,
Engenharias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias e Ciéncias
Humanas e Sociais, com objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, assim como a sua aplicacdo, no interesse do desenvolvimento

econdmico e social do Estado.

2.2.Visao

Ser o principal agente de fomento do estado do Amazonas na inducéo do seu

desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador.
2.3.Valores

e Agilidade;

e Credibilidade;
¢ Inovacao;

o Meérito;

e Qualidade;

e Transparéncia.

3. Metodologia

Considerando que a Fapeam lancou seu Programa de Integridade em 07 de
dezembro de 2023, apds esse primeiro ano de gestédo da integridade tornou-se possivel
tracar diretrizes importantes para o aperfeicoamento do Plano de Integridade, conforme
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resultados apresentados no Relatério de Monitoramento e Avaliacdo n® 01/2025 —
FAPEAM.

Nesse sentido, durante o monitoramento das atividades do Plano de Agao 2024,
as atividades planejadas foram realizadas e, outras atividades foram realizadas além
das previstas no plano de acéo, reforcando assim o compromisso da Fundacdo com a

ética e a integridade.

Para o biénio 2025/2026 foram tracadas metas, conforme indicadores
qualitativos e quantitativos, para o alcance dos objetivos do Programa de Integridade.
Dessa forma, foi elaborado o Plano de Acdo 2025/2026 contendo agbes e medidas
especificas, indicando prazos e responsaveis, com o intuito de coordenar as atividades

planejadas para viabilizar o alcance dos objetivos propostos.

No referido Plano de Acdo 2025/2026, estdo mantidos treinamentos e
capacitacbes, com a perspectiva de sensibilizar e disseminar a cultura de ética e
integridade permanentemente, para que o0s servidores incorporem o conhecimento dos
normativos vigentes e o sentimento de pertencimento ao realizar suas atividades
laborais, e principalmente, para evitar e mitigar os riscos inerentes da instituicao,

diagnosticados no mapeamento de riscos a integridade da FAPEAM.

Portanto, as atividades a serem desenvolvidas, previstas no Plano de Acéo
2025/202, irao consolidar o Programa de Integridade, de forma continua e, em tempo
real, viabilizando a elaboracdo de relatérios peridédicos acerca do desempenho

Institucional, relacionados ao tema integridade.

O acompanhamento, avaliacdo e monitoramento da efetividade do Programa de
Integridade e seu respectivo Plano de Acdo 2025/2026, serdo realizados pelo Sistema
Fapeam integra, consistindo em uma importante ferramenta de gestdo dos eixos da

integridade e da gestao de riscos.
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A proposta de desenvolvimento do Plano de Acao do Programa de Integridade
para o biénio 2025/2026, esta detalhada por eixos, a seguir, indicadores e metas

relacionadas as atividades descritas para o referido biénio.

4. Eixos da Integridade

4.1 Comprometimento e Apoio da Alta Direcéo

A Gestéo da Fapeam apoia de forma irrestrita o Programa de Integridade, com
intuito de promover a eficiéncia e a racionalizacado das acdes de controle, proceder o
diagnéstico de riscos e a implementacdo do sistema de monitoramento interno para
avaliar, eliminar e/ou mitigar os riscos inerentes, além de efetivar o Plano de Acéo do
Programa.

Este € um eixo essencial para a implementacdo eficaz do Programa de
Integridade da Fapeam, e garante que o0s principios de transparéncia, responsabilidade
e conformidade sejam incorporados a cultura organizacional, fortalecendo a
governanca e consolidando o empenho em assegurar que 0s recursos publicos sejam
geridos com responsabilidade e eficiéncia, de acordo com as normas legais,
regulatorias e os valores institucionais.

Neste aspecto a Alta Gestao deve adotar atitudes e decisdes baseadas na ética
e na conformidade, com declaragéo publica e ostensiva da importancia dos valores e
politicas que compdem o programa, na viabilizacao dos recursos humanos e materiais
para o planejamento e execucdo das medidas de integridade, na realizacdo dos
eventos sobre a importancia do combate a corrupcao e outros temas correlatos, bem

como no incentivo e participagdo nos treinamentos periddicos.

4.2 Institucionalizacdo do Cédigo de Conduta

O Manual de Condutas Eticas e de Integridade da Fapeam (acesse aqui) foi
aprovado pelo Conselho Diretor da Fapeam, conforme Resolucdo n°® 022/2023-

CD/FAPEAM e tem como objetivo nortear a pratica de condutas éticas aos gestores,
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colaboradores e parceiros institucionais da Fapeam, fortalecendo a cultura da
integridade, por meio da conscientizacao e disseminacao de valores necessarios a boa

convivéncia.
4.3 Avaliacao de Riscos

Os riscos a integridade sdo configurados como acdes ou omissées que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao, podendo ser causa, evento ou
consequéncia de outros riscos, tais como: financeiros, operacionais ou de imagem
(Portaria CGU n° 1.089/2018, art. 2°, inciso ll).

O gerenciamento de riscos a integridade € o pilar mais importante para que o
Programa de Integridade seja eficaz e sustentavel e deve estar baseado em trés pilares
fundamentais: Prevencdo/Monitoramento, Deteccéo e Correcdo de possiveis condutas,
para evitar ameacas aos principios éticos. A prevencao/monitoramento, o diagnéstico

e as correcdes dos riscos conduzem ao alcance da integridade institucional.

4.4 Implementacao de controles internos

Os controles internos visam assegurar o cumprimento das diretrizes e o
fortalecimento da cultura de Compliance e integridade, além de agregar valor e
contribuir para a melhoria das operacbes da Fapeam, auxiliando no alcance dos
objetivos e metas institucionais, a partir da abordagem sistematica para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanca e gerenciamento de riscos.

A construcéo da Matriz de Riscos a Integridade da Fapeam possibilitou identificar

0S riscos inerentes e aprimorar 0os controles internos, com as seguintes agoes:

a) Criacdo do Sistema Fapeam integra para o monitoramento continuo do
Programa de Integridade, sobretudo dos riscos de integridade, assim como
da implementacédo de controles internos para mitigacdo desses riscos.

b) Criagcdo do Sistema Monitora como ferramenta importante no controle e

sistematizacdo das recomendac0Oes, pela Unidade de Controle Interno da

Fapeam.
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4.5 Comunicacéao e Treinamentos periodicos

As acles de comunicacao e treinamento do Programa de Integridade abrangem
todas as iniciativas destinadas a levar aos colaboradores e parceiros institucionais, 0s
valores do 6rgdo, comunicar as regras e padrdes éticos, bem como estimular
comportamentos alinhados a moral, ao respeito as leis e a integridade publica (Art. 6°
da IN n°® 02/2022-CGE/AM).

A comunicacdo interna é direcionada aos colaboradores da Fapeam para
disseminagdo de uma cultura da integridade e conduta ética e moral. Essa divulgacao
é realizada por meio de capacitacdo, treinamento, sensibilizacdo e disseminacdo de
temas especificos para a conducéo dos processos de trabalho e o0 bom relacionamento
interno. Ferramentas virtuais de comunicagcdo sao utilizadas nessas atividades, tais
como: e-mails, cartilhas, videos, spots, seminarios, card’s, entre outras.

Para comunicacdo com o publico externo, a Fapeam disponibiliza no site
institucional as plataformas da Transparéncia Institucional e do Programa de Dados

Abertos 2023-2025, videos institucionais, redes sociais e eventos institucionais.

4.6 Canais de Denuncia

A Fapeam disponibiliza canais de denuncia para acesso da sociedade em geral
para relatar atos ou fatos que envolvam desvios éticos e de integridade de agentes
publicos e insatisfacfes institucionais.

A Ouvidoria é um desses canais de relacionamento direto, ndo burocrético, que
recebe, analisa, seleciona e encaminha aos setores competentes, pedidos de
informacdes, davidas, denuncias, reclamacdes, criticas, opinides, sugestdes e elogios,
respondendo-os em tempo habil e sugerindo mudancas nos procedimentos e acdes da

Fapeam.

4.7 InvestigagOes Internas
As investigacdes internas séo indispensaveis para construcao de uma cultura de

integridade, objetivando verificar a ocorréncia de materialidade e autoria de casos de
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conduta ilegal ou contra as politicas da Fundacéo, identificar as partes envolvidas e
aplicar sancdes cabiveis e adotar medidas de remediacao para evitar a ocorréncia de
atos similares, em atencao ao disposto na IN n° 02/2022-CGE/AM.

Nesse sentido, a Fapeam aprovou, por meio da Resolugdo n°® 034/2023-
CD/FAPEAM, seu Manual Pratico de Sindicancia Disciplinar, que € um documento
orientador, elaborado com base nos preceitos constitucionais, nas Leis Estaduais n°
1.762/1986 e n° 8.112/1990 e no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Controladoria Geral da Unidao (CGU, Ed. 2021).

4.8 Monitoramento Continuo

As estratégias de monitoramento continuo do Programa de Integridade da
Fapeam consistem no acompanhamento das acdes previstas no Plano de Acao, que
incluem o tratamento dos riscos a integridade, capacitacdo de colaboradores e
disseminacdo da cultura da integridade, para o fortalecimento das instancias

pertinentes ao tema e da propria Fundacao.

5. Indicadores Quantitativos e Qualitativos

De acordo com o art. 27, caput, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de
2024, o monitoramento do programa de integridade devera ser realizado a partir da
analise e coleta de informacgfes acerca da atuacédo e do funcionamento no érgéo ou
entidade que viabilize a afericdo de sua efetividade e permita a identificacdo tempestiva
de falhas e pontos passiveis de aprimoramento.

Nesse sentido, indicadores de gestdo ganham destaque, pois “ndo se gerencia
0 que nao se mede, e da mesma forma, ndo se mede o que nao se define” (CUNHA,
KALAY e CHEN, 2019).

Portanto, entende-se que avaliar as acdes, requer a definicdo de indicadores a
partir dos eixos que estdo contidos no Programa de Integridade. Os indicadores dos

eixos sdo instrumentos de Avaliacdo Institucional que estdo em consonéncia com 0s
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objetivos do Programa, os quais poderdo ser alterados, sempre que houver
necessidade de atualizacao, justificada por analise técnica dos seus resultados.

Os indicadores dos eixos, quando avaliados criticamente, devem contribuir para
a autoavaliagao institucional para aprimorar o programa a partir do relatério gerado pelo
Sistema integra, enquanto ferramenta de monitoramento continuo.

Assim, para o alcance dos objetivos foram propostos os seguintes indicadores

guantitativos e qualitativos:

Quadro 1 - Indicadores Quantitativos

Eixo | Pilar: Comprometimento e Apoio da Alta Direcéo.
Fundamentacdo | Artigo 4°, inciso |, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Item | Descri¢éo do Indicador Objetivo do Indicador

Avaliar o comprometimento formal da alta gestdo com a
integridade institucional, por meio da emisséo e
assinatura de documentos oficiais (como oficios,
portarias, resolugdes ou programas) que estabelecem,
aprovam ou refor¢gam politicas e praticas relacionadas ao
Programa de Integridade da Fundacao.

Garantir que a alta direcdo da Fundagao aloque recursos
Alocacdo de  Recursos |orgamentarios, humanos e tecnoldgicos necessarios
2 |orcamentarios, humanos e |para o pleno desenvolvimento e manutencdo das
tecnolégicos. iniciativas de integridade e conformidade, incluindo a
implementacéo de politicas e praticas éticas.

Promover o engajamento efetivo da alta direcdo nos
temas de integridade, ética e Compliance por meio de
sua participacdo ativa em treinamentos e workshops,
reforcando o exemplo institucional e fortalecendo a
cultura ética organizacional.

Garantir a visibilidade institucional e comunicacéo efetiva
sobre a importancia do Programa de Integridade, da ética
4 \Visibilidade e Comunicacdo. |e da conformidade, por meio de comunicacdes oficiais
como e-mails, declaracdes publicas e videos emitidos
pela lideranca.

Assegurar que os colaboradores da Fundag&o estejam
Investimento em |capacitados e atualizados sobre as politicas e praticas
Treinamento e Capacitacdo. |de integridade da Fundacéo, promovendo uma cultura
ética e de conformidade.

Nota: a métrica e a meta dos indicadores estao definidas no Plano de Agao.

Politicas e praticas formais
de integridade assinadas
1 pela alta gestdo (oficios,
portarias, resolucoes,
programas, etc.).

Participacao em
Treinamentos e Workshops.
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Eixo Il Pilar: Institucionalizacdo do cédigo de conduta.
Fundamentacdo | Artigo 4°, inciso Il, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Item | Descricdo do Indicador Objetivo do Indicador
Publicacdo e capacitacdo |Garantir que todos os colaboradores tenham acesso
1 sobre o Manual de Condutas |continuo ao Cédigo de Conduta e sejam capacitados
Eticas e de Integridade e |periodicamente sobre seus conteudos, direitos, deveres
Manual de Sindicancia. e implicacoes.
Monitorar e garantir que 0S manuais, normas e
Levantamento sobre a |procedimentos internos da  instituicdo  sejam
2 |necessidade de periodicamente revisados e atualizados, incorporando
atualizacGes dos manuais. |diretrizes alinhadas ao Manual de Condutas e aos
principios éticos do Programa de Integridade.
Garantir a existéncia, funcionamento efetivo e
A A legitimidade institucional de um Comité ou Comisséo de
Existéncia de um Comité ou | <> LA .
3 N Z.. Etica, como instancia fundamental para o fortalecimento
Comisséo de Etica. . . . ~
da integridade, mediagdo de condutas e promocao da
cultura ética dentro da Fundacao.
Mecanismos de )
comunicacao continua |Garantir gue os Manuais de Conduta Etica e Integridade
4 sobre os Manuais de |ede Sindicancia sejam divulgados de forma continua aos
Conduta Etica e Integridade |colaboradores.
e de Sindicancia.
Adocdo do Manual de Assegurar que o Manu:al de Conduta seja incorporado
nos processos de gestdo de pessoas, para reforgar os
Condutas nos processos de e . .
5 ~ valores éticos e de integridade entre os colaboradores,
gestdo de pessoas. DR )
para promover uma cultura institucional de respeito e
responsabilidade.

Nota: a métrica e a meta dos indicadores estido definidas no Plano de Agao.

Eixo Il Pilar: Avaliacdo de Riscos
Fundamentacao | Artigo 4°, inciso lll, do Decreto n® 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Item | Descric&o do Indicador Objetivo do indicador
Identificar, classificar e tratar riscos em quaisquer nivel
1 Riscos classificados como |como prioridade, que possam comprometer a integridade
baixo, médio e alto. institucional, os recursos publicos, a imagem da
Fundacao ou a seguranca juridica.
Existéncia de Plano de (_Barantir que a Funda(_;éo teNnha um _plano de gestéo de
2 ~ ) riscos, visando a mitigacdo de riscos que possam
Gestéo de Riscos. : : S
comprometer a integridade institucional.
Assegurar que a alta gestao esteja ativamente envolvida
no processo de avaliagdo e gestdo de riscos,
3 Participacdo da alta gestdo |assegurando uma abordagem estratégica e alinhada
na avaliacdo de riscos. com os objetivos organizacionais, além de garantir que a
lideranca tenha uma visdo clara dos riscos criticos e de
alta prioridade.

www.fapeam.am.gov.br

Fone:(92) 3878-4000

Nota: a métrica e a meta dos indicadores estao definidas no Plano de Agao.
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Eixo IV Pilar: Implementac&o de controles internos.
Fundamentac&o | Artigo 4°, inciso |V, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Item | Descri¢&o do Indicador Objetivo do Indicador
Mensurar a quantidade de controles internos
. efetivamente implementados na instituicdo, com foco na
1 Numero de controles prevencdo e mitigacdo de riscos relacionados a
internos implementados. : : : ; ~
integridade, fraudes, irregularidades e nao
conformidades.
Avaliar o grau de implementacdo e abrangéncia dos
controles internos nas areas consideradas criticas ou
vulneraveis a riscos de integridade.

Nota: a métrica e a meta dos indicadores estido definidas no Plano de Agao.

Cobertura de controles

2 | , .
internos em areas de risco.

Eixo V Pilar: Comunicacdo e treinamentos periodicos.
Fundamentacdo | Artigo 4°, inciso V, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Item | Descricéo do Indicador Objetivo do Indicador

Assegurar que os colaboradores recebam treinamentos
relevantes e necessarios para o desempenho de suas
fungbes, dentro da cultura organizacional, em
conformidade e desenvolvimento continuo.

Percentual de prestadores |Assegurar que 0s prestadores de servicos estejam
de servicos, que exercam |alinhados com o0s principios éticos, legais e de

NUmero total de
1 |[colaboradores X
Colaboradores treinados.

2 funcbes na Fapeam, que |integridade da Fundacao.
receberam treinamento.
Percentual de |Assegurar que os fornecedores estejam alinhados com
fornecedores, com |os principios éticos, legais e de integridade da Fundacao.
3 contratos, que receberam o

Guia de Orientacdo e o
Programa de Integridade da
Fapeam

Quantificar e acompanhar a realizacéo de treinamentos
. : romovidos ela Fundacdo, arantindo o]

NGmero de treinamentos |P . b . ¢ g

4 desenvolvimento continuo dos colaboradores, o

ofertados. ) . ) )
cumprimento de requisitos legais e o fortalecimento da

cultura institucional.

NUumero de campanhas de [Mensurar a quantidade de campanhas de comunicagéo

5 |comunicacao interna |interna promovidas pela Fundagdo, na promog¢édo da

realizadas. ética e integridade organizacional.

Nota: a métrica e a meta dos indicadores estdo definidas no Plano de Agao.
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Eixo VI Pilar: Canais de denuncias
Fundamentacao | Artigo 4°, inciso VI, do Decreto n® 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Iltem | Descrigcéo do Indicador Objetivo do Indicador
Tempo médio de resposta Mensurar o tempo que a Fundacéo leva, em média, para
1 P ; P responder ao denunciante apdés o recebimento da
aos denunciantes. A
denuncia.
L Mensurar a quantidade de colaboradores que
Comunicacdo sobre os o . L
2 : . participaram de campanhas sobre 0s canais de denuncia
canais de denuncia. SR
da instituico.
3 Canais de denuncia |Garantir que diferentes meios de comunicacado estejam
disponiveis. disponiveis para facilitar as denincias.
4 Numero de denuncias |ldentificar se todas as denudncias registradas foram
tratadas devidamente concluidas.

Nota: a métrica e a meta dos indicadores estdo definidas no Plano de Agao.

Eixo VI Pilar: Investigacdes internas
Fundamentacdo | Artigo 4°, inciso VII, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Item | Descricdo do Indicador Objetivo do Indicador

. . .~ |Acompanhar a quantidade de investigacdes iniciadas em
Numero de investigacOes

1 ~ decorréncia de dendncias, indicios ou suspeitas de
abertas na Fundacgéo. : o ~
condutas irregulares no ambito da Fundacao.
> Percentual de conclusdo |Garantir que as investigacdes abertas sejam concluidas

das investigacoes. e dentro do prazo legal.
Nota: a métrica e a meta dos indicadores estao definidas no Plano de Agao.

Eixo VI Pilar: Monitoramento Continuo
Fundamentacao | Artigo 4°, inciso VIII, do Decreto n® 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Item | Descrigcéo do Indicador Objetivo do Indicador

Avaliar a  Efichcia e |Assegurar a previsdo, no Plano de Auditoria Anual, de
1 |aderéncia do programa de |auditorias com foco na eficacia do programa de
integridade. integridade.

Andlise dos controles internos implementados para

Avaliacdo dos controles

2 | mitigar riscos de integridade diagnosticados pela
internos. ~
Fundacdo.
. .~ |Avaliar a efetividade no Programa de Integridade,
Monitoramento e revisfes . R R
3 especialmente no que se refere a atualizacdo e

no Programa de Integridade aprimoramento do Plano de Integridade.

Nota: a métrica e a meta dos indicadores estdo definidas no Plano de Agao.
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Quadro 2 - Indicadores Qualitativos

Com o objetivo de avaliar o nivel de aproveitamento dos colaboradores a partir das atividades

desenvolvidas no Plano de Acdo 2025/2026, inerentes aos 8 (oito) Eixos do Programa de

Integridade, foi criado um formulario com questdes abertas e fechadas para mensurar o
rocesso de efetivacdo das acdes em todos 0s niveis de comprometimento institucional.

Eixo I = Comprometimento e Apoio da Alta Direcéo

e |ndicador: Percepcdo do comprometimento da alta direcdo com a ética e integridade.

1- A alta administracéo reforca a cultura de ética e integridade por meio de suas acdes e
comunicagdes?

()Sim ()Nao ( ) Parcialmente

2- Quais iniciativas vocé percebeu por parte da alta dire¢&o para fortalecer a cultura de ética
e integridade na FAPEAM?

Resposta:

e |ndicador: Apoio da alta direcdo em projetos de Integridade.

3- A alta direcdo oferece suporte adequado para a implementacdo de atividades
relacionadas a ética e integridade?

()Sim ()Nao ( ) N&ao tenho opinido

4- Vocé ja participou de alguma acdo ou projeto (cursos, palestras, treinamentos)
relacionado a ética e integridade que tenha contado com o apoio direto da alta direcao?

Como foi essa experiéncia? Resposta:

e |ndicador: Participacdo da alta direcdo em treinamentos e capacitacoes.

5- A alta direcéo participa ativamente de treinamentos, capacitagées ou eventos sobre ética
e integridade?

()Sim ()N&ao ( ) N&o tenho opinido
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Na sua opinido, quais os impactos para a fundacao?

Resposta:

e [ndicador: Transparéncia das acées da alta direcao.

6- A alta direcdo compartilha de forma transparente os resultados das acdes relacionadas a
ética e integridade.
()Sim ( )Nao ( ) Na&o tenho opinido

Caso sim, aponte os principais meios de acesso as informacdes:

Caso ndo, em sua opinido o que pode ser melhorado?

Eixo Il - Institucionalizacéo do cédigo de conduta

¢ Indicador: Conhecimento dos Manuais de Condutas Eticas e de Sindicancia.

7- Voceé sabe que existe um Manual de Condutas Eticas e de Integridade da Fapeam?
( )Sim ( )Nao

Vocé considera de facil o acesso o Manual de Condutas Eticas?

()Sim ()N&o () Nunca tentei acessar

Na sua opinido, ha algo no contetdo do manual que poderia ser mais claro ou melhor
explicado?
Resposta:

8- Vocé tem conhecimento da existéncia do Manual Pratico de Sindicancia Disciplinar da
Fapeam?
( )Sim ( )Nao

15
www.fapeam.am.gov.br Fone:(92) 3878-4000 Secretaria de
instagram.com/fapeam Av. Prof. Nilton Lins, 3259 mﬂr'w olviments
twitter.com/fapeam (Universidade Nilton Lins) Bloco K 9 E&!}EAM Econdmico. Cléncia
youtube.com/fapeam — Flores | Manaus - AM e 2 e X 3
facebook.com/fapeamazonas CEP: 69058-030 Tecnologia e lnovagao

ento assinado por: Maria Raizidora de Oliveira Zurra:436******** em 12/11/2025 as 16:05 utilizando assinatura por login/senha.

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://ledoc.amazonas.am.gov.br/5652.5CDB.6EF7.3465/BCCA7EE
Cddigo verificador: 5652.5CDB.6EF7.3465 CRC: BCCA7EE

Folha: 70



' *a« AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Vocé considera facil o acesso ao Manual Pratico de Sindicancia?

()Sim ()N&o () Nunca tentei acessar

Na sua opinido, ha algo no conteddo do manual que poderia ser mais claro ou melhor
explicado?

Resposta:

e |ndicador: Aplicacdo dos Manuais na Préatica.

9- Vocé ja utilizou os manuais para esclarecer duvidas ou formalizar alguma situagédo na
instituicdo?

() Sim ( )Naéo

Caso sim, os Manuais contribuiram para resolvé-la?

( )Sim ( )Naéo

Eixo llI- Avaliagdo de Risco

e Indicador: Conhecimento dos riscos institucionais.

10- Foi realizado um mapeamento dos principais riscos de integridade relacionados as
atividades do seu setor?
( ) Sim ( )Nao

11- Vocé tem conhecimento dos riscos inerentes as atividades do seu setor?
( ) Sim ( )Nao

Caso néo, qual o motivo do desconhecimento?

Resposta:

Eixo IV - Implementagéo de controles internos

e Indicador: Implementacdo de controles internos para mitigacdo de riscos de integridade.

12- No seu setor foram implementados controles internos para mitigar os riscos de

integridade identificados?
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( )Sim ( )Nao
Como os controles internos impactam sua rotina de trabalho. Explique.

Resposta:

e Indicador: Conhecimento sobre os Controles Internos Existentes.

13- Vocé conhece os controles internos apliciveis as atividades do seu setor?

()Sim ( )Nao ( )Parcialmente

Vocé tomou conhecimentos sobre a revisdo ou atualizacdo dos controles internos no seu
setor de trabalho?

()Sim ()Nao () Parcialmente

Eixo V - Comunicacéo e Treinamentos Periodicos

e Indicador: Satisfacdo com os Cursos de Capacitacdo — Enfase em Integridade.

14- Na sua opinido os cursos de capacitacao que vocé participou no ano de 2024, atenderam
as suas expectativas de aprendizagem?
( )Sim ( ) Néo

e |Indicador: Aplicacdo pratica dos cursos de ética e integridade no ambiente de trabalho.

15- Os cursos de capacitacdo direcionados a ética e a integridade no servigo publico foram
aplicados no cotidiano do trabalho?
( ) Sim ( ) Nao

Vocé tem alguma sugestdo de tema relacionado a ética e a integridade para curso de
capacitacdo?
Caso Sim, Qual? Resposta:

Eixo VI - Canais de Denlncias

e |Indicador: Divulgacdo dos canais de denudncia

16- Os colaboradores séo informados regularmente sobre o funcionamento e a
disponibilidade dos canais de denuncias?
()Sim ()Nao
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¢ |Indicador: Facilidade de acesso e seguranca dos canais de denudncia

17- Os canais de denudncias existentes na Fapeam sao de f4cil acesso e seguros para relatar
violacdes de integridade?

()Sim () Nao

Caso ndo, o que poderia ser feito para melhorar a acessibilidade e a protecdo do
denunciante?

Resposta:

e |Indicador: Confianca nos canais de denuncia

18- Vocé confia nos canais de denuncia da Fundacao para reportar violac6es de integridade
sem medo de retaliacdo?

()Sim () Nao

Caso néo, por que nédo confia? Resposta:

Eixo VII - Investigacdes Internas

e Indicador: Preservacao do sigilo nas investigacoes internas

19- Vocé conhece algum instrumento para conducéo de investigacdes internas da Fapeam?
( )Sim ( )Nao

Caso sim, poderia citar. Resposta

20- Vocé tem conhecimento sobre vazamentos de informacbes sobre as investigactes
internas?
()Sim ()Nao

Eixo VIl - Monitoramento Continuo

e |Indicador: Participacdo dos setores no monitoramento

21- O seu setor acompanhou os resultados do monitoramento das ac¢des de integridade
durante o ano?
( )Sim ( )N&o ( )Nao sei
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Na sua opinido, as a¢Bes implementadas do programa de integridade tém contribuido para a
melhorias das praticas institucionais?
()Sim ()Nao () Nao sei
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6. Plano de Ag¢éo 2025-2026

o

L

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 b,

Eixo | Pilar: Comprometimento e Apoio da Alta Direcao. 5
Fundamentacao Artigo 4°, inciso |, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. S
Indicador Quantitativo g
Item | Indicador Quantitativo Descricdo da Acéao Responsaveis Perlodlmd_ad_e ou Procedimentos Métrica Meta 7
Prazo Limite o

o

1 k=)

Quantidade de |dentificar e s

instrumentos de . S

Mapeamento das . : registrar no |=

L Levantamento de jintegridade 2 -

praticas e iy . o minimo 05 |8

rocedimentos Debliance/ Dezembro/2025  politicas, documentos e fidentificados e NStrUMentos G

pre plance procedimentos catalogados (ex: . 0

existentes de Presidéncia AR N » formais «

) : Outubro/2026 institucionais ja [codigos de ética, . . |@

integridade na : . relacionados a |S

~ existentes sobre o tema fregimentos, X ; s

Fundagao integridade oliticas integridade 1a |2

Politicas e préaticas formais 9 P " ' fl existentes na |2
de integridade assinadas n?rma VOs, itixos, Fundacgéo 5
1 pela alta gestdo (oficios, etc.) £
portarias, resolucdes, Elaboragdo da minuta
programas, etc.) _ da Carta de 8
Depliance/ Compromisso c

Presidéncia P > 1 documento |3

A . - : b

Publlcaga_o de carta de _ Aprovacio e assinatura Cart_a assinada e oflcu'_;ll assinado e g

compromisso assinada Janeiro/2026 oficial pela Presidéncia publicada publicado 2

pela Presidéncia Geinf/Diretoria P oficialmente bienalmente g

Administrativo — i o

. . Publicac&o institucional 5

Financeira — DAF . ; S

(site, intranet, redes N

sociais) e

©

&

=

]
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Eixo | Pilar: Comprometimento e Apoio da Alta Direcao. =
Fundamentacao Artigo 4°, inciso |, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo 2
. o I ~ L Periodicidade ou . o 5

Item | Indicador Quantitativo Descricao da Acéao Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %
Elaboracéo do r“E

Depliance/ memorando - com - as > 1 documento 2

Memorando  Circular P orientacdes de . ) S

) Gabinete da ) - . oficial assinado e |2

interno com A , integridade Memorando circular . g

orientacoes de | Presidéncia Bienal Envio do memorando a {assinado e enviado publicado =

) . Presidéncia . bienalmente -

integridade todas os setores via e- 3

mail institucional e/ou =

SIGED 8

Publicagdo e ampla Decon/ S

divulgacéo dos Presidéncia Publicar os NUmero de 100% de |=

documentos oficiais de Gepe/ . documentos divulgacdo  dos |~

) : . , , _ Continuo documentos em local . £

integridade (intranet, e- | Geinf/ Diretoria de facil acesso publicados na documentos G

mail, site) dos | Administrativo - intranet, e-mail e site pficiais assinados

normativos Financeira :

[(e]

Levantamento das &

Alocacdo de recursos Necessidades: Realizar Manter 90% ou g

orcamentérios: Definir um levantamento mais de [

~ ) orcamento detalhado das percentual do jaderéncia entre o |3
Alocacdo de Recursos - necessidades =
- necessario para , - . orcamento total jorcamento o
orcamentarios, humanos e | Depliance/ . orcamentarias destinados : ©
2 - implementar e manter o A Bienal aprovado alocado planejado e o0s |©
tecnoldgicos Presidéncia =10) programa de ) ©
programa de integridade (ex.: custos Para O programa de gastos  efetivos |5

integridaNde e garantir a de treinamentos, [Ntegridade com o programa | %

aprovacdo da alta auditorias, campanhas de de integridade ao |%

direcao comunicagao interna, longo do biénio. §

etc.) P

o
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Eixo | Pilar: Comprometimento e Apoio da Alta Direcao.
Fundamentacao Artigo 4°, inciso |, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Quantitativo
. o I ~ L Periodicidade ou . o
Item | Indicador Quantitativo Descricao da Acéao Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta
Alocacdo de recursos Elaborar proposta
humanos: criagcdo de formal para criagdo de NUmero de |mplantar um
um de ar.tamento de Gabinete da um Departamento de normativos de departamento de
Com Iignce com a Presidéncia/ Junho/2025 e Compliance  com  a instituicdo do corF:1 liance com
desi IOna do de um Presidéncia Agosto/2025 designagdo ~ de  um de artgmento de desipna do do
coor%en%dor responsavel, com cofn liance res %ns(élvel
. atribuicbes e  nivel b P
responséavel hierarquico
Alocacdo de recursos . .
¢80 i Aprimoramento interno
tecnologlcos. das solucoes
grz:rrl]rglgreilarrlsento @ fecnologicas. NUmero de
9Ie . . 90% das
necessarias para Depliance/ aprimoramentos ~
CA . Acompanhar o uso das P solucbes
suportar o programa de Presidéncia Continuo terramentas corriair tecnolégicos que [ oritarias devem
integridade (softwares ' oMM koram efetivamente PTO!
e estio de falhas e ajustar \molantadas ser implantadas
9 funcionalidades P
Compliance, conforme a
ferramentas de hecessidade
monitoramento, etc.)
22
www fapearn.am.gov.br Fone:(92) 38784000
instagram.com/fapeam Ay, Prof. Milton Lins, 3258 Secretana de
twitter.com/fapeam (Universidade Nilton Lins) Bloco K e FhFEAM Desenvolvimento
youtube comfapeam - Flores | Manaus - AM i e s Econdmico, Ciéncia,
facebook.comffapeamazon: megem A autenticidade deste documento pode ser conferida no site cnologia e Inovacio
Folha: 77 https://fedoc.amazonas.am.gov.br/5652.5CDB.6EF7.3465/BCCA7EE

Cadigo verificador: 5652.5CDB.6EF7.3465 CRC: BCCA7EE

ocumento assinado por: Maria Raizidora de Oliveira Zurra:436******** em 12/11/2025 as 16:05 utilizando assinatura por login/senha.



i~
vl

% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 _
Eixo | Pilar: Comprometimento e Apoio da Alta Direcao. =
Fundamentacao Artigo 4°, inciso |, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo Ex
. o . ~ L Periodicidade ou . o 5
Item | Indicador Quantitativo Descricao da Acéao Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %
Percentual de 100% da alta r“E
L membros da alta direcao 2
Participacdo da Alta e o & @
Direcio em Identificacao dos dlrege_to gue participando de _2 S
i A membros da  alta pparticiparam de jou mais | &
Treinamentos e | Presidénciae , L . . o
) . Bienal direcdo que devem {freinamento, treinamentos, =
Workshops sobre o Diretorias 2 oA - -
. : participar (presidéncia freunides ou [reunides e |8
tema integridade . |3
Participac&o em e diretores) _palest_ras §obre pale_stras_ anuais |-
Treinamentos e integridade, etica e de integridade e |©
3 compliance compliance S
Workshops - . g
Convocacéo e convite Percentual de =
oficial: Enviar convites : . . .. leventos de g
e = : Enviar convites oficiais | ) .~ ~ [100% dos eventos|_
institucionais assinados . integridade cujos =
A Gabinete da a todos 0s : .~ devem ter convitg|
pela Presidéncia A Conforme Plano de convites oficiais | ... . £
Presidéncia/ L colaboradores, por : institucional :
reforcando a A comunicagao . . foram assinados : £
. A Presidéncia canais internos da N assinado pela;,
importancia da Fundacio pela Presidéncia e Presidéncia 3
presenca de todos os &a0. enviados aos <
colaboradores colaboradores N
Desenvolver ' -
mensagens ue Elaborar os textos e [\UMeO _ de 2
g q . comunicagdes oficiais 5
reforgam o) b roteiros das mensagens (e-mails declarac;()es Emit | ©
I . econ ; 0 ibli A, : mitir pelo menos
Visibilidade e compromisso com a SON (ex: declaragGes publicas, o videos) pelo Menos |
4 N ) . /Presidéncia Anual roteiros de video, L 1 comunicagao (S
Comunicacao integridade, como . e emitidas  sobre a [ . . 2
- Lo podcasts, infogréficos) Moortancia do oficial por ano BN
declaracbes  publicas, com foco na ética e ) P g "
mensagens de video integridade rograma € 5
curtos e outros Integridade >
o
23 g
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Fundamentacao Artigo 4°, inciso |, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo 2
. o . ~ L Periodicidade ou . o 5
Item | Indicador Quantitativo Descricao da Acéao Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %
NUumero ou r“E
percentual de Capacitar  90% |
_ Alocacio de Incluw_ o plano de colaboradores que dos =
Investimento em . . capacitacdo no plano receberam colaboradores 3
. recursos: garantir ~ : N
Treinamento e CA Conforme Plano de de agcdo do Programa ftreinamento regular @nualmente, com (=
5 . orcamento, plataformas Presidéncia o . I,
Capacitacdo . ~ capacitacao de Integridade, com [sobre as politicas e [mensagem da |8
e equipe para execugao o " A 2
: validacao da ppraticas de |presidéncia em |3
dos treinamentos A ; ) P
presidéncia integridade, com @o menos 1|
apoio da alta evento S
direcéo 3
N
—
S
()]
5
<
g
S
o
E
[e)
3
o
3
‘N
5
©
g
]
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Eixo | Pilar: Comprometimento e Apoio da Alta Direcéo. =

Q

Fundamentacéo Artigo 49, inciso |, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. E
(@]

o

Indicador Qualitativo 5

. o . ~ L Periodicidade ou . s

Item Indicador Qualitativo Descricdo da Acéao Responsaveis S Procedimentos Meta 2
Prazo Limite <

Percepcéao do @

1 comprometimento da alta S
direcio com a ética e | . . I
integridade Aplicacao do =

- — Formulario no I ~ r 90% f k|2
Apoio da alta direcdo em o u”a o no Ggoge . Elaboracao do Obter 90% de feedbac b

2 X . ) Forms” para avaliar o Depliance/ s ~__ |dos colaboradores na (S
rojetos de integridade " . . A Anual Formulario com questdes o
Participacdo _da  alta umprimento e o nivel Presidéncia bertas e fechadas resposta aos |

3 lirecio em treinamentos e de aproveitamento dos formularios g
Gao e colaboradores S
capacitacdes <

4 Transparéncia das acfes -
da alta direcéo g

5

<

g

S

o

2

[e)

3

@©

g

N

&

R

g

]
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Eixo I Pilar: Institucionalizacdo do Cadigo de Conduta. 2
Fundamentacao Artigo 4°, inciso Il, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo 2
. o I ~ L Periodicidade ou . o 5
Iltem | Indicador Quantitativo | Descricdo da Acdo | Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %
Percentual de r“E
Desenvolver e colaboradores que 100% dos 2
executar Depliance/ Realizar os eventos participaram de | colaboradores |5
treinamentos e | Gepe/Diretoria |Conforme Plano de com  controle  de treinamentos e [que ingressaram |&
palestras com foco | Administrativo - |Capacitagéo frequéncia e registros |palestras de no ano de =
Publicacio e capacitacio nos principais pontos Financeira fotograficos capacitacao sobre 2025/2026 8
sobre go Mar?ual gde dos Manuais Manual de conduta e treinados 3
o de Sindicancia 3
1 |Condutas Eticas e de 0
; : Percentual de S
Integridade e Manual de Garantir acesso Publicar os Manuais colaboradores que tém 5
Sindicancia impresso (quando ; L dores que d
. - . . . em canais oficiais [acesso facil e continuo 0 g

possivel) e digital | Geinf /Diretoria . : 100% com
; . - . . (intranet, site) e/ou jao Manual de Conduta £
(intranet,  site) aos | Administrativo - Continuo S ~ . .~ lacesso por |;
: \ ) Distribuir versao e de sindicancia | .. : :
Manuais de Condutas Financeira . - . multiplos canais |
b impressa ou digital (manual impresso, i
Eticas e de - ; &
Sindicancia (PDF) no onboarding plataformas internas, 3
internet, etc) d
NUumero de analises N
Analise dos Manuais realizadas para avaliar £
Levantamento sobre a de Condutas Eticas e Asjur/ Revisar 0s manuais a o cumprimento dos g
2 |necessidade de de Integridade e de Depliance/ Anual partir da legislagdo Manuais de Condutas |1 andlise por ano |o
atualizacdes dos manuais [Sindicancia da | Presidéncia vigente Eticas e de Integridade g
Fapeam e de Sindicancia da =
Fapeam &
(1]
5
26 g
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Eixo I Pilar: Institucionalizacdo do Cadigo de Conduta.
Fundamentacao Artigo 4°, inciso Il, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Quantitativo
. o . ~ L Periodicidade ou . o
Iltem | Indicador Quantitativo | Descricdo da Acdo | Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta
Instituir a comissao
por ato normativo . o
A A ~ . Gabinete da Nomear os membros |- . . . 1 COMIssao
Existéncia de um Comité (resolucdo, portaria, A Conforme  mudanca OV Existéncia formal da [_.
3 o c.. . : . Presidéncia/ da comisséo (titulares N criada por norma
ou Comisséo de Etica instrucdo normativa), oA de membros Comissao .
Presidéncia e suplentes) publicada
aprovado pela alta
direcdo
Garantir  que  0s Depliance/
Mecanismos de Manuais de Conduta Decon/
comunicagao continua e de Sindicancia | Presidéncia Frequéncia de [100% dos
4 sobre 0s Manuais de [sejam sempre Anual Definir estratégia de campanhas de colaboradores
Conduta Etica e [lembrados e| Geinf/Gepe comunicagao continua conscientizagcéo e [receberem
Integridade e de jacessiveis por meio /Diretoria comunicacgdes comunicagao
Sindicancia de canais internos e | Administrativo -
frequentes Financeira
27
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Eixo I Pilar: Institucionalizacdo do Cadigo de Conduta.
Fundamentacao Artigo 4°, inciso Il, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Quantitativo
Item | Indicador Quantitativo | Descricdo da Acdo | Responsaveis Pelgrc;g'g'g%jifeou Procedimentos Métrica Meta
Inclusdo do Manual
de Condutas no Adotar um Termo de
processo de Compromisso e [Percentual de
Adocdo do Manual de jadmisséo: Gepe/Diretoria Adesdo ao Manual de |processos de RH que
5 Condutas nos processos Disponibilizar 0 | Administrativo - Conti Condutas Eticas e lconsideram o Manual [100% dos novos
- \ ) ontinuo :
de gestdo de pessoas Manual e obter Financeira Integridade, com a de Conduta na (colaboradores
ciéncia formal dos ciéncia do colaborador |integracao de
novos colaboradores e arquivamento em [colaboradores
no momento da dossiés funcionais
admisséo
PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026
Eixo Il Pilar: Institucionalizacdo do codigo de conduta

Fundamentacao Artigo 49, inciso Il, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
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Indicador Qualitativo
. o . ~ Lo Periodicidade ou .
Item Indicador Qualitativo Descrigcdo da Acao Responsaveis o Procedimentos Meta
Prazo Limite
Conhecimento dos Aplicacdo do Formulario
1 Manuais de Condutas ng “G%o le Forms’ para Elaboragéo do [Obter 90% de feedback
Eticas e de Sindicancia . 9 . P Depliance/ Formulario com |dos colaboradores na
avaliar o cumprimento e o A Anual ~
Aplicacdo dos Manuais na ivel de aproveitamento Presideéncia questoes  abertas e resposta aos
2 plIC fechadas formulérios
Pratica dos colaboradores
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Indicador Quantitativo 2
. o . ~ L Periodicidade ou . o 5
Item | Indicador Quantitativo | Descrigdo da Agdo | Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %
Utilizar matriz de risco . 5
- . . . 100% ri =
(probabilidade X Registrar os riscos de [Percentual de riscos 00% _dos 1SCOS 2
. . \ . ) : . . de integridade ©
Riscos classificados como mpacto) para catego- Depliance/ integridade no de integridade | . . o
1 o . : . S Anual : diagnosticados, 2
médio, baixo e alto rizar os riscos em | Presidéncia Sistema Fapeam mapeados N0 | cgistrados  no g
niveis (baixo, médio e Integra sistema integra 9 . =
sistema integra
alto) 8
Elaboracdo do plano Depliance/ Elaborar as Matrizes Documentos ~ S
% / Sl . L Plano de Gestéo 0
A de gestdo de riscos, Presidéncia de Riscos comprobatérios da . S
Existéncia de Plano de ~ ~ de Riscos 9
2 ~ . para desenvolver Anual descrevendo as acdes [aprovacdo do Plano S
Gestéo de Riscos ~ e o ~ elaborado e I
acdes de mitigacdo Setores da de mitigacdo, com [de Gestéao de =
. ~ ) . aprovado o
dos riscos mapeados Fundacao prazo determinado Riscos g
Realizar reunides de Depliance/ Registro de reunibes [Percentual de 50% das g
Participacdo da  alta fevisédo de riscos com | Presidéncia que pautam a ([gestores envolvidos eunides com a
3 |gestdo na avaliacdo de ja alta gestao, Anual avaliacdo de riscos de (diretamente na £
. : ) : : ) ) o~ ~_ [presenca da alta 5
riscos discutindo riscos e Diretores e integridade, planos de favaliacdo e gestao estio 3
decisbes de mitigacdo Gerentes mitigacao e outros de riscos d <
N
o
E
[e)
3
o
3
‘N
g
©
g
]
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5 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026

Eixo lll Pilar: Avaliacao de Risco
Fundamentacao Artigo 4°, inciso Ill, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Qualitativo
: I L ~ o Periodicidade ou .
Item Indicador Qualitativo Descricao da Acao Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Meta
Aplicacdo do Formulario ~ Obter 90% de
p ” Elaboracéo do
. . no “Google Forms” para , e feedback dos
1 Conhecimento dos riscos avaliar o cumprimento e o Depliance/ Anual Formulario COM | Jlaboradores  na
institucionais . . Presidéncia questbes abertas e
nivel de aproveitamento resposta aos
fechadas .
dos colaboradores formularios
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& AMAZONAS

y GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 _

Eixo IV Pilar: Implementacado de controles internos. 2

Fundamentacao Artigo 4°, inciso 1V, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. %

Indicador Quantitativo 2

. o . ~ L Periodicidade ou . o 5

Item | Indicador Quantitativo | Descrigdo da Agdo | Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %

Reviséo e atualizagdo r“E

17/02/2025 a dos controles 2

Monitoramento 26/02/2025 sugeridos através da Quantidade de Atingir  100% na| s

continuo: revisdo e ferramenta Fapeam . atualizacao e| &

o - controles  internos | ~ i

. atualizacéo dos | Gestores dos Integra . implementacao =
Numero de controles . atualizados e

1 | . controles  sugeridos setores da . dos controles | 8

internos implementados implementados para . a

conforme mudancas Fapeam Informar as | itioar  riscos  de sugeridos para | <

regulatorias e providéncias integridade mitigacao dos f

operacionais 27/02/2025 a efetivamente 9 riscos S

07/04/2025 realizadas face ao 3

risco identificado S

] £

Levantamento das . If’ercentual _das Garantir que 100% | °

Cobertura de controles |, X , Avaliar o grau de jareas de  risco . : £

) ! . areas de risco que Depliance/ . . e das areas de risco | :

2 |internos em areas de risco A Anual cobertura das areas |identificados que i

possuem  controles | Presidéncia . tenham controles |

internos definidos fle risco possuem c_o_ntroles internos definidos <

internos definidos ©

S

o

2
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o

3

‘N

g

©

g

5

31 s

www fapeam.am.gow.br Fone:(92) 38784000 e

instagram.com/ifapeam Av. Prof. Milton Lins, 3259 Secretaria de @

twitter.com/ffapeam (Universidade Nilton Lins) Bloco K e FAPEAM Desenvolvimento <

youtube comfapeam - Flores | Manaus - AM i e s Econdmico, Ciéncia, %

facebook.comfapeamazon: g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site cnologia ¢ Inovaclo £

> https://ledoc.amazonas.am.gov.br/5652.5CDB.6EF7.3465/BCCATEE S

Folha: 86 Cadigo verificador: 5652.5CDB.6EF7.3465 CRC: BCCA7EE



'--\_

0%

» AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026

Eixo IV Pilar: Implementacdo de controles internos
Fundamentacao Artigo 4°, inciso 1V, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Qualitativo
: I L ~ L Periodicidade ou .
Item Indicador Qualitativo Descricao da Acao Responsaveis o Procedimentos Meta
Prazo Limite
Implementacéo de
controles internos para |Aplicacdo do Formulario ~ Obter 90%  de
1 L . . y Elaboracéo do
mitigacdo de riscos de no “Google Forms” para : . feedback dos
X . . . Depliance/ Formulério com
integridade avaliar o cumprimento e o A Anual ~ colaboradores  na
- . : Presidéncia guestdbes abertas e
Conhecimento sobre os |nivel de aproveitamento resposta aos
fechadas .
2 |Controles Internos dos colaboradores formularios
Existentes
32
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50 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026
Eixo V Pilar: Comunicacao e treinamentos periodicos.
Fundamentacao Artigo 4°, inciso V, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Quantitativo
Indicador . ~ L Periodicidade ou . .
Iltem Quantitativo Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Metrica Meta
NOmero  total  de Oferecer treinamentos Definir um Plano de Quantidade de
periodicos para reforgar , Capacitagao e colaboradores que |Alcancgar 90%
colaboradores X e Depliance/ . .
1 a cultura de ética e o Anual treinamento, com foco |participaram dos dos
Colaboradores ) ) Presidéncia e i .
. integridade na especifico em ética e freinamentos colaboradores
treinados ~ ) . :
Fundacdao integridade. oferecidos
restadores  da presidéncia Capaciar 100%
pres o Definir  Plano  de dos prestadores
servicos, que |ldentificar os contratos Capacitacio e Percentual de e servicos
2 exercam fungBes na |com cessdo de mao- | Nuct/Diretora Fevereiro/2026 P & prestadores de locad ¢
Fapeam que |de-obra para a Fapeam | Administrativo - freinamento  para  0s servicos treinados glocados ~— ha
! . . prestadores de servico Fapeam até o fim
receberam Financeira — do biénio
treinamento DAF
Percentual de . Percentual de
Depliance/
fornecedores, com N fornecedores que .
e Presidéncia - . Comunicar 50%
contratos, qgue [Identificar 0s Definir Plano de receberam o Guia de
. . L X ~ dos fornecedores
3 receberam o Guia de [Fornecedores com . Bienal Comunicagao paraOrientag&o e 0] . .
; ~ Nuct/Diretora selecionados até o
Orientag&o e 0 ccontratos na Fapeam L : fornecedores externos [Programa de[. A
Administrativo - . fim do biénio
Programa de . ; Integridade da
. Financeira — DAF
Integridade da Fapeam Fapeam
Criar um plano de , ,
o a Capacitar e treinar os .
. capacitacdo e Quantidade total de
Numero de [ % . colaboradores sobre [T
X treinamento com Depliance/ o treinamentos Promover 4
4 treinamentos Ca Anual temas de ética, . A
cursos voltados para| Presidéncia . . oferecidos aos (cursos no biénio
ofertados ) ) " integridade e
integridade, ética e . colaboradores
. compliance
compliance
33
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& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 _

Eixo V Pilar: Comunicacao e treinamentos periodicos. 2
Fundamentacao Artigo 4°, inciso V, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo 2
Indicador - ~ L Periodicidade ou . . 5

o

Iltem Quantitativo Descricao da Acao Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta s
Quantidade de @

i / Elaborar plano de |campanhas internas 2

Definir um plano de Dep_lance_ comunicacao para promover o . o

, L . Presidéncia . . Realizar no =

Numero de lcomunicagdo interna, contendo: canais a [Programa de minimo 4 g
campanhas de |utilizando videos . . . serem utilizados, [Integridade, =

5 S : Gepe/ Diretoria Bienal C - i campanhas no >
comunicacao interna curtos, e-mails, g . periodicidade, publico- lesclarecer duavidas | . . - 9

. ) - Administrativo — L o biénio sobre ética px

realizadas infograficos, podcasts, . X alvo, objetivo, |sobre ética el . : 9

, : Financeira . ) . e integridade 9

card’s na intranet responsavel pela |integridade, e <

execucao reforcar a cultura S

organizacional =

S

—

. . 5

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 £

Eixo V Pilar: Comunicacéo e Treinamentos Periodicos
Fundamentacéo Artigo 4°, inciso V, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. @
Indicador Qualitativo Ts
— =

Item Indicador Qualitativo Descrigcdo da Acéo Responsaveis Per|0d|C|d_ad_e ou Procedimentos Meta p
Prazo Limite £

Satisfagdo com os Cursos o

1 de Capacitagdo — Enfase Aplicagdo do Formulario Elaboracio do Obter 90% de| g
em Integridade no “Google Forms” para . G feedback dos ©
Aplicacao ratica dos favaliar o cumprimento e o Depliance/ Anual Formulario COM lolaboradores  na| <
plicag P L , prim Presidéncia questbes abertas e =
cursos de ética e pnivel de aproveitamento resposta aos x

2 | ; . fechadas L ©
integridade no ambiente |dos colaboradores formulérios =

de trabalho =

o
34 s

www fapeam.am.gow.br Fone:(92) 38784000 e

instagram.com/ifapeam Av. Prof. Milton Lins, 3259 Secretaria de @

twitter.com/ffapeam (Universidade Nilton Lins) Bloco K e FAPEAM Desenvolvimento <

youtube comfapeam - Flores | Manaus - AM i e s Econdmico, Ciéncia, %

facebook.comfapeamazon: g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site cnologia ¢ Inovaclo £

Folha: 89 > https://ledoc.amazonas.am.gov.br/5652.5CDB.6EF7.3465/BCCATEE S

: Cadigo verificador: 5652.5CDB.6EF7.3465 CRC: BCCA7EE



i~
vl

% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026

Eixo VI Pilar: Canais de denuncias
Fundamentacao Artigo 4°, inciso VI, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Quantitativo
. o - ~ L Periodicidade ou . o
Item | Indicador Quantitativo | Descri¢c&do da Agdo Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta
Medir o tempo que a
Fundacdo leva, em . Alcancar 100% das
o média para Depliance/ Dezembro/2025 Avahar_ 0 tempo o dendncias
Tempo médio de resposta : L decorrido entre o [Tempo meédio de .
1 : responder ao Ouvidoria/ . . respondidas dentro
ao0s denunciantes . . A recebimento e  a resposta em dias.
denunciante apo6s o Presidéncia Setembro/2026 do prazo legal
. resposta
recebimento da
dendncia
Realizar campanhas Depliance/ Percentual de
S P Ouvidoria/Decon Realizar campanhas colaboradores
w . per|od|_cas a de Presidéncia informativas sobre os jalcancados pelas |Alcance de 100%
Comunicacdo sobre o0s comunicacdo interna . .
2 ) L Anual canais de denuncias campanhas de dos colaboradores
canais de denuncia reforcando a : : ) o ~
S-S Gepe/Diretoria existentes na comunicagéo da Fundacédo
existéncia e - : » _
. . .~ | Administrativo — Fundacéo sobre o0s canais
importancia do canais | .. : P
Financeira - DAF de denuncia
Disponibilizar linha
Estabelecer telefbnica, criar
diferentes canais de endereco de e-malil ,
T ; Quantidade de
comunicacdo, para exclusivo para . Ter pelo menos 03
: - - , e L P canais de |. .
Canais de  dendncia facilitar as denuncias Ouvidoria/ dendncias, plataforma P tipos de canais de
3 : . A Anual : dendncias S
disponiveis atendendo Presidéncia online onde as | istentes na dendncias
preferéncias e dendncias possam ser ~ disponiveis
) : Fundacéo
necessidades registradas de forma
diversas segura, caixa de
sugestoes fisicas
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& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 _

Eixo VI Pilar: Canais de denuncias fé
Fundamentacao Artigo 4°, inciso VI, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo 2

. o - ~ L Periodicidade ou . o 5

Item | Indicador Quantitativo | Descri¢c&do da Agdo Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %
Estabelecer r“E

procedimento para 2

registro de denuncias S

Monitorar o status de (plataforma,  e-mail, g

Namero de dendncias cada dendncia, de L telefone, ou outros |Percentual de .|z

’ Ouvidoria/ . : e 100% das denuncias |

4 fratadas forma que nenhuma A Continuo canais) denuncias . 3
L Presidéncia . resolvidas &

denuncia fique sem Manter ferramenta fesolvidas <

acompanhamento para 0 monitoramento °

de denuncias, desde o S

inicio até a sua =

resolucdo S

S

~ = ()]

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 £

Eixo VI Pilar: Canais de Denlncias
Fundamentacao Artigo 4°, inciso VI, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Qualitativo d

. o . ~ L Periodicidade ou . 3

Item Indicador Qualitativo Descricdo da Acéao Responsaveis o Procedimentos Meta .
Prazo Limite =

1 Divulgacdo dos Canais de o
Denudncia Aplicacdo do Formulario . g

= P . ¢ » Elaboracéo do |Obter 90% de feedback |3
Facilidade de acesso e ho “Google Forms” para . b ©

. . . Depliance/ Formulario com |dos colaboradores na |S

2 |seguranca dos canais de [avaliar o cumprimento e o Ca Anual ~ i
P . . Presidéncia questdbes  abertas e fresposta aos |
Dendncia nivel de aproveitamento L o

. - fechadas formularios @

3 Confianca nos canais de [dos colaboradores =
dentincia =

o
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PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 _

Eixo VII Pilar: Investigacdes internas 2
Fundamentacao Artigo 4°, inciso VII, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo 2
Indicador . ~ o Periodicidade . . 5

Item Quantitativo Descricao da Acéao Responsaveis ou Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta g
Numero de Abrir investioacio formal Comisséo de Etica / Reqistro  oficial  da Quantidade de |Abrir 100% das| ©

1 nvestigacdes abertas lgac Comisséao de Continua REegIsro investigacoes investigacoes 2
~ quando aplicavel PO investigacao . P @

na Fundacéo Sindicancia abertas por periodo elegiveis S
Concluséo das é

investigacdes  abertas, ) 5

Percentual de |com foco em garantir que | Comisséao de Etica/ Emissio de relatorio Percentual de Concluir 100% das é

2 [concluséo das [cada processo Comisséo de Continua . investigacdes . o ~
) S . _— . R de conclusivo 7 investigacdes g2
investigacdes investigativo seja Sindicancia concluidas 0
finalizado e dentro dos Q

prazos estabelecidos =i

N

S

()]

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026

Eixo VI Pilar: Investigacfes Internas £
Fundamentacdo | Artigo 4°, inciso VII, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. Q
Indicador Qualitativo £
— 5

Item Indicador Qualitativo Descrigdo da Agéo Responsaveis Per|0d|C|d_ad_e ou Procedimentos Meta g
Prazo Limite <

Aplicacdo do Formulario ~ Obter 90% de| ©

« » Elaboracéo do ©

~ - no “Google Forms” para . p feedback dos| ©

Preservacdo do sigilo nas : . Depliance/ Formulario com ©

1 L avaliar o cumprimento e o CA Anual ~ colaboradores na| S
nvestigagdes internas . : Presidéncia questdes  abertas e 2
nivel de aproveitamento resposta aos | =

fechadas c @

dos colaboradores formularios =

g

]
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GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026 _
Eixo VI Pilar: Monitoramento Continuo £
Fundamentacdo |Artigo 4°, inciso VIII, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024. §
Indicador Quantitativo 2
. o - ~ o Periodicidade ou . o 5
Item | Indicador Quantitativo Descrigcao da Acéao Responsaveis Prazo Limite Procedimentos Métrica Meta %
. L . . Elaboragdo do Plano Quantidade de . . | E
Avaliar a Eficacia ePlanejar e executar Unidade de o o . Realizar auditorig £
. L ; Anual itori itorias realiz a
1 aderéncia do programa deauditorias internas na | Controle Interno 2026 inclIJuailndgenoaeusclgo oaz ?eufgrtgmaes ca ad:z anual com foco no ©
integridade Fundacdo com foco no —ucl/ roarama P de broarama de Programa de E
programa de integridade Presidéncia ir:ne%ridade ﬁ]te%ridade integridade N
5
Realizar auditorig 4
. nual S
. : Quantidade gednual, de
Monitoramento dos riscos Unidade de cetores auditadosava“agao dosg ©
Avaliacdo dos controlesdiagnosticados, com foco Testes de eficacia dos controles internos, S
2 internos na eficacia dos controles Controle Interno — Anual controles com foco %Sem  20% dog -
sugeridos UCI/ Presidéncia _respeptlvos riscos deSetoreS COM MSCoS §
integridade . :
de integridade £
mapeados
Monitoramento e x £
T Elaboracéo do %
atualizacéo do Programa Relatorio de 3
de Integridade, com foco Monitoramento Realizar ao| ¢
nas politicas, planos de Quantidade de [Menos 1 revisdo | <
Monitoramento e revisdes [a¢do, de acordo com o Depliance/ Proposicio de revisdes realizadas completa do %
3 1|no Programa de contexto organizacional, Presidéncia Bienal altefa 69es no Plano ho Plano de Plano de g
Integridade riscos identificados e de |ntg ridade Intearidade Integridade  por | o
resultados obtidos nas 9 9 biénio g
o S
aUd't.O”aS’ Formalizacéo e 3
monitoramentos e . ~ @
) S divulgacéo ©
investigacoes &
=
]
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PLANO DE ACAO DO BIENIO 2025/2026

Eixo VIII Pilar: Monitoramento Continuo
Fundamentacao Artigo 4°, inciso VIII, do Decreto n° 50.868, de 12 de dezembro de 2024.
Indicador Qualitativo
: I I ~ L Periodicidade ou .
Item Indicador Qualitativo Descricdo da Acéao Responsaveis o Procedimentos Meta
Prazo Limite
Aplicagdo do Formulario ~ Obter 90% de
S no “Google Forms” para . Elaborqgao do feedback dos
Participacdo dos setores , . Depliance/ Formulario com
1 . avaliar o cumprimento e o A Anual ~ colaboradores na
no monitoramento . . Presidéncia guestbes abertas e
nivel de aproveitamento resposta aos
fechadas .
dos colaboradores formularios
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7. Plano de Comunicagéao

GOVERNO DO ESTADO

50 AMAZONAS

PLANO DE COMUNICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Eixo | = Comprometimento e Apoio da Alta Direcao

Item Procedimento Canalis a serem Periodicidade Publico-alvo Objetivo Responsavgl pela
utilizados execucao
Tornar publico o compromisso da alta gestaoDepliance/Presidéncia
Publicacéo de Carta de| .. com o0s principios, diretrizes e acdes do

1 Comprc?misso assinada Sltellnéran_e'F/Redes Sob demanda (;qlgll_aoraEd c;res N Programa de Integridade, enggjar os  Geinf/Diretoria

pela Presidéncia oclais ublico EXtemno servidores e parceiros, além de fortalecer @ Administrativo —
credibilidade da Fundacao perante a sociedade Financeira
Memorando Circular E-mail Orientar e sensibilizar og(as_) §e~rvidores(as) € Depliance/
5 | e L colaboradores(as) da instituicdo sobre as Gabinete da
interno  com diretrizes institucional/ Sob demanda Colaboradores diretrizes, normas e condutas esperadas no Presidéncia/
ety pade SIGED ambito do Programa de Integridade Presidéncia
Publicacdo e ampla Decon/Presidéncia
divulgacao - _dos . I_E-m_aul . Colaboradores e Divulgar amplamente os documentos oficiais : Gep_e/ .
3 documentos oficiais de institucional/ Continuo . . . Geinf/ Diretoria
integridade dos Site Publico Externo de integridade Administrativo —
normativos Financeira
Reforcar o compromisso da alta gestdo com o
desenvolvimento continuo e a capacitacao dos

Enviar convites colaborad_or_es, ~destac_ando a impqrténcia de

institucionais assinados E-mail sua participagao . atly a em Frelnament_os, .

vela Presidéncia institucionais/ wor_kshops e capautagos:s. .O envio de convites Gabl_ngte qla

4 reforcando é Whatsapp Sob demanda Sob demanda assmadNOS pela P_re:_5|denC|a visa vz_sllorlzar a PreS|_dgnC|_a/
importancia de todos os institucional forma_u;ao pI‘OfISSIOI’\a|:_ Incentivar 0 Presidéncia
colaboradores engajamento com as politicas institucionais

garantir que todos os colaboradores estejam
alinhados com as melhores préticas e 0s
valores da Fundacado
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PLANO DE COMUNICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Eixo | = Comprometimento e Apoio da Alta Direcéo

Canais a serem

Responsavel pela

Iltem Procedimento - Periodicidade Pablico-alvo Objetivo ~
utilizados execucao
Reforcar o exemplo da lideranca, sensibilizar
Video com a Alta 0s colaboradores sobre a importancia do
e Whatsapp . Decon/
5 (direcdo sobre ST Anual Colaboradores Programa de Integridade e fortalecer a culturg A
) : T institucional o . Presidéncia
integridade institucional organizacional, promovendo o engajamento de
todos com praticas éticas e responsaveis
Podcast com a Alta
Direcao sobre a
Integridade
6 |Institucional.
Temas: Etica e boas
praticas no  Servigo
Publico.
Podcast com a Alta
Direcao sobre a o .
. o Promover a conscientizagdo e o engajamento
Integridade Institucional ) A
7 , . Whatsapp dos(as) servidores(as) e demais publicos da| Decon/
Tema: Pertencimento e S Anual Colaboradores MR . . SOS
Integridade institucional instituicao por meio de um canal acessivel e Presidéncia
MO dindmico de comunicacao
institucional.
Podcast com a Alta
Direcéo sobre a
Integridade Institucional
Tema: O
8
Empoderamento
feminino e as
mudancas éticas no
Servico Publico.
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PLANO DE COMUNICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Eixo | = Comprometimento e Apoio da Alta Direcéo 2

. nai rem o o . R nsavel pela |2

Iltem Procedimento Ca as a sere Periodicidade Pablico-alvo Objetivo esponsavel pela -2
utilizados execucao 3

Divulgar de forma visual, clara e acessivel as 5

rincipais informacobes, diretrizes, acbes e ©

Intran hat P : 5

Lo a et/V_\/_asapp/ Colaboradores/Publico [resultados do Programa de Integridade, Decon/ &

9 Infograficos Site oficial da Anual S S <
Externo promovendo a conscientizacdo e o0 Presidéncia 2

Fapeam . ©

engajamento dos(as) colaboradores(as) e S

demais publicos da instituicdo g

g

Lo

~ o

PLANO DE COMUNICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE o

Eixo Il — Institucionalizacdo do Codigo de Etica 3

. nai rem o L . R nsavel pel g

Iltem Procedimento Ca als a sere Periodicidade Publico-alvo Objetivo esponsavel pela &
utilizados execucao 3

Publicar Manuai . . . S
Eglcjacg deOSSindiéléaciz edrﬁ Intranet/Whatsapp/ Colaboradores/ Publico Proporcionar ampla divulgagdo e Geinf/Diretoria (i

10 : 1alc: Site oficial da Continuo poreic P vulgac Administrativo — S
canais oficiais da Fapeam Externo acessibilidade aos Manuais Financeira £
Fundacéo P
Garantir que os Manuais Depliance/ @
IAssegurar que todos os(as) A <

de Conduta e de : Decon/Presidéncia ©
MU . Intranet/Whatsapp .. servidores(as), colaboradores(as) e =
Sindicancia sejam sempre| . .. . : . Colaboradores/ Publico [ -, . . 2

11 .71 institucional/ Site Continuo publicos de interesse conhecam, . o
lembrados e acessiveis| ... Externo . Geinf/Gepe j

. | oficial da Fapeam compreendam e incorporem  0OS |,. : e : o

por meio de canais , , /Diretoria Administrativo |=

; contetdos dos Manuais . . o
internos e frequentes -Financeira P

N

&

R

g

5
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PLANO DE COMUNICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Eixo V — Comunicagdo e treinamentos periédicos

Canais a serem

Responsavel pela

Acdo de divulgacao do Plano

acGes planejadas para o periodo de

Iltem Procedimento o Periodicidade Pablico-alvo Objetivo ~
utilizados execucao
Informar e engajar todos os colaboradores . e
d ~ ha Depliance/ Presidéncia
Evento a Fundagéo sobre as metas, estratégias e

da Fapeam aos fornecedores
com contratos

outros

de integridade da Fundacéo.

12 lie Aco 2025/2026 presencial/Folder  do Anual Colaboradores b025/2026, garantindo o alinhamento das Geinf/Diretoria
Plano de Acéo ; ) . Administrativo —
equipes e 0 compromisso com os objetivos . X
. Financeira — DAF
estabelecidos
Envio do Guia de Orientagéo . Dep!laAnce_/
. T Assegurar que os fornecedores estejam Presidéncia
e o Programa de Integridade | E-mail institucional e . . TR . .
13 Bienal Fornecedores alinhados com os principios éticos, legais e Nuct/Diretora

Administrativo -
Financeira — DAF

PLANO DE COMUNICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Eixo VI — Canais de Denulncias

Item Procedimento Ca”@'? asSEreM | periodicidade Pablico-alvo Objetivo Responsavesl pela
utilizados execucao
Garantir que todos os colaboradores da Dggg?gf;:;?&’édn%rig
L Whatsapp, Fundacao estejam cientes e informados
Comunicacdo sobre os| .. "~ : R Gepe
14 : . institucional, Anual Colaboradores sobre 0s canais de denuncia ; .
canais de denuncia . ) oo . /Diretoria
intranet, campanhas disponiveis, assegurando um ambiente L :
" Administrativo-
seguro, transparente e ético. : .
Financeira

ELABORADOR / ASSINATURA/ DATA APROVADOR / ASSINATURA / DATA

Autoridade Competente
Data: / /

Autoridade Competente
Data: [/ /

43
woww, fapeam.am.gowv.br
instagram.com/fapeam
twitter.com/fapeam
youtube comfapeam
facebook.comfapeamazon: g

Fone:(92) 38784000
Ay, Prof. Nilton Lins, 3258
(Universidade Nilton Lins) Bloco K
= Flores | Manaus - AM
[E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
> https://ledoc.amazonas.am.gov.br/5652.5CDB.6EF7.3465/BCCATEE
Cadigo verificador: 5652.5CDB.6EF7.3465 CRC: BCCA7EE

Secretana de

e FhFEAM Desenvolvimento
e o Econdmico, Ciéncia,

cnologia @ Inovacio

ocumento assinado por: Maria Raizidora de Oliveira Zurra:436******** em 12/11/2025 as 16:05 utilizando assinatura por login/senha.

Folha: 98



8. Plano de Capacitacao e Treinamento
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.
PLANO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE %

ltem Palestra/Curso Puablico - Alvo Instrutor r?:rrgr?;l Periodicidade Més Previsto Observacao §
o

Apresentacao: Diagndstico  dos g

1 R_lscos _Operacmnals,' I_Estrateglcos e Gestor_es e Dep!lapce/ 01H Anual Julho/2025 Auditorio Tauato rvgcj
Financeiros Orcamentarios da Fapeam Chefias Presidéncia @

o

Aplicagao do Formulario no “Google Todos os §
Forms” para avaliar o cumprimento e| colaboradores que Formulario Google S

2 |o nivel de efetividade dos eixos do| estavam em 2024, | Google Forms - Anual Outubro/2025 Forms 9 8
Programa de Integridade. e permanecem em ‘ﬁ
2025 ©

Curso Autoinstrucional: Prevencao e ENAP — Escola S

3 Enfrentamento do Assédio Sexual e Todos os Nac_lo_nal d(~a 06H Anual Outubro/2025 Plataforma ENAP g
Moral colaboradores Administracdo S
Publica g

. . ] Novos ENAP — Escola i

Curso Autoinstrucional: Colaboradores Nacional de :

4 |Fundamentos da Integridade Publica: . L ~ 25H Anual Outubro/2025 Plataforma ENAP %
Prevenindo a Corrupcao gue ingressaram Admlrjlsf[ragao Q

em 2025 Puablica o

) Novos ENAP — Escola §

5 Curs_o A,ut_omstrumonal. Etica e Colaboradores Naglo_nal d? 20H Anual Novembro/2025 Plataforma ENAP g
Servico Publico gue ingressaram Administracdo 5

em 2025 Puablica g

Dia Internacional de Combate a 5
Corrupcao. : S

6 |[Palestra: Desafios no Enfrentamento a Todos os Convidado 02H Anual 09 de dezembro/ Auditério Externo :
~ : _ colaboradores externo 2025 o

Corrupcdo no  Servico  Publico 5
Brasileiro =

o
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PLANO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE _

(1]

ltem Palestra/Curso Puablico - Alvo Instrutor r?:rrgr?;l Periodicidade Més Previsto Observacao 5
Treinamento: Os Cobdigos de CoIaNbg\r/gjores §

7 |Condutas Eticas e de Sindicancia da que ingressaram ASJUR 02H Anual 12 de janeiro/2026 Auditério Tauato o
Fapeam em 2025 E
Palestra com os prestadores de . ke

8 [servicos sobre Etica e Integridade no Prestado_res de Convidado 02H Anual 27. de Auditério Tauato g
servico publico Servigo externo fevereiro/2026 £

Lo

Q

Semana da Integridade S
Jogos didaticos Todos 0s f

9 |A¢Oes Pedagogicas laborad A definir 02H Anual Abril/2026 FAPEAM N
Gincana sobre ética e integridade colaboradores 3

S

ENAP — Escola 5

10 Cur.so Auto:nstruuonal: Compllan.ce Gestor.es e Naqlo_nal dg 25H Anual Junho/2026 Plataforma ENAP
Anticorrupgao em Empresas Estatais Chefias Administracéo ;
Publica 3

=

Curso Autoinstrucional: Integridade, Todos 0s Emgzgnlailsggla §

11 |Gestdo de Riscos em Empresas S ~ 30H Anual Agosto/2026 Plataforma ENAP 5
Estatais colaboradores Administracdo 2
Publica o

@©

Curso Autoinstrucional: Resolucéo Emgzgnilsggla S

12 |de conflitos aplicada ao contexto das Ouvidoria Admini N 20H Anual Setembro/2026 Plataforma ENAP 5
ouvidorias do Ministério Publico mlplsj[ragao ©
Puablica g

=

5

45 S

www. fapeam.am.gov.br Fone:(92) 3875-4000 c

instagram.com/ifapeam Av. Prof. Milton Lins, 3259 Secretaria de @

twitter.com/ffapeam (Universidade Nilton Lins) Bloco K e FhFEAM Desenvolvimento <

youtube comfapeam - Flores | Manaus - AM i s Econdmico, Ciéncia, %

facebook.comffapeamazon: megem A autenticidade deste documento pode ser conferida no site cnologia ¢ Inovaclo £

Folha: 100 0 . https://edoc.amazonas.am.gov.br/5652.5CDB.6EF7.3465/BCCATEE S

b Cddigo verificador: 5652.5CDB.6EF7.3465 CRC: BCCA7EE



-

%0 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE _
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ltem Palestra/Curso Puablico - Alvo Instrutor E:rrgr?; Periodicidade Més Previsto Observacao 5
Aplicagao do Formulario no “Google é
Forms” para avaliar o cumprimento Todos 0s Formulario Goodle 5
13 |das acbes desenvolvidas no plano de Google Forms - Anual Outubro/2026 9 ©
~ colaboradores Forms S
acéo g
3

g

ELABORADOR / ASSINATURA/ DATA APROVADOR / ASSINATURA / DATA <

Autoridade Competente Autoridade Competente ﬁ

Data: / / Data: / / o

8
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9. Conclusao

A consolidacéo do Plano de Acao do Programa de Integridade representa
um passo estratégico e estruturado no fortalecimento da cultura ética, da
transparéncia e da responsabilidade institucional. Ao alinhar iniciativas aos pilares
fundamentais da integridade publica, o plano reflete o comprometimento da
organizacdo em construir um ambiente integro e confiavel, promovendo boas
préaticas de governanca e gestao.

O comprometimento e 0 apoio da alta diregc&o sao elementos centrais e
indispensaveis, pois garantem legitimidade e lideranga no processo de
transformacao institucional. A institucionalizacdo do Cédigo de Conduta e
Integridade, por sua vez, traduz em normas claras os valores que devem nortear
a atuacao dos(as) servidores(as) e colaboradores(as).

A avaliagcdo de riscos possibilita a identificagdo de vulnerabilidades e
permite o direcionamento de esforcos para areas prioritarias, enquanto a
implementacéo de controles internos contribui para prevenir, detectar e corrigir
possiveis desvios, fortalecendo a conformidade com as normas e regulamentos.

A comunicacdo clara e a realizacdo de treinamentos periddicos séo
essenciais para disseminar os principios do programa, sensibilizar os publicos
interno e externo e garantir o engajamento de todos. Paralelamente, os canais de
denuncia confidveis e acessiveis, aliados a mecanismos eficazes de
investigacao interna, asseguram a responsabilizacdo de condutas inadequadas
e reforgam a confianca institucional.

Por fim, o monitoramento continuo de todas as acdes previstas no plano
permite a melhoria constante dos processos e a adaptacdo frente aos novos
desafios, garantindo que o Programa de Integridade evolua como instrumento
vivo, eficaz e alinhado as boas praticas nacionais e internacionais.

Assim, a estruturacdo e execucao do Plano de Acédo do Programa de

Integridade, com base nos eixos fundamentais supracitados, demanda uma

47
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abordagem técnica, coordenada e sustentada ao longo do tempo, demonstrando
0 compromisso institucional com a boa governanca, a transparéncia e a
prevencdo de desvios de conduta, em alinhamento com as melhores praticas

nacionais e internacionais.

Manaus, 12 de novembro de 2025.

Maria Raizidora de Oliveira Zurra
Coordenadora do Departamento de Compliance - Depliance

Assinado digitalmente via SIGED
Decreto n°. 42.727 - 08/09/2020
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CONSELHO DIRETOR
RESOLUCAO N.° 040/2025
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA
FAPEAM — BIENIO 2025/2026.

Aprova o Plano de Acdo do Programa
de Integridade da Fundacéo de Amparo
a Pesquisa do Estado do Amazonas —
FAPEAM - Biénio 2025-2026.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO
CONSELHO DIRETOR, no uso de suas atribui¢fes estatutarias,

CONSIDERANDO o0 Processo n.° 01.02.016301.004470/2025-42-
FAPEAM, que trata o Plano de Acdo do Programa de Integridade desta
Fundacdo para o Biénio 2025/2026;

CONSIDERANDO o0 Decreto n.° 40.849, de 25 de junho de 2019, que
disciplina a Politica de Governanga e Gestdo do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n.° 02, de 28 de novembro
de 2022, da Controladoria Geral do Estado do Amazonas — CGE/AM, a qual
dispde sobre as diretrizes a serem observadas na implementacdo do Programa
de Integridade, no ambito dos 6rgdos e das entidades da Administracdo
Publica Estadual Direta e Indireta, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a criagao do Departamento de Compliance, érgao
técnico e permanente, dotado de estrutura prépria, equipe especializada e
competéncias formais claramente definidas, verificando-se uma sobreposi¢do
de atribuigBes com as competéncias originalmente conferidas @ Comisséo
instituida pela Resolugdo n.° 015/2024-CD/FAPEAM;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 059/2025-GAB/FAPEAM, que
revoga as Portarias n.° 038/2023 e n.° 004/2025-GAB/FAPEAM, que instituiu
Comissdo de Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos, medida que nédo
representa a extingdo das préaticas de governanga anteriormente
desempenhadas pela referida Comisséo, mas tdo somente a sua reorganizacao
e fortalecimento institucional, agora sob a responsabilidade técnica e
permanente do Departamento de Compliance;

CONSIDERANDO a consonancia desta acdo com a missdo
institucional da FAPEAM de construir um ambiente integro, confiavel e
alinhado aos pilares das boas préticas de governanca e gestao;

CONSIDERANDO os objetivos do Plano de A¢do do Programa de
Integridade para o biénio 2025/2026;

ento 288BRRGH A HSAERER zixks el (v BAAEHDRGABCI NG cvAH B/ADPPABREL B 8 6 StilivahSE 1teNPs pir dadibasiihanda pssifaur@eundogin/senha.
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6% AMAZONAS

4 GOVERNO DO ESTADO

CONSELHO DIRETOR
RESOLUCAO N.° 040/2025
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA
FAPEAM — BIENIO 2025/2026.

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento de Compliance —
DEPLIANCE/FAPEAM, que recomendou 0 encaminhamento da minuta do
Plano de Acdo para o biénio 2025/2026, para apreciagdo e deliberagdo do
Conselho Diretor;

CONSIDERANDO o Despacho do Diretor-Presidente, em exercicio,
desta Fundacdo, que encaminhou 0s autos a Secretaria dos
Conselhos/FAPEAM para apreciacdo e deliberagdo do Conselho Diretor;

CONSIDERANDO a Decisdo deste Conselho, em reunido realizada
nesta data,
RESOLVE:

I APROVAR o0 Plano de Acdo do Programa de Integridade da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM para o
Biénio 2025/2026;

Il DIVULGAR amplamente o Plano de Ac¢do do Programa de
Integridade internamente para os colaboradores da FAPEAM,;

111 VIGORAR os efeitos desta Resolugéo, a partir da publicacdo no
Diério Oficial do Estado do Amazonas — DOE/AM.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 07 de novembro de 2025.

Marcia Perales Mendes Silva

Presidente do Conselho Diretor
Assinado digitalmente via SIGED
Decreto n.° 42.727 — 08/09/2020
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Governo do Amazonas esta na COP30 com pacote de
solucoes concretas de desenvolvimento sustentavel

Entre as agbes estdo
contratos de REDD-+,
Amazonas ECOLar
concurso da Sema, Plano
de Bioeconomia e Politica
de Transicdo Energética e
produtos cientificos

Governo do Amazonas participa com

delegacao e pacote de agbes na 302

Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Mudancas Climaticas (COP30), de 10 a 21 de
novembro, em Belém. O Amazonas chega a
conferéncia com um conjunto de projetos que
combinam protecdo da floresta, desenvolvi-
mento econdmico e inclusdo social, consoli-
dando o estado como referéncia em solugdes
concretas para a crise climética.

“Tenho certeza de que o Estado vai estar
muito bem representado e o que a gente apre-
sentou aqui é uma prova do quanto a gente
tem se antecipado a essa agenda do desenvol-
vimento sustentéavel. E claro que aqui hd um
compromisso muito grande em proteger os
Nossos recursos naturais, mas sobretudo prote-
ger as nossas populagées, porque néo faz sen-
tido desenvolver projetos que nao possam ser
revertidos em forma de beneficio para a nos-
sa populacdo. Um projeto sé é sustentavel se
houver desenvolvimento econémico, protecao
social e protecdo ambiental’, afirmou o gover-
nador Wilson Lima, durante a apresentacao, no
dia 5 de novembro, da delegacao do Amazonas
e pacote de acdes que representam o Estado
na COP30.

Contratos de REDD+

Entre as principais acdes anunciadas estd
a assinatura dos dois primeiros contratos de
REDD+ em Unidades de Conservacdo estadu-
ais, que vao inaugurar uma nova fase da poli-
tica de pagamento por servicos ambientais no
Amazonas. Ao todo, sdo 21 projetos de REDD+
habilitados, com estimativa de gerar 163 mi-
Ihées de toneladas de créditos de carbono
equivalente (tCO,e) em 30 anos, beneficiando
mais de 8 mil familias em 483 comunidades.

Antonio Lima e Arthur Castro/Secom

T ——

Além dos novos projetos, o Amazonas

foi convidado a apresentar cases de
sucesso e o Prosamin+, o Barco Hospital
Sao Joao XXIlIl, apoiado pelo Governo do
Amazonas, e as Bases Arpao estao em
painéis da COP30

Os primeiros contratos serdo firmados para o
Parque Estadual Sucunduri, em Apui, e para o
Parque Estadual Matupiri, entre Borba e Mani-
coré, com iniciativas desenvolvidas em parceria
com empresas selecionadas via chamamento
publico, com participacao das comunidades e
com potencial de captacdo de centenas de mi-
Ihdes de reais ao longo de trés décadas.

Amazonas ECOLar

Outro destaque do pacote é o Projeto Ama-
zonas ECOLar, programa de constru¢ao de mo-
radias sustentaveis para familias que vivem em
areas de risco, utilizando blocos produzidos a
partir de residuos plasticos. Em Manaus, sera
implantado um Centro de Reciclagem com
capacidade inicial para processar mais de 60
toneladas de plastico por més, matéria-prima
suficiente para a construcdo de cinco casas
de 40 metros quadrados no mesmo periodo.
O material serd adquirido de cooperativas e
associaces que atuam na coleta de residuos,
gerando renda e promovendo incluséo social.

Concurso da Sema
Para fortalecer a estrutura de gestao ambien-

tal, o governador Wilson Lima anunciou que,
durante a COP30, o Estado fard a assinatura da
contratacdo da empresa responsavel pelo pri-
meiro concurso publico da Secretaria de Meio
Ambiente (Sema). Serdo 159 vagas para niveis
médio e superior, com edital previsto para de-
zembro de 2025 e provas no inicio de 2026. E o
primeiro concurso da histéria da Sema desde
sua criagao.

Plano de Bioeconomia e Politica de
Transicao Energética

No eixo econdmico, o0 Amazonas levard para
COP30 o Plano Estadual de Bioeconomia, con-
siderado um marco na transicdo econdémica
sustentavel do estado. Elaborado pela Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Econémi-
co, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Sedecti), o
plano contou com mais de 5 mil contribuicoes
dos 62 municipios e foi construido a partir da
escuta de comunidades, produtores, artesaos,
pescadores e pesquisadores, alinhado aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU.

Mais agoes

O pacote inclui, ainda, o lancamento da
Politica Estadual de Transicao Energética (Pe-
ten), marco legal que estabelece as bases para
transformar a matriz energética do Amazonas,
reduzir a dependéncia de combustiveis fosseis
e ampliar o uso de energias limpas. E sera lan-
¢ado o Inventério de Emissdes Atmosféricas do
Estado, que identifica e analisa as principais
fontes de poluentes atmosféricos.

Em parceria com a Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado do Amazonas (Fapeam),
serd apresentado um conjunto de produtos
cientificos nas areas de mudancas climati-
cas, biodiversidade, bioeconomia e inova-
¢ao social.

Além dos anuincios de novos projetos, o go-
vernador Wilson Lima destacou que o Amazo-
nas foi convidado a apresentar cases de suces-
so em diferentes painéis da COP30, em parceria
com organismos internacionais e o Governo
Federal. O Prosamin+, o Barco Hospital Séo
Joao XXIlI, apoiado pelo Governo do Amazo-
nas, e as Bases Arpdo sdo os cases de sucesso.
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da Fundagédo Hospitalar “Alfredo da Matta” - FUHAM. Manaus, 11 de
novembro de 2025.

CARLOS ALBERTO CHIRANO RODRIGUES
Diretor-Presidente da Fundagao Hospitalar Alfredo da Matta-FUHAM
Protocolo 250174

EXTRATO N° 048/2025 - FUHAM

PORTARIA N° 0201/2025-GDP/FUHAM O Diretor Presidente da Fundagao
Hospitalar de Dermatologia Tropical e Venereologia “Alfredo da Matta” -
Fuham, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO os termos do
Art. 078 da Lei n° 1.762 de 14 de novembro de 1986 e CONSIDERANDO o
teor dos Processos n° 2564/2025-20, 2583/2025-56 e 2569/2025-52 - SIGED;
RESOLVE: | - CONCEDER Licenca Especial aos servidores: Jose Yranir do
Nascimento, Téc. em Dermatologia Sanitaria, mat. n°® 106.345-6A, quing.:
2002 a 2007, periodo: 01/12/2025 a 01/03/2026; Vania Lucia Sampaio, Téc.
de Patologia Clinica, mat. n° 114.445-6A, quing.: 1997 a 2002, periodo:
24/11/2025 a 24/02/2026. 11 - CONCEDER Licenga Por Interesse Particular
a servidora Jackeline de Souza Maximo, Contador, mat. n°® 233.107-1B,
periodo de 01.01.2026 a 31.12.2026 (12 meses). |l DETERMINAR que
esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da Presidéncia da Fundagao
Hospitalar “Alfredo da Matta” - FUHAM, em Manaus, 13 de novembro de
2025.

CARLOS ALBERTO CHIRANO RODRIGUES
Diretor-Presidente da Fundagéo Hospitalar Alfredo da Matta-FUHAM
Protocolo 250175

Fundagao Centro de Controle de
Oncologia do Estado do Amazonas —
FCECON

PORTARIA N° 0305/2025 - FCECON
A DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA FUNDAGAO
CENTRO DE CONTROLE E ONCOLOGIA - FCECON, no uso de suas
atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO que o art. 75, inc. VIII, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, preceitua ser dispensavel a licitagdo nos casos de emergéncia
ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situag@o que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos
e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisigéo dos bens
necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia
ou da calamidade, vedadas a prorrogacéo dos respectivos contratos e a
recontratagéo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;
CONSIDERANDO, finalmente o que consta no Processo n°
01.02.017301.004888/2025-12 (FCECON);
RESOLVE:
| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatorio, nos termos do art.
75, inc. VIIl da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e nos arts.
155, 164, inc. | do Decreto Estadual n.° 47.133, de 10 de margo de 2023,
para aquisicdo de medicamento METILPREDNISOLONA, pela empresa W
L COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, vinculada ao
CNPJ: 13.741.966/0001-21;
Il - ADJUDICAR o objeto da dispensa em questdo pelo valor global de R$
8.790,00 (oito mil, setecentos e noventa reais);
A consideragdo do Diretor-Presidente da FCECON.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA
FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA DO ESTADO DO
AMAZONAS - FCECON, em Manaus, 12 de novembro de 2025.

DEUZA MARIA NOGUEIRA ROSARIO
Diretora Administrativa e Financeira

AUTORIZO, a decisao supra, nos termos do art. 151 do Decreto Estadual
n. 47.133, de 10 de margo de 2023, de acordo com as disposi¢cdes acima
citadas. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FCECON, em Manaus,
12 de novembro de 2025.

GERSON ANTONIO DOS SANTOS MOURAO
Diretor-Presidente da Fundagdo Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

Protocolo 249892

Manaus, quinta-feira, 13 de novembro de 2025 |37

Fundacgao Televisao e Radio Cultura do
Amazonas — FUNTEC

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2023

DATA DA ASSINATURA: 23 de outubro de 2025.

CELEBRANTES: FUNDACAO TELEVISAO E RADIO CULTURA
DO AMAZONAS - FUNTEC e AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM.
OBJETO: O presente aditamento tem por objetivo a PRORROGAGCAO do
presente contrato, por mais 12 (doze) meses, sem impacto financeiro, para
garantir a execugdo das agdes e do planejamento, de forma a atender de
maneira mais precisa e abrangente as necessidades do projeto. VALOR:
O presente aditivo ndo comporta adigdo de valores. FUNDAMENTO DO
ATO: Art. 105 c/c 106, I, Il e Ill da Lei n° 14.133/2021. PROCESSO n°
01.01.028301.000956/2025-55.

Manaus, 13 de novembro de 2025.

OSWALDO JODAS LOPES FILHO
Diretor-Presidente da Fundagéo de Televisdo Radio Cultura
Protocolo 249888

Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas — FAPEAM

CONSELHO DIRETOR

07.11.2025 - Resolucgao n.° 040/2025 - | APROVAR o Plano de Agdo do
Programa de Integridade da Fundacao de Amparo & Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM para o Biénio 2025/2026; Il DIVULGAR amplamente
o Plano de Agéo do Programa de Integridade internamente para os
colaboradores da FAPEAM,; Il VIGORAR os efeitos desta Resolugdo, a
partir da publicagéo no Diario Oficial do Estado do Amazonas - DOE/AM. A
Resolugédo completa se encontra a disposigéo dos interessados no site www.
fapeam.am.gov.br e na Secretaria dos Conselhos da FAPEAM localizada na
Av. Prof. Nilton Lins, n.° 3259, Bloco K - Flores. Obs.: Deliberagado divulgada
na integra no site da FAPEAM. PRESIDENCIA DO CONSELHO DIRETOR
DA FAPEAM, em Manaus, 13 de novembro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundagcao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM

Protocolo 250053

CONSELHO DIRETOR

07.11.2025 - Resolugado n.° 041/2025 - | APROVAR o Plano de Gestao
de Riscos da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas
- FAPEAM; Il DIVULGAR amplamente o Plano de Gestdo de Riscos
internamente para os colaboradores da FAPEAM; Il VIGORAR os efeitos
desta Resolugédo, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Amazonas - DOE/AM. A Resolugao completa se encontra a disposigao dos
interessados no site www.fapeam.am.gov.br e na Secretaria dos Conselhos
da FAPEAM localizada na Av. Prof. Nilton Lins, n.° 3259, Bloco K - Flores.
Obs.: Deliberagéo divulgada na integra no site da FAPEAM. PRESIDENCIA
DO CONSELHO DIRETOR DA FAPEAM, em Manaus, 13 de novembro de
2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM

Protocolo 250055

Universidade do Estado do Amazonas
- UEA

PORTARIA N° 1222/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, CONSIDERANDO a
autonomia universitaria nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a selegao regida pelo Edital n° 04/2025 no ambito do
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