AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CONSELHO DIRETOR
RESOLUCAO N.° 022/2023
MANUAL DE CONDUTAS ETICAS E DE INTEGRIDADE DA
FAPEAM

Aprova o Manual de Condutas Eticas
e de Integridade da FAPEAM.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAZONAS -
FAPEAM, no uso de suas atribui¢Ges legais, e

CONSIDERANDO o Processo n.° 01.02.016301.003674/2023-02-
FAPEAM, que trata do Manual de Condutas Eticas e de Integridade desta
Fundacéo;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 40.849, de 25 de junho de 2019, que
disciplina a Politica de Governanca e Gestdo do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n.° 02, de 28 de novembro
de 2022, da Controladoria Geral do Estado do Amazonas — CGE/AM, que
dispBe sobre as diretrizes a serem observadas na implementagdo do Programa
de Integridade, no &mbito dos drgdos e das entidades da Administracdo
Publica Estadual Direta e Indireta, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 038/2023-GAB/FAPEAM, da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM, que
instituiu Comisséo de Governanga, Integridade e Gestéo de Riscos, a qual tem
como competéncia elaborar propostas para a regulamentacdo de politicas e
Pestruturas adequadas de governanca, integridade e gestéo de riscos;

CONSIDERANDO que a Comissdo aprovou naquela instancia a
Minuta do Manual de Condutas Eticas e de Integridade da FAPEAM,;

CONSIDERANDO a Decisdo deste Conselho, em reunido realizada
nesta data,
RESOLVE:

I APROVAR o Manual de Condutas Eticas e de Integridade da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM;

Il DIVULGAR amplamente o Manual de Condutas Eticas e de
Integridade internamente para os colaboradores da FAPEAM,;

111 VIGORAR os efeitos desta Resolucéo, a partir da publicagdo no
Diario Oficial do Estado.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR DA
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 04 de agosto de 2023.

Maércia Perales Mendes Silva
Presidente do Conselho Diretor

Assinado digitalmente via SIGED
Decreto n.° 42.727 — 08/09/2020
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www.fapeam.am.gov.br Fone:(92) 3878-4000

instagram.com/fapeam Av. Prof. Nilton Lins, 3279 2 Secretaria de
twitter.com/fapeam (Universidade Nilton Lins) Bloco K Desenvolvimento
youtube.com/fapeam — Flores | Manaus - AM anos Econdmico, Ciéncia,
facehnok.com/fapeamazonas CEP: 69058-030 FAPEAM Tecnologia e Inovagao,
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Secretaria de Estado de Saude -
SES-AM

PORTARIA N° 1068/2023 - DGRH/SES-AM

A ORDENADORA DE DESPESAS/SES-AM, no uso de suas atribuicdes
legais; e; CONSIDERANDO o que consta na Lei Delegada n° 67 de 18,
05.2007, Capitulo V, Secéao lll, Subsegao I, Art. 17, inciso 11, que dispde sobre
o funcionamento e a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, definido
os Orgaos e Entidades que o integram, fixando suas finalidades, objetivos
e competéncia, e estabelecendo outras providéncias; CONSIDERANDO o
que consta no Processo SIGED 01.01.017111.000408/2023-84/SES-AM.
R E S OLV E: DESIGNAR a servidora SONIA HAYASHI DINIZ, matricula
n° 154.068-8A, CPF 455.956.822-72, para responder pelo cargo de Gerente
de Servigos Técnicos da Maternidade Balbina Mestrinho, a contar de
09/10/2023, até ulterior deliberacdo. CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE,
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DA ORDENADORA DE
DESPESAS/SES-AM.

Manaus,19 de outubro de 2023.

MARLA ALMEIDA DE SAN MARTIN
Ordenadora de Despesas
Protocolo 154475

Secretaria de Estado de Administragcao
e Gestao - SEAD

EXTRATO DO TERMO DE DEVOLUGAO DE BENS IMOVEIS
N° 003/2023-SEAD

PROCESSO N°01.01.013101.001881/2023-47. ESPECIE: DEVOLUCAO DE
BEM IMOVEL. ASSINATURA: 02/10/2023. PARTES: Secretaria de Estado de
Administragao Penitenciaria - SEAP e a Secretaria de Estado de Administracdo
e Gestdo - SEAD. OBJETO: Devolugdo do Bem imovel, localizado na Rua
Visconde de Maua, n° 97, Centro, neste Municipio de Manaus, pertencente
ao Patrimdnio Imobiliario do Estado do Amazonas, cadastro no Sistema de
Administragao de Material e Patriménio - AJURI, sob o nimero 880000067, a
Secretaria de Estado de Administracao e Gestao - SEAD.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO, em
Manaus, 18 de outubro de 2023.

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragdo e Gestéo
Protocolo 154445

EXTRATO DO TERMO DE DEVOLUGAO DE BENS IMOVEIS
N° 004/2023-SEAD

PROCESSO N° 01.01.013101.001881/2023-47. ESPECIE: DEVOLUGAO
DE BEM IMOVEL. ASSINATURA: 02/10/2023. PARTES: Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP e a Secretaria de Estado
de Administracdo e Gestdo - SEAD. OBJETO: Devolugdo do Bem imdvel,
localizado na Rua Gabriel Salgado, s/n°, Centro, neste Municipio de Manaus,
pertencente ao Patriménio Imobiliario do Estado do Amazonas, cadastro no
Sistema de Administragcdo de Material e Patriménio - AJURI, sob o nimero
880000058, a Secretaria de Estado de Administracéo e Gestao - SEAD.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO, em
Manaus, 18 de outubro de 2023.

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragéo e Gestéao
Protocolo 154446
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EXTRATO DO TERMO DE DEVOLUGAO DE BENS IMOVEIS N°
007/2023-SEAD

PROCESSO N° 01.01.013101.001881/2023-47. ESPECIE: DEVOLUCAO DE
BEM IMOVEL. ASSINATURA: 02/10/2023. PARTES: Secretaria de Estado de
Administragéo Penitenciaria - SEAP e a Secretaria de Estado de Administracéo
e Gestdo - SEAD. OBJETO: Devolugdo do Bem imovel, localizado na Av.
Sete de Setembro, n° 244, Centro, neste Municipio de Manaus, pertencente
ao Patriménio Imobiliario do Estado do Amazonas, cadastro no Sistema de
Administrac@o de Material e Patriménio - AJURI, sob o nimero 880001323, a
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestéo - SEAD.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO, em
Manaus, 10 de outubro de 2023.

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretério de Estado de Administragédo e Gestao
Protocolo 154447

EXTRATO DO TERMO DE DEVOLUGAO DE BENS IMOVEIS N°
008/2023-SEAD

PROCESSO N° 01.01.028201.001613/2023-74. ESPECIE: DEVOLUCAO DE
BEM IMOVEL. ASSINATURA: 19/09/2023. PARTES: Centro de Educagao
Tecnolégica do Amazonas - CETAM e a Secretaria de Estado de Administragao
e Gestao - SEAD. OBJETO: Devolugdo do Bem imovel, localizado na Av.
Djalma Batista, n° 712, Chapada, neste Municipio de Manaus, pertencente
ao Patrimonio Imobiliario do Estado do Amazonas, cadastro no Sistema de
Administragdo de Material e Patriménio - AJURI, sob o nimero 880000061, a
Secretaria de Estado de Administragéo e Gestao - SEAD.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO, em
Manaus, 19 de outubro de 2023.

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragdo e Gestéao
Protocolo 154449

RESENHA de Autorizagdo de Deslocamento de Secretarios de Estado,
Presidentes dos demais 6rgdos da Administracéo Direta e das Autarquias,
Fundagbes e Empresas Publicas. O Secretario de Estado de Administragéo
e Gestéo, Fabricio Rogério Cyrino Barbosa, no exercicio da delegagéo
conferida pelo Decreto n° 40.691, de 16/05/2019, considerou autorizado o
seguinte deslocamento:

1) Nome e Cargo: Vivaldo Michiles Neto - Secretario Executivo de Bens
Patrimoniais e Gastos Publicos.

2) Nome e Cargo: Paulo Victor Marques Viana - Chefe de Departamento.
Destino e Periodo Manaus/Tallinn - Estonia/Manaus - 15 a 20/10/2023.
Objetivo: Fins de promover as relagdes tecnoldgicas nos setores publico (e
diferentes esferas), privado e terceiro setor.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO, em Manaus, 19 de outubro de 2023.

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretério de Estado de Administracédo e Gestdo
Protocolo 154450

Secretaria de Estado de Educacao e
Desporto Escolar- SEDUC

TERMO DE CONVENIO N°. 05/2023.
DATA DA ASSINATURA: 25.10.2023. PARTES CONTRATANTES: O
Estado do Amazonas, através da Secretaria de Estado de Educagdo
e Desporto Escolar e, do outro lado, o MUNICIPIO DE ITAPIRANGA,
através da Prefeitura Municipal. OBJETO: O presente Convénio tem por
objeto: Repasse de recursos para aquisicdo de Materiais de insumos
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prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Outorga n. ° 074/2022, no
periodo de 30/11/2023 a 30/05/2024.

Manaus, 26 de outubro de 2023.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM

Protocolo 154385

EXTRATO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.° 311/2022.
Processo: 01.02.016301.003664/2022-88-FAPEAM. Data de Assinatura:
26/10/2023. Partes: FAPEAM, de CNPJ n.° 05.666.943/0001-71, Fundagdo
Universidade do Amazonas - FUA, de CNPJ n.° 04.378.626/0001-97 e José
Vicente de Souza Aguiar, de CPF n.° *** *** ***.68. Objeto: A prorrogacédo
do prazo de vigéncia do Termo de Outorga n.° 311/2022, no periodo de
03/01/2024 a 03/07/2024.

Manaus, 26 de outubro de 2023.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundagcao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM
Protocolo 154399

CONSELHO DIRETOR
04.08.2023 - RESOLUCAO N.° 022/2023 - | APROVAR o Manual de
Condutas Eticas e de Integridade da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas - FAPEAM; Il DIVULGAR amplamente o Manual de
Condutas Eticas e de Integridade internamente para os colaboradores da
FAPEAM; Il VIGORAR os efeitos desta Resolugéo, a partir da publicagéo
no Diario Oficial do Estado.
A Resolugdo completa se encontra a disposicdo dos interessados no
site www.fapeam.am.gov.br e na Secretaria dos Conselhos da FAPEAM
localizada na Av. Prof. Nilton Lins, n.° 3259, Bloco K - Flores.
Obs.: Deliberagdo divulgada na integra no site da FAPEAM.
PRESIDENCIA DO CONSELHO DIRETOR DA FAPEAM, em Manaus, 26
de outubro de 2023.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM
Protocolo 154377

Fundagao Fundo Previdenciario do
Estado do Amazonas - AMAZONPREV

PORTARIA N°. 2519/2023 - A Diretora Presidente do Fundo Previdenciario
do Estado do Amazonas, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas no
artigo 73, X, da Lei Complementar n°. 30/01, e modificagdes posteriores,
e pelo artigo 1°, do Decreto n°. 42.958/20 e CONSIDERANDO o que mais
consta do processo n° 2023.4.04036EXE, resolve: APOSENTAR, por
tempo de contribuigdo, nos termos do artigo 21 da Lei Complementar
n® 30, de 27 de dezembro de 2001, texto consolidado em 29 de julho de
2014, combinado com os artigos 2° e 5° da Emenda Constitucional n®
47/05, ROSEANO CAMPOS PAES, no cargo de Assistente Técnico, com
equivaléncia para fins remuneratorios ao cargo de Assistente Técnico, 32
Classe, Referéncia “A”, Matricula n° 118.109-2C pertencente ao Quadro
de Pessoal Permanente do INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL
DO AMAZONAS, com proventos integrais compostos do Vencimento
Base no valor de R$ 852,25 (oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte
e cinco centavos), de acordo com o artigo 8°, da lei n° 3.510/10, alterado
pelo artigo 1° da lei n® 5.759/22; acrescido de R$ 17,49 (dezessete reais
e quarenta e nove centavos) de Gratificagdo Adicional por Tempo de
Servigo, na proporgao de 10% sobre R$ 136,00 (cento e trinta e seis
reais), relativos a 02 (dois) quinquénios, revisado pelos indices de
reajustes previstos nas legislagdes pertinentes, de acordo com o art. 3°,
§ 6°, da Lei n° 3.510/10; mais R$ 2.876,35 (dois mil, oitocentos e setenta
e seis reais e trinta e cinco centavos), de Gratificagdo de Desempenho
de Atividade, de acordo com o artigo 8° c/c inciso Ill e §3° do artigo 11,

Manaus, quinta-feira, 26 de outubro de 2023 | 21

da Lein® 3.510/10, alterado pelo artigo 1° da Lei n° 5.759/22,, totalizando
seus proventos no valor de R$ 3.746,09 (trés mil, setecentos e quarenta
e seis reais e nove centavos) mensais.

Manaus, 11 de outubro de 2023.

MARIA NEBLINA MARAES
Diretora Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA
Diretor de Previdéncia do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas
Protocolo 154316

PORTARIAN°2527/2023-PROCESS02023.A.09564 A Diretora-Presidente
do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas - AMAZONPREYV, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas no artigo 73 da Lei Complementar
n° 30, de 27 de dezembro de 2001, texto consolidado em 29 de julho de
2014 e alteracdes posteriores, no que tange a competéncia para praticar
atos atribuidos por esta Lei; RESOLVE: AUTORIZAR o deslocamento do
Diretor de Administragdo e Finangas, o sr. CLAUDIO MARINS DE MELO,
matricula n® 160.609-3 G, o Gerente da GPREV o sr. AUGUSTO SAMPAIO
DE ARAUJO NETTO, matricula n° 265.518-7 B, e do Assessor Il o sr.
NUNO PONCE DE LEAO GONCALVES, matricula n® 247.392-5 B, com
Destino/Periodo: Londres/Inglaterra no periodo de 30/10 a 06/11/2023. A
referida viagem ndo acarretard qualquer custo a Fundagdo Amazonprev.
DETERMINAR que apods o retorno a atividade junto a Amazonprev,
apresentem relatorio.

Manaus, 20 de outubro de 2023.

MARIA NEBLINA MARAES
Diretora Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

CLAUDIO MARINS DE MELO
Diretor de Administracéo e Finangas do Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas
Protocolo 154317

PORTARIA N°. 2498/2023 - A Diretora Presidente do Fundo Previdenciario
do Estado do Amazonas, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas no
artigo 73, X, da Lei Complementar n°. 30/01, e modificacdes posteriores,
e pelo artigo 1°, do Decreto n°. 42.958/20. CONSIDERANDO o ato o qual
foi publicado com incorrecdo no quadro pertencente e cargo equivalente
da segurada e CONSIDERANDO o que mais consta do processo n°
2020.2.08518EXE, resolve: RETIFICAR, na forma abaixo, a Portaria de n°
1815/2023, publicado no Diario Oficial do Estado, em 08 de agosto de 2023,
conferindo-lhe a seguinte redacdo: APOSENTAR, por idade, nos termos do
artigo 14 da Lei Complementar n.° 30/01, texto consolidado em 29 de julho de
2014, SONIA MARIA ALVES FERREIRA, no cargo de Auxiliar Operacional
de Saude A, com equivaléncia para fins remuneratérios no cargo de Auxiliar
Operacional de Saude, Classe “A”, Referéncia 1, Matricula n° 146.862-6B,
do Quadro de Pessoal Suplementar da Secretaria de Estado de Saude, com
proventos proporcionais, calculados na forma do art. 36 do citado diploma
estadual, combinado com o artigo 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo Federal de
1988, totalizando seus proventos no valor de R$ 1.877,16 (mil, oitocentos e
setenta e sete reais e dezesseis centavos), mensais.

Manaus, 10 de outubro de 2023.

MARIA NEBLINA MARAES
Diretora Presidente do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas

ANDRE LUIS BENTES DE SOUZA
Diretor de Previdéncia do Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas
Protocolo 154318

PORTARIAN°.2546/2023 -PROCESSONC®.2023.7.07135EXE-CONCEDER
Pensdo Previdenciaria a beneficiaria do ex-servidor inativo da SEDUC,
JOAO FONSECA DE OLIVEIRA, falecido em 22/06/2023, no cargo de
PROFESSOR PF20.LPL-IV - 42 Classe, Ref. H, matricula n°. 017.108-5D,
cujos proventos e aposentadoria totalizavam o valor de R$ 2.988,31 (dois
mil, novecentos e oitenta e oito reais e trinta e um centavos); DETERMINAR
que o valor dos proventos de pensdo de R$ 2.251,32 (dois mil, duzentos
e cinquenta e um reais e trinta e dois centavos) calculado com base no
artigo 40, § 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal e artigo 24, § 2° da E.C. n°
103/2019, seja pago a ROSALINA DE QUEIROZ FERREIRA, companheira,
beneficio de penséo vitalicia, no percentual de 100%, a partir da data do
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Introducao

A Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM, com personalidade juridica de direito
publico, pertencente a Administra¢do Publica Indireta do Poder Executivo do Estado do Amazonas, tem por
finalidade o amparo a pesquisa cientifica basica e aplicada e ao desenvolvimento tecnoldgico e
experimental no Estado do Amazonas em todas as areas do conhecimento, com o objetivo de aumentar o
estoque de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como sua aplicabilidade para o desenvolvimento
do estado do Amazonas.

Como 6rgao de governo, a FAPEAM se alinha ao Decreto n.° 40.849, de 25 de junho de 2019, que disciplina
a Politica de Governanga e institui o Sistema de Governanca e Gestdao do Estado do Amazonas. Assim,
comprometida com a pratica da Politica de Governanga do Estado, desenvolveu o presente Manual de
Condutas Eticas e de Integridade, com a finalidade de solidificar os valores éticos aplicados no
relacionamento da Fundagado, com alcance a todos os membros que compdem sua estrutura organizacional,
bem como as empresas que contratarem com a FAPEAM para o atingimento de seus objetivos, na forma da
Lei Estadual n.© 4.730, de 27 de dezembro de 2018.




O presente Manual tem por objetivo nortear a pratica de condutas éticas de seus colaboradores e parceiros
institucionais, fortalecendo a cultura de integridade, por meio da conscientiza¢do e disseminag¢ao de valores
necessarios a boa convivéncia, em consonancia com o Programa Nacional de Prevencdao a Corrupgao —
PNPC, o qual a Fundacdo aderiu e é participante, e os dispositivos estabelecidos na Lei Estadual n.°
2.869/2003, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do
Estado do Amazonas.

A atuacao da FAPEAM baseia-se em seus valores éticos e de boa conduta, cuja fundamentagao estd vinculada
a sua missao, visao e valores.

- CONDUTAS ETICAS -

é 6 6 6

0.--------

O
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Responsabilidade Confiabilidade Principios Moralidade Comportamento Relagoes Confianga
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Missao
Fomentar a pesquisa cientifica basica e aplicada e o desenvolvimento tecnolégico experimental, no Estado
do Amazonas, nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias e Ciéncias Humanas e Sociais, com 0 objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos

cientificos e tecnoldgicos, assim como sua aplicagdo, no interesse do desenvolvimento econémico e social
do estado.

A atuacao da FAPEAM baseia-se em seus valores éticos e de boa conduta, cuja fundamentagao esta vinculada
a sua missao, visao e valores.

[ ] ~
Visao
Ser o principal agente de fomento do Estado do Amazonas na indu¢do do seu desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e inovador.

.
Agilidade | Credibilidade Inovagdo Valores | Mérito JQualidade Transparéncia
-
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Principios Eticos
Prevencao a fraude e combate a corrup¢ao;

e Promocao de relagdes alicer¢adas na cordialidade, na honestidade e no respeito;

e Zelo pelo patriménio material e imaterial, e pelo equilibrio econémico e financeiro da FAPEAM,;

» Respeito as diferencas de credo e religido, culturais, politicas e ideoldgicas, sociais, étnicas, e de orientagao

sexual, entre outras;

e Combate a qualquer tipo e a toda forma de discrimina¢do, constrangimento, importunacdo ou assédio
moral e sexual;

e Garantia de acesso aos canais institucionais constituidos para receber sugestdes, reclamacgdes, criticas e
denuncias sobre transgressoes éticas e legais;

e Combate a pratica de atos ilicitos que envolvam recursos publicos ou privados operados pela FAPEAM;

e Observancia ao principio da transparéncia em atos institucionais;
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¢ Protecdo das informagdes e de dados, na forma das leis n.° 12.527/2011 (LAI), 13.709/2018 (LGPD) e demais
legisla¢des infralegais pertinentes;

e Compromisso social e ambiental em suas a¢des institucionais;

® Respeito aos direitos e garantias no ambiente de trabalho e em razao dele;

¢ |gualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua area de atuacao;

e Cumprimento e dissemina¢dao dos compromissos de conduta ética e integridade apresentados neste
Manual.
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Deveres Eticos

Sao deveres fundamentais:

e Agir com lealdade e boa-fé;

e Ser justo e honesto no desempenho e exercicio de fungdes institucionais;

e Observar os principios e valores da ética publica, bem como as normas legais e regulamentares;

o Atender com eficiéncia as questoes que lhe forem encaminhadas, respeitando a hierarquia funcional, sem
oferecer resisténcia ao andamento regular dos processos;

» Conduzir-se coma cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitacdes individuais de colegas
de trabalho e dos usuarios do servico publico, sem preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religidao, preferéncia politica, posicao social e outras formas de discriminacao;

» Representar contra atos que contrariem as normas deste Manual de Conduta Etica, bem como as demais
normas que regem a administracdo publica;

e Resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem a obter favo-
res, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

o Comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse publico, bem como de
condutas ilicitas a que tiver conhecimento, para providéncias cabiveis;
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¢ Conduzir-se coma cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitagcdes individuais de colegas
de trabalho e dos usudrios do servi¢o publico, sem preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, preferéncia politica, posicao social e outras formas de discriminagao;

 Representar contra atos que contrariem as normas deste Manual de Conduta Etica, bem como as demais
normas que regem a administracdo publica;

e Resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que visem a obter favo-
res, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

e Comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse publico, bem como de
condutas ilicitas a que tiver conhecimento, para providéncias cabiveis;

e Zelar pelos recursos institucionais de forma cuidadosa e sustentavel, protegendo contra fraude, roubo e
outros danos, evitando toda forma de mau uso ou desperdicio;

e Prestar conta, na forma da lei e demais regulamentos, de todos os recursos adquiridos pela Fundagao.
e Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
e Ser assiduo e pontual ao servico;

e Agir de forma honesta, combatendo atitudes fraudulentas, como plagio, disponibilizacao de informagdes
falsas ou de fontes nao existentes;

e Divulgar e estimular o cumprimento deste manual de conduta ética;
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Das Vedacoes

E vedado aos colaboradores:

e O uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

» Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros colaboradores ou de cidadaos que deles dependam;
* Ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;

e Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

e Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

» Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses de ordem pessoal ou
politica interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

e pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdao ou para influenciar outro servidor para o0 mesmo fim;



e Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

e lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;

¢ Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

» Retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou outro bem
pertencente ao patriménio publico;

e Fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas no dmbito interno de seu servico, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

¢ Apresentar-se embriagado no servico;

e Dar o seu concurso, com qualquer forma de manifestagdo de apoio a qualquer instituicdo publica ou
privada que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

e Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu home a empreendimentos de cunho duvidoso;

e Acessar sistemas, documentos e dados pessoais do cadastro ativo da FAPEAM para uso alheio ao interesse
da Fundagao ou em beneficio proprio ou de terceiros;e Incluir, excluir ou omitir informacdo em documentos
institucionais a que tiver acesso na FAPEAM, ou de qualquer outra forma os adulterar para fins de atender a
interesse proprio ou de terceiros;

e Exigir submissao, constranger ou intimidar outro colaborador, utilizando-se do poder que recebe em razao
do cargo, emprego ou fung¢ao publica que ocupa;
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e Participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em relagdo a atividade
publica que exerce;

e Ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
e Recusar fé a documentos publicos;
e Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de servico;

» Aceitar presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, independentemente do valor monetario, de
pessoa, empresa ou entidade, que ndo estejam nos limites regulatérios do Decreto n.© 10.889/2021.
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Da Relacao Com os Fornecedores

A relacdo da FAPEAM com os seus fornecedores deverd observar os principios da honestidade e da
transparéncia, zelando pelas praticas de boa conduta contidas neste Manual, por meio de clausulas
contratuais que integrardo os contratos de fornecimento e de prestagao de servi¢o a serem firmados.

Nas contratacdes de bens e servigcos, a FAPEAM deverd observar
o disposto na Lei n.° 4.730, de 27 de dezembro de 2018
e na Instrucdo Normativa n.° 03, de 28 de novembro
de 2022, da Controladoria Geral do Estado do
Amazonas — CGE, que institui a obrigatoriedade de
implantacdo do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com a Administracao
Publica do Estado do Amazonas e disciplina seus

procedimentos, respectivamente.
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Da Comissao de Etica

Sera constituida, por ato proéprio da Diretora Presidente da FAPEAM, Comissdo de Etica e Integridade da
Fundacao, encarregada de orientar e aconselhar os servidores e colaboradores, sobre a ética profissional, no
tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico.

A criagdo da Comissao de Etica serd comunicada a Secretaria de Controle Interno, Etica e Transparéncia, e
suas deliberacdes em caso julgados relevantes em decisdo do Conselho Diretor, poderdo ser encaminhados
a Comissao Geral de Etica do Poder Executivo.

A estrutura, as competéncias, os procedimentos de apuragdo de condutas antiéticas, os critérios de
aplicacdo das sancdes, bem como os demais aspectos da Comissdo de Etica serdo regulamentados por
Portaria da Presidéncia da FAPEAM na forma e nos limites estabelecidos pela Lei n° 2.869, de 22 de dezembro
de 2003, que instituiu o Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do Estado
do Amazonas

Disposi¢oes Finais

Normas complementares serao editadas, mediante Portaria do Gabinete da Presidéncia.
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Anexo

Termo de compromisso e adesdao ao manual de condutas éticas e integridade.

Declaro que recebi o Manual de Condutas Eticas e Integridade da FAPEAM, compreendi integralmente seu
conteudo e estou ciente que devo cumprir com as regras e orientagdes nele contidas.

Assumo o compromisso pessoal de atuar de acordo com os principios éticos estabelecidos pela Fundagao,
tanto nos meus relacionamentos profissionais internos quanto externos, quando estiver representando os
interesses e 0 nome da FAPEAM.

Nome:

Setor:
Data:

Assinatura
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FAPEAM

Onde tem ciéncia,
tem Fapeam!
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