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::: Introdugéio

A Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas —
FAPEAM, com personalidade juridica de direito publico,
pertencente & Administragdo PUblica Indireta do Poder Executivo
do Estado do Amazonas, tem por finalidade o amparo & pesquisa
cientifica basica e aplicada e ao desenvolvimento tecnologico e
experimental no Estado do Amazonas em todas as dreas do
conhecimento, com o objetivo de aumentar o estoque de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, bem como sua
aplicabilidade para o desenvolvimento do estado do Amazonas.

Como 6rgdo de governo, a FAPEAM se alinha ao Decreto n.° 40.849,
de 25 de junho de 2019, que disciplina a Politica de Governanga e
institui o Sistema de Governanga e Gestdo do Estado do
Amazonas. Assim, comprometida com a prética da Politica de
Governanga do Estado, desenvolveu o presente Manual de
Condutas Eticas e de Integridade, com a finalidade de solidificar
os valores éticos aplicados no relacionamento da Fundagéo, com
alcance a todos os membros que compdem sua estrutura
organizacional, bem como ds empresas que contratarem com a
FAPEAM para o atingimento de seus objetivos, na forma da Lei
Estadual n.° 4.730, de 27 de dezembro de 2018.

O presente Manual tem por objetivo nortear a pratica de condutas
éticas de seus colaboradores e parceiros institucionais,
fortalecendo a cultura de integridade, por meio da



Introducgéio

conscientizagdo e disseminagdo de valores necessdrios & boa
convivéncia, em consondncia com o Programa Nacional de
Prevengdo & Corrupgdo — PNPC, o qual a Fundagéo aderiu e &
participante, e os dispositivos estabelecidos na Lei Estadual n.°
2.869/2003, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional dos
Servidores Publicos Civis e dos Militares do Estado do Amazonas.

A atuagdo da FAPEAM baseia-se em seus valores éticos e de boa
conduta, cuja fundamentagdo esté vinculada a sua misséo, visdo

e valores.
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Fomentar a pesquisa cientifica bdsica e aplicada e o
desenvolvimento tecnolégico experimental, no Estado do
Amazonas, nas dreas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Biolégicas, Ciéncias da Salde, Ciéncias Agrdrias e
Ciéncias Humanas e Sociais, com o objetivo de aumentar o
estoque de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, assim como

sua aplicagdo, no interesse do desenvolvimento econémico e
social do estado.

Nossa
Visao

Ser o principal agente de fomento do Estado do Amazonas na
indugéio do seu desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
inovador.

Nossos
Valores

Agilidade Mérito
Credibilidade Qualidade

Inovagdo Transparéncia



Principios
Eticos

Prevencdo a fraude e combate d corrupgéo;

+ Promocgdo de relagées alicergadas na cordialidade, na
honestidade e no respeito;

» Zelo pelo patriménio material e imaterial, e pelo equilibrio
econdmico e financeiro da FAPEAM,;

 Respeito as diferencas de credo e religido, culturais, politicas e
ideolégicas, sociais, étnicas, e de orientacdo sexual, entre outras;

+ Combate a qualquer tipo e a toda forma de discriminagéo,
constrangimento, importunagdo ou assédio moral e sexual;

» Garantia de acesso aos canais institucionais constituidos para
receber sugestées, reclamacoes, criticas e denlncias sobre
transgressoes éticas e legais;

+ Combate & pratica de atos ilicitos que envolvam recursos
publicos ou privados operados pela FAPEAM;

+ Observancia ao principio da transparéncia em atos
institucionais;



Principios Eticos

« Protegdio das informagdes e de dados, na forma das leis n.°
12.527/2011 (LAI), 13.709/2018 (LGPD) e demais legislagées
infralegais pertinentes;

« Compromisso social e ambiental em suas agdes institucionais;

- Respeito aos direitos e garantias no ambiente de trabalho e em
razdo dele;

+ lgualdade de acesso e oportunidades de crescimento
intelectual e profissional em sua drea de atuagdo;

« Cumprimento e disseminagéo dos compromissos de conduta
ética e integridade apresentados neste Manual.




Deveres
Eticos

Sdo deveres fundamentais:

+ Agir com lealdade e boa-fé;

« Ser justo e honesto no desempenho e exercicio de fungdes
institucionais;

» Observar os principios e valores da ética publica, bem como as
normas legais e regulamentares;

+ Atender com eficiéncia d&s questées que Ihe forem
encaminhadas, respeitando a hierarquia funcional, sem oferecer
resisténcia ao andamento regular dos processos;

+ Conduzir-se com a cortesia e a urbanidade e respeitar a
capacidade e as limitagdes individuais de colegas de trabalho e
dos usudrios do servigo publico, sem preconceito ou distingdio de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica,
posicdo social e outras formas de discriminagdo;

+ Representar contra atos que contrariem as normas deste
Manual de Conduta Etica, bem como as demais normas que



Deveres Eticos

regem a administragdo publica;

+ Resistir a pressbées de superiores hierdrquicos,
contratantes, interessados e outros que visem a
obter favores, benesses ou vantagens ilegais ou
imorais, denunciando sua pratica;

« Comunicar imediatamente aos superiores todo ato
ou fato contrério ao interesse publico, bem como de
condutas ilicitas a que tiver conhecimento, para
providéncias cabiveis;

« Participar de cursos e programas de capacitagdo,
que visem ao aperfeicoamento e melhoria do
exercicio de suas fungoées;

« Apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da fungdo, nos termos da Lei
Estadual 2.869, de 22 de dezembro de 2003;

« Manter-se atualizado com instrugdes, normas de
servigo e legislagdo pertinentes ao o6rgdo ou

entidade de exercicio;

- Facilitar atividades de fiscalizagdo pelos érgdos de
controle;

- Exercer com zelo, dedicagéo e competéncia as



Deveres Eticos

atribuigées do cargo;

- Usar de forma consciente os ativos e recursos
disponibilizados pela FAPEAM, evitando gastos
desnecessdrios;

« Zelar pelos recursos institucionais de forma
cuidadosa e sustentavel, protegendo contra fraude,
roubo e outros danos, evitando toda forma de mau
uso ou desperdicio;

< Prestar conta, na forma da lei e demais
regulamentos, de todos os recursos adquiridos pela
Fundagdo.

* Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
« Ser assiduo e pontual ao servigo;

*Agir de forma honesta, combatendo atitudes
fraudulentas, como pldgio, disponibilizagdo de
informagdes falsas ou de fontes ndo existentes;

«Divulgar e estimular o cumprimento deste manual
de conduta ética;



Deveres Eticos

«Apoiar iniciativas sustentaveis durante a pratica das
atividades institucionais, incentivando o
compromisso de seus colaboradores para os
processos que garantem beneficios ambientais e

sociais;

*Respeitar as diretrizes estabelecidas pela Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso &
Informagdo - LAI), quanto d&s informagées de
natureza pessoal, relativas & intimidade, vida

privada, honra e imagem das pessoas;

*Garantir sigilo sobre dados sensiveis, infformagdes e
documentos da instituicdo, pesquisadores e
parceiros, na forma da Lei n° 12527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo — LAI)
e da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados — LGPD).

-Proteger a propriedade intelectual e material na
forma da lei, observadas as disposicées constantes
da Politica de Dados Abertos da FAPEAM.

«Cumprir e fazer cumprir os demais deveres
elencados na se¢do ll, da Lei Estadual 2.869, de 22 de
dezembro de 2003.



Das Vedagoes

E vedado aos colaboradores:

+O uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicéio
e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

- Prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros
colaboradores ou de cidaddos que deles dependam;

« Ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao
Cédigo de Etica de sua profisséo;

- Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoaq, causando-lhe dano moral
ou material;

- Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister;

« Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal ou politica interfiram no
trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou



Das Vedagoes

com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

« Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doacdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoq, para o cumprimento da sua misséo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

« Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

« lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

« Desviar servidor pblico para atendimento a interesse
particular;

« Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou outro bem pertencente ao
patrimonio padblico;

« Fazer uso de informacées privilegiadas, obtidas no dmbito
interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de

amigos ou de terceiros;

+ Apresentar-se embriagado no servigo;



Das Vedagoes

« Dar o seu concurso, com qualquer forma de manifestagdo de
apoio a qualquer instituicdo pdblica ou privada que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

« Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso;

+ Acessar sistemas, documentos e dados pessoais do cadastro
ativo da FAPEAM para uso alheio ao interesse da Fundagdo ou em

beneficio préprio ou de terceiros;

« Incluir, excluir ou omitir informagéo em documentos
institucionais a que tiver acesso na FAPEAM, ou de qualquer outra
forma os adulterar para fins de atender a interesse préprio ou de

terceiros;
« Exigir submiss@o, constranger ou intimidar outro colaborador,
utilizando-se do poder que recebe em razdo do cargo, emprego

ou fungdo publica que ocupa;

« Participar de qualquer outra atividade que possa significar
conflito de interesse em relacgédo & atividade publica que exerce;

+ Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

+ Recusar fé a documentos publicos;



Das Vedagdes

« Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servico;

« Aceitar presente, doagdo ou vantagem de qualquer espécie,
independentemente do valor monetdrio, de pessoa, empresa ou
entidade, que ndio estejam nos limites regulatérios do Decreto n.°
10.889/2021.



:Da Relagéio Com
i 08 Fornecedores

A relagdo da FAPEAM com os seus fornecedores deverd observar
os principios da honestidade e da transparéncia, zelando pelas
praticas de boa conduta contidas neste Manual, por meio de
cléusulas contratuais que integraro os contratos de
fornecimento e de prestagdo de servigo a serem firmados.

Nas contratagdes de bens e servigos, a FAPEAM deverd observar
o disposto na Lei n° 4730, de 27 de dezembro de 2018 e na
Instrug@o Normativa n.° 03, de 28 de novembro de 2022, da
Controladoria Geral do Estado do Amazonas — CGE, que institui a
obrigatoriedade de implantagéo do Programa de Integridade nas
empresas que contratarem com a Administragdo Pablica do
Estado do Amazonas e disciplina seus procedimentos,
respectivamente.
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Da COI‘nISSCIO
de Etica

Serd& constituida, por ato préprio da Diretora Presidente da
FAPEAM, Comiss@o de Etica e Integridade da Fundagdo,
encarregada de orientar e aconselhar os servidores e
colaboradores, sobre a ética profissional, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico.

A criagdo da Comissdo de Etica serd comunicada & Secretaria de
Controle Interno, Etica e Transparéncia, e suas deliberagées em
caso julgados relevantes em decisGo do Conselho Diretor,
poderdo ser encaminhados a Comissdo Geral de Etica do Poder
Executivo.

A estrutura, as competéncias, os procedimentos de apuragdo de
condutas antiéticas, os critérios de aplicagdo das sangées, bem
como os demais aspectos da Comisséo de Etica seréo
regulamentados por Portaria da Presidéncia da FAPEAM na forma
e nos limites estabelecidos pela Lei n° 2.869, de 22 de dezembro
de 2003, que instituiu o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores
PUblicos Civis e dos Militares do Estado do Amazonas

Dlsposn;oes
Finais

Normas complementares serdo editadas, mediante Portaria do
Gabinete da Presidéncia.
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Apéndice

Termo de compromisso e adesdo ao manual de condutas éticas
e integridade.

Declaro que recebi o Manual de Condutas Eticas e Integridade da
FAPEAM, compreendi integralmente seu conteldo e estou ciente
que devo cumprir com as regras e orientagdes nele contidas.

Assumo o compromisso pessoal de atuar de acordo com os
principios éticos estabelecidos pela Fundagdo, tanto nos meus
relacionamentos profissionais internos quanto externos, quando
estiver representando os interesses e o nome da FAPEAM.

Nome:

Setor:

Data:

Assinatura



Onde tem ciéncia,
tem Fapeam!
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