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Mensagem da Gestora

E com safistagdo que a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazo-
nas — FAPEAM, ao reconhecer a integridade como um dos principios estruturantes para o
alcance de sua missdo, apresenta o Programa de Integridade desta Fundag¢do para sal-
vaguardar a imagem institucional, a transparéncia e a lisura dos investimentos publicos
em ciénciaq, tecnologia e inovagdo no Amazonas, sob sua responsabilidade.

Tem-se a convicgdo de que a cultura de integridade na administragdo publica
deve ser pautada pelo compromisso de dirigentes e colaboradores, com padrdes sélidos
de comportamento ético, alinhados ao perfil institucional, ds especificidades da dindmi-
ca de trabalho e ds normas regulatérias que assegurem a sistematizagdo dos controles
e possibilitem prevenir, detectar, mitigar e remediar possiveis desvios éticos, fraudes e
atos de corrupcdo.

O Programa de Integridade da FAPEAM é resultado de um processo de constru-
cdo coletiva entre seus gestores e colaboradores, que respeitou as singularidades de
cada setor e objetivou adotar medidas consistentes para a prevencdo e mitigagdo de
atos de corrupgdo e aprimoramento da governanga institucional, no dmbito de seus
colaboradores, processos, procedimentos e ritos normativos.

Assim, a Fapeam, convicta de sua responsabilidade, assume o compromisso de
aperfeigoamento continuo de seus procedimentos visando assegurar boas praticas de
governanga em prol da legalidade, impessoalidade, moralidadade, publicidade, eficién-
cia para a qualidade dos servigos prestados, legitimidade e valorizagdo institucional.

Marcia Perales Mendes Silva
Diretora-Presidente
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Apresentacdo

Nos Ultimos anos, a Fapeam vem trabalhando na formulagdo de praticas sisté-
micas e na construgdo de programas e ferramentas, que possibilitem o aprimoramento
institucional e o fortalecimento do seu sistema de controle interno, implantando rotinas
sistémicas, aderindo das plataformas e instituindo procedimentos e ferramentas com
vistas & maior eficiéncia e transparéncia dos seus atos, assim como no fomento de con-
dutas de integridade e de ética de seus colaboradores, além de estabelecer mecanismos
que possibilitam a prevengd@o de eventuais atos de corrupgdo, desvios de ética e de con-
duta, seguindo as recomendagdes das insténcias de controle interno e externo.

Nesse sentido, a Fapeam instituiu um conjunto de medidas para promover d
integridade institucional, tais como:

Ouvidoria da Fapeam: Instituida pela Resolucdo N° 017/2006 FAPEAM, alterada
pela Resolucdo N° 007/2016, com o propdsito de servir como um canal de interlocucéo e
transparéncia entre a Fundagdo e os usudrios de seus servicos (pesquisadores, bolsistas,
instituicées e o publico em geral).

Unidade de Controle Interno — UCI: Instituida em 2019, por meio da Portaria n°
028/2019-GAB/FAPEAM (reformulada pelo Decreto n° 42.873/2020-GAB do Governador-
-AM), para a execugdo das atividades precipuas de controle interno da FAPEAM, com atu-
acdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, por meio da fiscalizagéo
contdbil, financeira, orcamentdria e operacional.
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Programa Nacional de Prevencdo a Corrupg¢do — PNPC: Em 202],
a FAPEAM aderiu ao PNPC, assumindo o compromisso publico
de implementar agdes de boas praticas de Prevencdo, Detec-
cdo, Investigacdo, Correcdo, Monitoramento e Transparéncia e
conqguistou a marca de participante do Programa.

Comissdo de Protecdo de Dados: Instituida pela Portaria
N°052/2023 — GAB/FAPEAM, em consondncia com as
recomendacgdes da Lei Geral de Protegcéo de Dados

(LGPD).
PROGRAMA
NACIONAL DE Comisséo de Governanga, Integridade e Gestéo
EVEN AO de Riscos: Instituida inicialmente pela Portaria n°

025/2022-GAB/FAPEAM e reformulada pela Por-
taria n° 038/2023-GAB/FAPEAM, com o objetivo
de adotar medidas para sistematizacdo de pra-
ticas relacionadas & governanga, integridade de
riscos e controles institucionais.

A CORRUPGAD

PARTICIPANTE

Manual de Condutas Eticas e de Integridade
da Fundacdo: Aprovado por meio da Resolugcdo n°
022/2023-CD/FAPEAM.

Comissdo de Etica e Integridade: Implantacdo e esta-
belecimento de normas de funcionamento e rito processual,
por meio da Portaria n° 056/2023-GAB/FAPEAM.




Manual Pratico de Sindicdncia Disciplinar: Aprovado por meio da Resolucéo N°
034/2023-CD/FAPEAM, com o objetivo de verificar a ocorréncia de materialidade e auto-
ria em investigagoes internas, para adogdo de medidas de remedia¢do ou sangdes cabi-
veis.

Programa de Dados Abertos da FAPEAM: Fortalecimento da transparéncia insti-
tucional, visando ampliar e divulgar as informagdes sobre os investimentos, programas
de fomento, pesquisas cientificas bdsicas, aplicadas e tecnoldgicas apoiadas pela Fun-
dacdo, além de fortalecer o Movimento Global da Ciéncia Aberta.

Plano de Providéncias Permanente — PPP/FAPEAM: Instrumento de gestdo que
visa acompanhar as agées preventivas e corretivas, face ds recomendacdes/determina-
¢coes dos 6rgdos de controle e da Unidade de Controle Interno da FAPEAM, por meio do
“Sistema Monitorar”.

Neste contexto, a Fapeam aprovou o seu Programa de Integridade, por meio da
Resolucdo N° 035/2023-CD/FAPEAM, em consondncia com o Oficio N° 08/2023/MPC/R-
MAM, do Ministério PUblico de Contas do Estado do Amazonas — MPC/AM e com o disposto
nas Instrugées Normativas N° 02/2022 e N° 03/2022, da Controladoria Geral do Estado do
Amazonas — CGE/AM, com o objetivo de prevenir, diagnosticar e tratar as ocorréncias de
quebra de integridade, para a garantia das conformidades das agées com base na ética,
nas regras internas e externas, nas leis e nas regulamentacgdes vigentes.
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Sobre a FAPEAM

A FAPEAM foi instituida pelo Decreto n°® 23.420, de 21 de maio de 2003, e integra,
nos termos do artigo 3°, inciso lll, da Lei N° 2.783/2003, a Administra¢do Indireta do Poder
Executivo Estadual, com natureza juridica de Fundacdo publica, dotada de autonomia
administrativa e financeira, sede e foro na cidade de Manaus e jurisdicdo em todo o terri-
tério do Estado do Amazonas.

Conforme Decreto n° 23.268, de 11 de marco de 2003, vincula-se, para efeito de
controle e supervisdo de suas atividades, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SEDECTI. Sua estrutura organizacional
encontra-se estabelecida na Lei Delegada n° 116, de 18 de maio de 2007.

A Fapeam apoia e incentiva a criacdo, o desenvolvimento e a execu¢do de pro-

jetos de pesquisa, organizagdo de eventos e publicagdes cientificas por meio do fomento
a bolsa e auxilios financeiros.
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Fomentar a pesquisa cientifica bdsica e aplicada e o desenvolvimento tecnoldgi-
co experimental, no Estado do Amazonas, nas dreas de Ciéncias Exatas e da Terra, Enge-
nharias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrdrias e Ciéncias Humanas e
Sociais, com o objetivo de aumentar o estoque de conhecimentos cientificos e tecnologi-
cos, assim como sua aplicagdo, no interesse do desenvolvimento econdémico e social do
estado.

Nossa Visé&io

Ser o principal agente de fomento do Estado do Amazonas na indugdo do seu
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovador.

Nossos Valores
Agilidade Mérito
Credibilidade Qualidade

Inovagdo Transparéncia
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Orgdos Colegiados

Presidéncia

Diretoria
Técnico-Cientifica

Diretoria
Administrativo—-Financeira

Conselho Superior
Conselho Fiscal
Conselho Diretor

Gabinete da Presidéncia
Assessoria Juridica
Unidade de Controle Interno

Secretaria dos Conselhos

Assessoria de Planejamento
e Avaliagdo Institucional
Ouvidoria.

Tomada de Contas Especial
Assessoria da Presidéncia

Departamento de Andlise de Projetos — DEAP
Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo — DEAC
Departamento de Operagdéo de Fomento — DEOF
Departamento de Difusdo do Conhecimento — DECON
Ndcleo de Prestacdo de Contas — NUPC

Nucleo de Convénios — NUCV

Cdmara de Assessoramento Cientifico — Pesquisa
Cdmara de Assessoramento Cientifico Pés-Graduagdo

Geréncia de Orgamento — GEOR
Geréncia Financeira — GEFI
Geréncia de Pessoal — GEPE
Geréncia de Apoio Logistico — GEAL
Geréncia de Informatica — GEINF
NGcleo de Contabilidade — NUCB
NUcleo de Contratos — NUCT
NUcleo de Patrimoénio — NUPA
Ndcleo de Arquivo — NUAQ




Programa de

Integridade




O Programa de Integridade da Fapeam visa promover medidas, como: identifi-
car, avaliar, tratar, monitorar e analisar criticamente os riscos nos procedimentos admi-
nistrativos e, assim, instituir rotinas, atividades e sistemas de controle interno preventivo
e corretivo, no que tange & aplicagcdo da gestdo de riscos, para assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiénciag, publicidade e transparéncia da gestdo, propor-
cionando & Alta Diregcdo otimizagdo da gestdo dos recursos publicos, a luz das legisla-

coes vigentes.

Dentre os objetivos do Programa, destacam-se: Prevenir, detectar e remediar
possiveis atos de corrupcdo; Estimular a cultura da ética e integridade; Aprimorar a
gestdo de riscos; Fortalecer os controles internos; Preservar a imagem institucional; Moti-
var o comprometimento e apoio dos colaboradores e; Capacitar e treinar os recursos hu-
manos para implementag¢do do Programa de Integridade; Disseminar as praticas e con-

dutas de Integridade, Governangca e Compliance; Monitorar, avaliar e aprimorar o Pro-

grama de Integridade.




Em atengdo ao disposto no art. 19, da IN N° 02/2022-CGE/AM, o Programa de ",/

Lo . . e
Integridade da FAPEAM & constituido pelos seguintes eixos: <R

Comprometimento
e dpoio da Alta
Direcdo

Institucionalizagéo
do Codigo de
Conduta

Monitoramento
continuo

Investigacoes PROGRAMA DE Avaliagéo de

Internds INTEGRIDADE Riscos

Canais de Implementacdo de
Denuncia Controles Internos

Comunicagéo e
Treinamentos
periodicos
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As boas praticas estéo relacionadas a um conjunto de componentes que inte-
ragem entre si de forma orgénica.

Gestdo da Etica e
Integridade

Canal de
Denlncias

llicitos Eticos e
Administrativos

Controle
Preventivo

Auditoria
Interna

llicitos Civis e
Penais

Transparéncia

Pré Investigagdo

Monitoramento
Continuo

Controles
Detectivos

Controles
Detectivos

Monitoramento
Geral




Comprometimento
e Apoio da

Alta Direcdo




A Gestdo da FAPEAM apoia de forma irrestrita o Programa de Integridade, com
intuito de promover a eficiéncia e a racionalizacdo das agdes de controle, proceder o
diagnéstico de riscos e a implementag¢do do sistemna de monitoramento interno para
avaliar, eliminar e/ou mitigar os estoques de recomendag¢des em monitoramento, além
de efetivar o Plano de Agdo do Programa. Ressalta-se, que ao detectar eventuais atos
lesivos & integridade da Fapeam, as medidas cabiveis serdo realizadas, procedendo a
apuragdo e a responsabilizagdo dos atos praticados de acordo com a legislagdo vigente.

O apoio permanente e o compromisso da alta dire¢gdo para a implantagdo de
uma cultura ética e integra sdo os pilares de um Programa efetivo, que atende ao dispos-
to no art. 2°, da IN N° 02/2022-CGE/AM, dentre outras, por meio das seguintes condutas:

Adocdo de atitudes e decisdes baseadas na ética e na conformidade;

Declaracdo publica e ostensiva da importdncia dos valores e politicas
que compdem o programa;

Viabilizag&o de recursos humanos e materiais para o planejamento
e execugdo das medidas de integridade;

Realizagdo de eventos sobre a importdncia do combate a corrupgdo
e outros temas correlatos;

Incentivo e participagdo nos treinamentos periddicos.

O CIOMORC,

23




Nesse sentido, foi instituida a Comissdo de Governanga, Integridade e Gestéo
de Riscos, através das Portarias n° 025, n° 029/2022-GAB/FAPEAM , reformulada pela Por-
taria n° 038/2023-GAB/FAPEAM, com as seguintes competéncias:

® Assegurar a institucionalizagdo de estruturas adequadas de governanga,
integridade, gestdo de riscos e controles internos;

® Definir a politica de gestdo de riscos e avaliar as propostas de mudangas;

® Designar servidor ou d@rea responsdavel pela execugdo do mapeamento
dos riscos;

® Aprovar a metodologia a ser utilizada para a condugéo do processo
de gestdo de riscos;

® Elaborar o Plano de Gestdo de Riscos;

® Aprovar propostas para o aprimoramento da governanga, da gestdo
de riscos e do controle;

® Estimular a adogdo de politicas e medidas de prevencgéio d corrupgdo
e a fraude.

A efetividade da implementag¢do do Programa de Integridade estd diretamente
relacionada ao envolvimento, pertencimento e comprometimento da alta gestdo e de
todos os colaboradores. Para tanto, foram realizadas as seguintes agoes:
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Institucionalizagdo do cédigo de conduta

Elaborado e recomendado pela Comis-
s@o de Governanga, Integridade e Gestdo de
Riscos da Fapeam, o Manual foi aprovado pelo
Conselho Diretor por meio da Resolugcéo n°
022/2023-FAPEAM.

Este documento objetiva nortear a prati-

ca de condutas éticas aos gestores, colaborado-
res e parceiros institucionais da FAPEAM, fortale-
cendo a cultura da integridade, por meio da cons-
cientizagdo e disseminacdo de valores necessa-
rios d boa convivéncia, além de estar em conso-
ndncia com o Programa Nacional de Prevengdo
Corrupcdo (PNPC) e os dispositivos estabelecidos
na Lei Estadual n°® 2.869/2023, que institui o Cédigo
de Etica Profissional dos Servidores PUblicos Civis e
dos Militares do Estado do Amazonas.

] Manual de condutas
Eticas e de Integridade
da FAPEAM




Institucionalizagdo do cédigo de conduta

Para atingir os objetivos da conduta ética, a FAPEAM instituiu a Portaria n°
056/2023, que instaura a Comissdo de Etica e Integridade, estabelecendo normas de fun-
cionamento, rito processual, competéncias, atribuicées e procedimentos. Assim como d
Portaria n° 57/2023-GAB/FAPEAM, que designa os membros da Comissdo de Etica e Inte-
gridade, com as seguintes competéncias:

® Orientar servidores e colaborados da FAPEAM sobre a ética profissional, no tratamento
com pessoas e com o patrimonio publico;

® Promover a divulgagdo do referido Manual a todos os servidores e colaboradores no
ambito da Fundacdo;

® Fazer cumprir o Manual de Condutas Eticas e Integridade da FAPEAM,;

® Atuar como instéincia consultiva do dirigente méximo do érgéo, em matéria de
condutas éticas no exercicio do servico;

® Auxiliar, quando solicitada, a Diretora-Presidente e o Conselho Diretor, com
informagdes e sugestdes relativas as boas praticas administrativas na FAPEAM, em
especial ds relacionadas a condutas éticas;

® Receber dendncias referentes a condutas de colaboradores que violarem principios,
bem como deixarem de observar os deveres estipulados no Manual de Conduta Etica

e Integridade;
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® Promover, de forma reservada, a apuragdo das dendncias de violagdo as regras
estabelecidas no Manual de Conduta Etica e Integridade, observando-se em todo os
casos a garantia do devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério, bem
como da protecdo de sua honra e imagem;

® Aplicar o Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos Civis e dos Militares do
Estado do Amazonas, instituido pela Lei n° 2.869/2003, bem como o Cédigo de Etica e
Integridade da FAPEAM, em casos de violagdo de conduta ética;

® Apresentar os resultados da apuragdo em forma de relatério conclusivo, a ser
encaminhado para apreciacdo da Presidéncia da FAPEAM que, a seu juizo poderd submeter
ao Conselho Diretor para conhecimento e deliberagdes pertinentes;

® Propor regulamentagdo de procedimentos para identificagdo de variagdo patrimonial
significativa e desproporcional dos membros da alta diregdo e demais colaboradores;

® Sem prejuizo das competéncias estabelecidas, instaurar de oficio, processo sobre ato,
fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma ético-
profissional, podendo ainda conhecer de consultas, denuncias ou representagcées
formuladas contra servidor ou colaborador.

ETICA INTEGRIDADE
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Avaliagdo de Riscos

Os riscos d integridade s@o configurados como agdes ou omissdes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupg¢d@o, podendo ser causa, evento ou
consequéncia de outros riscos, tais como: financeiros, operacionais ou de imagem (Por-
tario CGU n° 1.089/2018, art. 2°, inciso Il ).
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Riscode
Integridade

Vulnerabilidade institucional
que pode favorecer ou facilitar
praticas de corrupgdo, fraudes,

conflitos de interesse, etc.
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Risco

Possibilidade de ocorréncia de
um evento que venha a ter
impacto no cumprimento dos
objetivos.

~
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Prevencéo/ O gerenciamento de riscos a integridade
monitoramento é o pilar mais importante para que o Progra-
ma de Integridade seja eficaz e sustentavel e

deve estar baseado em trés pilares funda-
mentais: Prevengdo/Monitoromento, De-
teccdo e Correcdo de possiveis condutas,
para evitar ameagas aos principios éticos.
A prevencdo/monitoramento, o diagnéstico
e as corregdes dos riscos conduz ao alcance
da integridade institucional.

Integridade

Institucional
Correcéio Deteccéio

Metodologia para o diagnéstico de riscos da FAPEAM

O diagnéstico e tratamento dos riscos a integridade institucional da FAPEAM
serd realizado com base nas recomendagdes da Controladoria Geral do Estado - CGE, da
Controladoria Geral da Unido - CGU e da 1SO 31.000/2009, seguindo o fluxograma abaixo:




v

<> Estabelecimento do Contexto 4>

Processo de Avaliagdo de Riscos

Identificagéo de Riscos Monitoramento

e andlise Critica

Comunicacgédo e

Consulta

v
Andlise de Riscos

Avaliag&o’de Riscos

Tratamento de Riscos

*

O diagnéstico dos riscos a integridade institucional da Fapeam serd realizado
por meio de dois instrumentos de coleta de dados:

1. Guia de Orientagdes Técnicas: Apresenta termos técnicos, demonstra a forma
de preenchimento da Matriz de Riscos d Integridade da FAPEAM e orienta quanto aos itens
que a compoem;

30




2. Matriz de Riscos d Integridade: Mapeia riscos relacionados a integridade, a fim
de diagnosticar, avaliar, quantificar e classificar os graus de risco, de forma hierdrquica,
para subsidiar o gestor na implementagéo de controles internos pertinentes.

A coleta de dados serd realizada sob a responsabilidade dos gestores de cada
setor da FAPEAM e devidamente classificados quanto a sua probabilidade e impacto, de
acordo com suas respectivas escalas:

\

a PROBABILIDADE (P) ).
Escala de probabilidade para avaliagcdo
ALTO e de riscos a integridade.
MEDIO 3 \
a IMPACTO (1) P
BAIXO (1)
. - ALTO (5 )
MEDIO 3
Escala de impacto para avaliagcdo
de riscos & integridade. BAIXO o
. _J
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Na avaliagcdo dos riscos serd utiliza-

, R al RISCO INERENTE (PxI=RI) P
da uma matriz que tem como parédmetro a
equacdo probabilidade x impacto, onde os ALTO @
riscos serdo tratados pela féormula: P x 1 =R,
onde P &€ a probabilidade, I € o impacto e Rlo MEDIO 4014
risco inerente, sendo posteriormente classifi-
cados como riscos ALTO, MEDIO ou BAIXO, BAIXO m
conforme quadro ao lado: V.

O diagndstico de riscos serd realizado nos 24 setores que compdem a estrutura
organizacional da Fundagdo, por meio de instrumento especifico (formuldrio) que possi-
bilitard identificar questdes sensiveis, causas e consequéncias, bem como controles
sugeridos pelos setores consultados.

Implementacgdo de Controles Internos

O controle interno visa assegurar o cumprimento das diretrizes e o fortaleci-
mento da cultura de compliance e integridade, além de agregar valor e contribuir para a
melhoria das operacdes da FAPEAM, auxiliando no alcance dos objetivos e metas institu-
cionais, a partir da abordagem sistematica para avaliar e melhorar a eficacia dos pro-
cessos de governanga e gerenciaomento de riscos.

32




Comunicagdo e Treinamentos Periodicos

As agbes de comunicagdo do Programa de Integridade abrangem todas as
iniciativas destinadas a levar aos colaboradores e parceiros institucionais, os valores do
6rgdo, comunicar as regras e padrdes éticos, bem como estimular comportamentos
alinhados & moral, ao respeito as leis e a integridade publica (IN N° 02/2022-CGE/AM).

A comunicagédo interna é direcionada aos colaboradores da FAPEAM para dis-
seminagdo de uma cultura da integridade e conduta ética e moral. Essa divulgagdo serd
realizada por meio de capacitacdo, treinamento, sensibilizacdo e disseminacdo de
temas especificos para a condugdo dos processos de trabalho e o bom relacionamento
interno. Ferramentas virtuais de comunicagd@o serdo utilizadas nessas atividades, tais
como: e-mails, cartilhas, videos, spots, semindrios, gincanas, lives, cartdes, entre outras.

Para comunicagéo com o publico externo, a FAPEAM disponibiliza no site insti-
tucional as plataformas da Transparéncia Institucional e do Programa de Dados Abertos
2023-2025, berm como acompanhar o cumprimento da Lei Estadual 4.730/2018.

A Transparéncia Institucional & fundamental no Programa de Integridade por
ser um item do pilar da comunicag¢do, que possibilita d sociedade o acesso a base de
dados da instituicdo, para ampliar e divulgar informagdes sobre investimentos, progra-
mas de fomento, pesquisas cientificas bdsicas, aplicadas e tecnoldgicas, apoiadas pela
Fundacdo. A FAPEAM segue os dispositivos previstos na Lei de Acesso & Informagéo (Lei
n°12.527 de 18 de novembro de 2011).
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Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia da FAPEAM & um espago destinado para a divulga-
¢do de dados da instituicdo de interesse coletivo ou geral, possibilitando de forma prati-
ca o acesso & informagéo publica, conforme determinacéao da Lei Nacional n° 12.527/2011

e demais legisla¢cdes que tratam o assunto.

juntas Frequentes

Bem-Vindo ao Portal da
Transparéncia da Fapeam

e a Lei de Acesso B Informacdo e sua
o Estado do Amazonas, acesse 0 Portal da

ﬁ Institucional +/ Programas e Agées >« Convénios e
Mt  inhas de AgBo/Programas Acordos
. * Metas e tados. * Acordos e Termos de Cooperagso

+Comvirios

E—
e ———————————
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Programa Dados Abertos

O Programa Dados Abertos FAPEAM (2023-2025) langado em 2023, objetiva de-
mocratizar o acesso d base de dados da Fundagdo para abertura e disseminacdo de
informagdes publicas para a sociedade, com base nos principios da publicidade e da
transparéncia. Visa implantar cinco projetos articulados: Projeto | — Dados Gerais

| iORAMA
DADOS
ABERTOS

FAPEAM

Fapeam; Projeto Il - Orgamento,

Acordos e Difus@o da CT&l; Proje-
to Il - Projetos por Areas de Co-
nhecimento e Temdaticas; Projeto
IV — Investimentos e Resultados
de Pesquisa nas Areas de Conhe-
cimento; Projeto V - Ciéncia
Aberta.

Por meio da implementac¢do do
Projeto | — Dados Gerais FAPEAM
foram publicizadas as informa-
¢oes institucionais da série histo-
rica de 2019 a 2023, com dados de




07 indicadores, a saber: 1. Perfil geral dos pesquisadores ativos; 2. Perfil dos bolsistas
\.ativos; 3. Projetos Fapeam; 4. Iniciagdo Cientifica; 5. Pés-graduagdo stricto sensu; 6.
'Agées afirmativas; 7. Chamadas internacionais. Os dados sdo de fluxo continuo, portanto
" alterados de acordo com o status dos projetos e das bolsas, e foram extraidos da base
do Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos (SigFapeam).

‘./\.:\‘\\; § /3;
~ </ canais de Dendncia

|-
T
P

A

A FAPEAM disponibiliza canais de

dendncia para acesso da sociedade em

geral para relatar atos ou fatos que envolvam

f desvios éticos e de integridade de agentes
\/  publicos e insatisfacées institucionais.

e

A Ouvidoria € um desses canais de
" relacionamento direto, ndo burocrdatico, que
recebe, analisg, seleciona e encaminha aos
\ setores competentes, pedidos de informa-
. ¢coes, davidas, denuncias, reclamacgodes, criti-
\ cas, opinides, sugestdes e elogios, respon-
dendo-os em tempo hdbil e sugerindo mu-
r dangas nos procedimentos e agdes da




Investigagdes Internas

As investigagdes internas sdo indispensdveis para constru¢do de uma cultura
de integridade, objetivando verificar a ocorréncia de materialidade e autoria de casos de
conduta ilegal ou contra as politicas da Fundagdo, identificar as partes envolvidas e apli-
car sancgoes cabiveis e adotar medidas de remediagdo para evitar a ocorréncia de atos
similares, em atencdo ao disposto na IN N° 02/2022-CGE/AM.

Para tanto, a FAPEAM aprovou, por meio da Resolugdo 034/2023—CD/FAPEAM, o}
Manual Pratico de Sindicdncia Disciplinar, que € um documento orientador, elaborado
com base nos preceitos constitucionais, nas Leis Estaduais N° 1.762/1986 e N° 8.112/1990 e

no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria Geral da Unido (cay,
Ed. 2021).

Monitoramento Continuo

As estratégias de monitoramento continuo do Programa de Integridade da
FAPEAM consistem no acompanhamento das agdes previstas no Plano de Ag¢do, que
incluem o tratamento dos riscos a integridade, capacitagdo de colaboradores e dissemi-

nacdo da cultura da integridade, para o fortalecimento das instdncias pertinentes ao
tema e da prépria Fundagdo.

O quadro a seguir apresenta as agées de acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e revisdo do Programa de Integridade da FAPEAM:
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AGOES DE MONITORAMENTO B>)Y RESPONSAVEL )1 FREQUENCIA

Comissdo de Governanga, Integridade e
Acompanhamento e fiscalizagéo das agdes Gestdo de Riscos (Portaria

de integridade n°038/2023-GAB/FAPEAM/) Unidade de
Controle Interno - UCI

Continuo

Comissdo de Governanga, Integridade e
Andlise periédica do Programa de Gest@o de Riscos (Portaria n°038/2023- Semestral
Integridade GAB/FAPEAM/) Unidade de Controle Interno -
UcCl

Comissdo de Governanga, Integridade e
Revisdo e aprovagdo de nova verséo do Gestdo de Riscos (Portaria n°
Programa de Integridade 038/2023-GAB/FAPEAM/) Unidade de
Controle Interno — UCI/Conselho Diretor




Plano de Ag¢do de Integridade

O Plano de Acdo € um instrumento de acompanhamento da execug¢éo do Pro-
grama de Integridade, onde estdo previstas as agdes de capacitagdo, treinamento, sen-
sibilizagdo e disseminagdo da cultura de ética e integridade, consistindo também em
um conjunto de tratamento aos riscos, diagnosticados na Matriz de Riscos, para que os
servidores incorporem o conhecimento dos normativos vigentes e o sentimento de per-
tencimento, ao realizar suas atividades laborais e, principalmente, para monitorar, preve-
nir e mitigar os riscos inerentes & FAPEAM.

REUNIAO DA COMISSAO DE REUNIAO DO LANGAMENTO

GOVERNANGA, INTEGRIDADE DO PROGRAMA DE
E GESTAO DE RISCOS CONSELHO DIRETOR INTEGRIDADE

NOVEMBRO DEZEMBRO DEZEMBRO

Apresentar e recomendar o Programa Analisar e aprovar o Programa de Publicizar o Programa de Integridade da
de Integridade da FAPEAM Integridade da FAPEAM FAPEAM

% Alcance: Interno; % Alcance: Interno/Externo; % Alcance: Interno/Externo;

\J . . o \J . ™ o \J . .
# Meio: Reunido presencidal; # Meio: Reunido presencial; # Meio: Evento presencial;

90

22 Publico-alvo: FAPEAM; 22+ Puablico-alvo: FAPEAM; 22 Publico-alvo: Gestores,

, . ) . Comissionados e Orgéos de Controle;
W Responsavel: Secretaria da W Responsavel: Secretaria dos

Comiss@o de Governanga, Conselhos. WY Responsavel: Presidéncia/DAF/DITEC.

Integridade e Gestdo de Riscos.




Plano de Agédio de Integridade

SENSIBILIZAGAO

Difundir o Programa de Integridade, o
Manual de Condutas Eticas e de
Integridade e o Manual Préatico de
Sindicéncia

% Alcance: Interno;

4" Meio: Dia da Integridade,
Videos/Spots, Concursos e
Gincanas;

as» Publico-alvo: Colaboradores
FAPEAM;

WY Responsavel: Comissdo de
Governanga, Integridade e Gestdo
de Riscos/Comissdo de Etica/
Unidade de Controle Interno/
Ouvidoria/DECON.

DISSEMINAGAO

Difundir o Programa de Integridade

}% Alcance: Interno;

/’ Meio: Intranet, GEPE Comunica,
papel de parede;

a» Publico-alvo: Colaboradores
FAPEAM;

Responsavel: Comissdo de

Governanga, Integridade e Gestéo

de Riscos/Comisséo de Etica/
Unidade de Controle Interno/
Ouvidoria/DECON.

DISSEMINAGAO

Publicizar o Programa de Integridade da
FAPEAM

% Alcance: Interno/Externo;

/’ Meio: Criagéio de aba “Programa de
Integridade” no site oficial da
FAPEAM, pop-up, redes sociais da
FAPEAM;

Piablico-alvo: Colaboradores
FAPEAM e publico externo;

Responsavel: Comissdo de
Governanga, Integridade e Gestéo
de Riscos/Comissdo de Etica/
Unidade de Controle Interno/
Ouvidoria/DECON.




Plano de A¢éio de Integridade

CAPACITAGAO/
TREINAMENTOS

Qualificar os recursos humanos para a
Implementac¢éo do Programa de
Integridade

% Alcance: Interno;

/’ Meio: Atividades de capacitagéo e
aperfeicoamento nas modalidades

presencial e a distancia;

, Plblico-alvo: Colaboradores
FAPEAM;
Responsavel: Comissdo de
Governanga, Integridade e Gestéo
de Riscos/Comissdo de Etica/
Unidade de Controle Interno/
Ouvidoria.

DIAGNOSTICO DOS
RISCOS INERENTES

Difundir a ferramenta metodolégica

% Alcance: Interno;

/’ Meio: Definigdio metodolégica para
mapeamento de riscos e Guia de
Orientagdes para o Diagnostico
dos Riscos;

Puablico-alvo: Colaboradores
FAPEAM;

Responsavel: Comisséo de
Governanga, Integridade e Gestéo
de Riscos/Unidade de Controle
Interno.

DIAGNOSTICO DOS
RISCOS INERENTES

Mapear e classificar os Riscos Inerentes
a Instituicdo

‘}% Alcance: Interno;

#" Meio: Aplicacdo da Matriz de
Riscos a Integridade

s Puablico-alvo: Colaboradores
FAPEAM;

W Responsavel: Comisséo de
Governanga, Integridade e Gestdo
de Riscos/Unidade de Controle
Interno/DITEC [Ouvidoria.




Plano de A¢éio de Integridade

REVISAO DOS
FLUXOS E DOS
PROCESSOS
INTERNOS

Aprimorar Normas e Procedimentos
Institucionais sobre Integridade

x Alcance: Interno;

/’ Meio: Grupos de trabalho e
Comissoes Setoriais;

a8 Piblico-alvo: Colaboradores
FAPEAM;

WY Responsével: Comissdo de

Governanga, Integridade e Gestéo

de Riscos/Unidade de Controle
Interno /DAF/DITEC /Ouvidoria.

MONITORAMENTO
DOS RISCOS
DIAGNOSTICADOS

Tratar, acompanhar, prevenir e mitigar
os Riscos Inerentes & Integridade

X Alcance: Interno;

/’ Meio: Criagdo e implementagéo do
sistema “FAPEAM integra”;
Levantamento de Dados e Semindrios
de Avaliacéo;

Pablico-alvo: Colaboradores
FAPEAM;

Responsavel: Comissdo de
Governanga, Integridade e Gestéo
de Riscos/Unidade de Controle
Interno.

REVISAO DO
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

2024/2025

Aprimorar o Programa de
Integridade da FAPEAM

% Alcance: Interno;
/" Meio: Grupo de Trabalho;
s Puablico-alvo: FAPEAM;

WY Responsével: Comisséo de
Governanga, Integridade e
Gestdode Riscos/UCI.
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Lista de Siglas

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
CGE/AM - Controladoria Geral do Estado do Amazonas
CGU - Controladoria Geral da Uniéo

CT&I - Ciéncia Tecnologia e Inovagdo

Fapeam - GAB/FAPEAM — Gabinete da Presidéncia da Fundacgdo de Amparo & Pesquisa
do Estado do Amazonas

I - Impacto

IN- Instru¢do Normativa

LAI - Lei de Acesso a Informacgdo

LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados

MPC/RMAM - Ministério PUblico de Contas do Estado do Amazonas
OGP - Open Government Partnership

P - Probabilidade
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PNPC - Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo

PPP/Fapeam - Plano de Providéncias Permanente da Fundacdo de Amparo d Pesquisa
do Estado do Amazonas

Power BI — Business Intelligence
RI = Risco Inerente

SEDECTI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo

SGCI - Subcontroladoria-Geral de Controle Interno

SIGFAP - Sistema Interno de Gesté&o para Fundagées de Amparo & Pesquisa (SIGFAP)
TCU - Tribunal de Contas da Unido

UCI - Unidade de Controle Interno
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Onde tem ciencia,
tem Fapeam!

Escaneie o QR CODE

Siga nossas midias sociais: Y
K] /fapeamazonas ¥ [fapeam @B [fapeamazonas

Acesse o site:
@ www.fapeam.am.gov.br




Onde tem ciéncia,
tem Fapeam!
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