e

GOVERNO DO ESTADO

6% AMAZONAS

Ata da 01" Reunifio Extraordiniria do Conselho Superior da FAPEAM

1  Ata da 01" Reunido Extraordiniria do Conselho Superior da FAPEAM, realizada no dia 24 de

2 janeiro de 2025, as 14h58min. Na sala de Reunifio da Presidéncia da Fundag¢io de Amparo a Pesquisa

3 do Estado do Amazonas — FAPEAM, foi realizada a 1* Reunifio Extraordinéria do Conselho Superior

4  da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM. O Secretario de Estado de

5  Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio — SEDECTI Serafim Fernandes

6 Corréa, assumiu o posto de Presidente do Conselho Superior da FAPEAM, conforme Decreto do

7 Governo do Estado do Amazonas. Os demais membros sdo: Dr. Hedinaldo Narciso Lima; Dra. Gisélle

8 Vilela Lins Maranh&o; Dr. Léo Fernando Castelhano Bruno; Dr. Sérgio Duvoisin Janior; Dr. Marcus

9  Vinitius de Farias Guerra; Dra. Fabiane Maia Garcia; Dr. Everton Rabelo Cordeiro; Dra. Beatriz Ronchi
10 Teles; Auséncias justificadas: Dra. Vania Maria Thaumaturgo Siqueira Capela; Dra. Rosana Cristina
11 Pereira Parente; Estavam presentes na condi¢iio de convidados: Prof? Dra. Marcia Perales Mendes
12 Silva — Diretora-Presidente da FAPEAM; Prof® Dra. Marcia Irene Andrade Mavignier — Diretora
13 Técnico-Cientifica— DITEC/FAPEAM; Karen Vilany dos Santos Gongalves — Diretora Administrativo-
14 Financeiro — DAF/FAPEAM; e Marlticia Seixas de Almeida — Departamento de Comunicagéo e Difusdo
15 do Conhecimento — DECON. Informes: apresentagdo da FAPEAM pela Diretora-Presidente Profa. Dra.
16  Marcia Perales Mendes Silva. Pauta iinica discutida pelos membros: 01) Processo n°
17 01.02.016301.003982/2021-68 — FAPEAM — Sistematiza¢io de modalidades, niveis e valores de bolsas
18  da FAPEAM. A Secretaria dos Conselhos, Sr.? Keliene Ferreira dos Santos realizou a abertura da 12
19  Reunido Ordinéria do Conselho Superior, e em seguida passou a palavra ao presidente. O Presidente do
20 Conselho Superior desta Fundagdo, Dr. Serafim Fernmandes Corréa deu as boas-vindas aos
21  Conselheiros e a aos membros da FAPEAM e convidados, justificando as auséncias das Conselheiras
22 Dra. Vania Maria Thaumaturgo Siqueira Capela e Dra. Rosana Cristina Pereira Parente. Em seguida, a
23 palavra foi concedida a Diretora-Presidente da FAPEAM. A Dra. Mircia Perales Mendes Silva
24 esclareceu que a pauta Unica da reunido consistia na apreciagdo da proposta de politica institucional
25  trienal para valorizagdo das modalidades de bolsas da FAPEAM, bem como a sugestdo de criagio de
26  novas modalidades de bolsas. Informou que a proposta foi elaborada de forma coletiva pelas diretorias
27  da Fundagio e setores vinculados ao Gabinete, contando com o apoio do Governo do Estado e da
28  SEDECTI. Destacou que a elaboragio da proposta considerou os marcos legais vigentes, as demandas
29  regionais ¢ a interlocu¢do com diversos setores da CT&I. Ressaltou que, desde 2019, diversas conquistas
30 foram alcancadas, incluindo parcerias bilaterais e multilaterais. A Presidente apresentou ainda os
31  rankings obtidos pela FAPEAM, como o de Estado que mais investe em mestrado e doutorado com
32 recursos do tesouro estadual por quatro anos consecutivos, bem como o reconhecimento publico
33 nacional e internacional da Fundagdo, e o éxito nas prestacdes de contas junto aos érgdos de controle.
34  Informou que, em 2019, ao dialogar com o Governador, identificou-se o problema dos atrasos no
35  pagamento das bolsas, cuja solugdo foi tratd-las como salario, o que eliminou os atrasos desde entfio.
36  Destacou que a politica em pauta tem como foco central as bolsas. Houve um primeiro reajuste em 2022,
37  mas ndo existe ainda uma politica de reajuste institucionalizada, sendo esta proposta voltada justamente
38  asanar essa lacuna, com reajustes baseados nas condi¢des orcamentarias da FAPEAM, sem gerar 6nus

39

adicional ao Estado. Enfatizou que a proposta esta submetida & deliberagfio dos conselheiros e encontra-

se aberta a sugestdes. O Dr. Serafim Fernandes Corréa concedeu a palavra para os que quisessem se

41  manifestar. O Conselheiro Dr. Everton Rabelo Cordeiro questionou se a fragmentagio das j;y
Ve

42 bolsas ndo trataria impacto para o volume de trabalho para os técnicos. O Conselheiro Dr. Hedinald6,
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43 Narciso Lima parabenizou o trabalho para o reajuste das bolsas destacando a sua necessidade e propds
44 que o reajuste de bolsas seja feito a cada dois anos (biénio), sendo uma questdo interessante para o
45  Governo que tem governanca de 4 em 4 anos. A Prof? Dr.? Marcia Perales Mendes Silva esclareceu
46  que a proposta foi cuidadosamente planejada para ndo impactar a rotina dos técnicos, garantindo a
47  qualidade dos servigos. Sobre a proposta de reajuste bienal, explicou que a proposta atual prevé
48  percentuais variados de reajuste, de 4% a 50%, conforme critérios especificos, sendo os percentuais
49  mais elevados destinados, por exemplo, 4 bolsa de Iniciagdo Cientifica Jinior, que requer uma
50  recuperacdo de valor. Considerou pertinente a discussdo sobre reajuste bienal, afirmando que ndo
51  haveria necessidade de novo estudo para implementa-lo futuramente. A Dra. Marcia Irene Andrade
52 Mavignier destacou que a proposta € uma politica de Estado e de suma importéncia para o segmento de
53  CT&I. Informou que a proposta se mostra interessante e agradeceu com a contribuicio do Conselheiro
54  Hedinaldo. A Esp. Karen Vilany dos Santos Gongalves corroborou as palavras das Professoras Marcia
55  Perales e Marcia Irene, destacando que a proposta bienal é positiva para CT&I, pois se mostra
56  sustentavel, dentro planejamento feito e dentro do orgamento do Estado. O Conselheiro Dr. Sérgio
57  Duvoisin Junior afirmou sentir-se valorizado como pesquisador na atual gestio e ressaltou que o
58  Amazonas ainda carece da quantidade ideal de doutores. Indicou que uma politica eficaz de atragio de
59  doutores depende de trés pilares: o que estudar, como estudar (infraestrutura) e bolsas atrativas.
60  Destacou que os valores atuais das bolsas do programa FIXAM ndo sdo atrativos e sugeriu que seja
61  pensada uma estratégia para atrair pesquisadores de outras regides, com valores que tornem a bolsa
62  wrrecusavel. O Conselheiro Dr. Léo Fernando Castelhano Bruno questionou se, pelo estatuto, a
63  FAPEAM poderia contar com fundos internacionais para ajudar com os recursos. A Prof? Dr.” Marcia
64  Perales Mendes Silva esclareceu que, em conjunto com a SEDECTI, estd em processo de
65  regulamentagdo do FUNDECTI, criado em 2015. A proposta de regulamentagio encontra-se na Casa
66  Civil, com expectativa de apresenta¢do de minuta ao Governador até o final de marco. Informou que o
67  fundo permitird esse tipo de captacio e que parcerias internacionais, como as firmadas por meio do
68  CONFAP, também s3o alternativas vidveis. A Conselheira Dra. Fabiane Maia Garcia destacou a
69  importincia da FAPEAM e a importéncia da politica de reajuste de bolsas. Propds para o futuro, se fosse
70  possivel, que as bolsas tivessem uma diferenga a maior para estudantes do interior por todas as
71  dificuldades enfrentadas para estudar na capital, em especial para os oriundos de interiores mais
72 distantes da capital, com objetivo de atrair e acolher estudantes do interior do Estado. A Prof? Dr.2
73 Marcia Perales Mendes Silva, em resposta ao Conselheiro Sérgio, informou que de fato o valor da
74 bolsa atual € compativel com as condigdes da FAPEAM no momento, mas ndo impede a FAPEAM de
75  pensar em proposta melhor para o futuro. Em resposta a Conselheira Fabiane, informou que a o
76 POSGRAD tem um montante de investimento imenso, quase 40 milhes de reais, e neste programa ha
77  prioridade para pesquisadores do interior, que pode corresponder até 20% dos valores das bolsas, mas
78  ponderou que os programas que conseguem implementar as bolsas devem ter um olhar diferente dos
79 que ndo conseguem. Destacou que a FAPEAM também apoia bolsistas mestrandos e doutorandos fora
80  do Estado, como por exemplo no POSGEF. Observou que a FAPEAM n#o interfere na forma que de
81  selecdio das IE’s nos seus programas de Pés-Graduacdo. Informou que a FAPEAM tem duas politicas
2 afirmativas: uma para mulheres e meninas na ciéncia, e outra voltada para o interior do Estado. Destacou
83 que a FAPEAM ndo tem uma politica ou um olhar diferenciado com relagéo ao valor de bolsa para
84  pessoas do interior. Informou que a FAPEAM trabalha a questio de forma diferente, levando a %
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85  graduagdo ao interior do Estado. Por fim, informou que, para o futuro, ndo exclui a possibilidade de
86  adog#o da proposta apresentada. A Conselheira Dra. Giselle Vilela Lins Maranhdo enalteceu as falas
87  eaproposta de reajuste, bem como a importincia da proposta para os pesquisadores. O Conselheiro Dr.
88  Marcus Vinitius de Farias Guerra observou que as bolsas devem ser atrativas e viaveis para que mais
89  pesquisadores se interessem em vir para o Estado, mas sempre pensando em preservar o que ¢ da regifo.
90 A Conselheira Dra. Beatriz Ronchi Teles informou que é importante pensar em um edital para trazer
91  pesquisadores de fora, bem como parabenizou a FAPEAM pela confecgfio da proposta, que traz todo o
92  histérico da instituicdo, indicando a publicagdo do documento. O Dr. Serafim Fernandes Corréa
93  passouapalavra para a Prof.® Dr.* Marcia Perales Mendes Silva para que ela sintetizasse o que é possivel
94  atender das propostas sugeridas pelos conselheiros. A Prof? Dr.? Marcia Perales Mendes Silva
95  informou que € possivel pensar no reajuste de dois em dois anos. Acerca da possibilidade de um novo
96  valor para o FIXAM e uma nova modalidade de bolsa para pesquisadores do interior, néo seria possivel
97  incluir na proposta atual visto que exigiria um novo estudo, mas deve ficar como um marco para ser
98  trabalhado no futuro; O Dr. Serafim Fernandes Corréa deu inicio 4 deliberacio da pauta tnica com o
99  adendo sugerido pelo Conselheiro Hedinaldo para que o reajuste seja feito de dois em dois anos. Em
100  seguida, colocou a proposta em votagdo, sendo aprovada por unanimidade pelos conselheiros, O Dr.
101  Serafim Fernandes Corréa agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunifo do Conselho Superior
102 da FAPEAM. Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada no dia 24 de janeiro de 2025 as
103 16h17min, e eu, Keliene Ferreira dos Santos, Secretria dos Conselhos, lavrei a presente Ata que, apos
104  lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente.

SALA DE REUNIOES, em Manaus, 24 de janeiro de 2025.

>

Serafim Fernandes Corréa
Presidente do Conselho Superior da FAPEAM

Keliene Ferreira dos Santos
Secretaria dos Conselhos
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